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RESUMEN EJECUTIVO

La encuesta institucional tiene por objeto obtener y conocer la percepcion del personal
operativo de las Instituciones de Seguridad Publica respecto de temas relacionados con
su capacitacion, evaluacidon, equipamiento y las condiciones generales en las que
desarrollan sus actividades; aspectos asociados con la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del FASP del ejercicio fiscal 2021.

Se expone en este documento cada una de las preguntas con sus respectivas respuestas.

El resultado de la Encuesta Institucional permite la medicion en el tiempo de los cambios
en la percepcion del personal encuestado respecto a los avances en el fortalecimiento de
las Instituciones de Seguridad Publica.

Después del andlisis realizado a cada una de las preguntas y respuestas de la encuesta,
y con base en los hallazgos, recomendaciones y conclusiones que el evaluador externo
plasma en la parte final del presente trabajo, se RESUME:

El Estado de Yucatan sigue siendo considerado a nivel nacional e internacional como uno
de los estados con mas seguridad, paz y tranquilidad entre sus habitantes.

Mantener esta seguridad ha sido el resultado del trabajo continuo, permanente, dedicado
y bien coordinado por parte de las autoridades estatales con los municipios, otros estados
y con el Gobierno Federal.

Durante el ejercicio 2021, las respuestas de los 805 entrevistados han resultado muy
importantes y relevantes para el Estado debido a los altos porcentajes percibidos por los
encuestados con relaciéon a lo que respondieron sobre las Instituciones de Seguridad
Publica a través del instrumento de medicién.

Por otra parte, para fortalecer y complementar la informacion relacionada con el propésito
que persigue el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el
evaluador externo considera, que para que la Direccion General de Planeacién del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica tenga un elemento
mas que le de sustento y arrope el trabajo de este Informe Ejecutivo de Resultados de
la Aplicacion de la Encuesta Institucional FASP 2021, introducimos los siguientes
parrafos:

La ENVIPE 2021 realizé el levantamiento dentro del periodo del 1 de marzo al 30 de abril
del 2021 para percepcidon sobre la seguridad publica y desempeio de las autoridades,
emitiendo los principales resultados en el mes de septiembre del 2021.
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Por este motivo se ha tomado la informacion existente en el INEGI, unica informacion
oficial que determina sobre el desempefio de las autoridades y la confianza en las
mismas.

De conformidad el tema de “Percepcion del Desemperio-Mejoras”, el 62.9% (pag. 33)
de la sociedad de 18 anos y mas del municipio de Mérida, durante marzo de 2021,
consideré a Yucatan, con “...el mas alto porcentaje de acciones realizadas para
mejorar la seguridad publica, con mayor patrullaje y vigilancia policiaca”.

En el tema de “Confianza en autoridades”- Policia Estatal (pagina No. 31), el 77.3% de
la poblacion de 18 afos y mas del municipio de Mérida, durante marzo de 2021, identifico
a la policia estatal como una autoridad que le inspira confianza.

De igual manera, en el presente documento se mencionan 8 hallazgos relevantes y 12
hallazgos con recomendaciones que se desprenden de las respuestas del personal
encuestado, manifestadas a través de graficas ilustradas en el cuerpo de este trabajo.

La evidencia de dicha informacién se puede consultar en la seccién final de ANEXOS.
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a) INTRODUCCION

Conforme a los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2021 se
llevé a cabo el levantamiento de la Encuesta Institucional 2021 en el Auditorio de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Yucatan y en los Centros de Reinsercion
Social del Estado, las cuales son las Instituciones de Seguridad Publica con los estratos
especificados en los mencionados Lineamientos, responsables de la seguridad publica en
la entidad.

Tomando como referencia la informacion obtenida, se elabor6 el Informe Grafico de
Resultados plasmandose en él los resultados obtenidos del Levantamiento de la
Encuesta Institucional 2021, el cual se llevé a cabo con el fin de conocer y evaluar las
apreciaciones de los elementos de seguridad de las principales Instituciones de Seguridad
Publica del Estado de Yucatan durante el periodo comprendido del 3 de noviembre al 17
de diciembre del presente ano.

Su aplicacién fue respaldada por una Ficha Técnica que contiene el calculo de muestreo
simple por estratos, representativa del personal operativo a través del cual se obtuvieron
las cifras de encuestas a levantar en cada estrato, y que fue elaborada por el Centro
Nacional de Informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, dadas a conocer a las entidades a través de la publicacion en el portal web oficial
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica de los
Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2021
https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/fondo-de-aportaciones-para-la-
seguridad-publica-fasp

Con las 805 encuestas aplicadas, se procedid a realizar un analisis en el Programa
Estadistico Informatico SPSS (Programa de Captura) a través del cual se obtuvo un
acumulado, dando como resultados los principales indicadores o variables, los cuales se
explicaran a continuacion.

El presente informe esta disefiado para mostrar un panorama de la percepcion de los
elementos policiales operativos en el tiempo, que integran las instancias de seguridad
publica sobre los temas relacionados con su capacitacion, evaluacion y equipamiento, asi
como de las condiciones generales en las que desarrollan sus actividades. Aspectos
también asociados con la aplicacién de los recursos del financiamiento conjunto del FASP
y sus efectos directos de la ejecucién de los Programas y Subprogramas Prioritarios
Nacionales y locales convenidos en el Anexo Técnico del FASP 2021.

Finalmente, el evaluador externo se comprometié a realizar un trabajo de calidad acorde
con los Lineamientos establecidos y cumpliendo con los compromisos contratados.

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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b) NOTA METODOLOGICA
. OBJETIVOS DE LA ENCUESTA, EL DISENO Y LA MUESTRA

La Encuesta Institucional tiene por objeto obtener y conocer la percepcion del personal
operativo de las Instituciones de Seguridad Publica de las entidades federativas respecto
de temas relacionados con su capacitacion, evaluacion y equipamiento, asi como con las
condiciones generales en las que desarrollan sus actividades; aspectos asociados con la
aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto del FASP del ejercicio fiscal 2021.

Los resultados se mediran a partir de las percepciones recopiladas de los elementos
operativos de las Instituciones de Seguridad Publica en Yucatan.

Los resultados que arroje la evaluacion permitiran ademas medir en el tiempo los cambios
en las opiniones y percepciones que permitan apoyar la toma de decisiones de las
autoridades al interior de las Instituciones de Seguridad Publica.

FUENTE DE DATOS

Los datos recibidos para la muestra fueron proporcionados por el Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo a las bases de datos del Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica del SNSP con respecto a los siguientes
estratos:

1. Policia Preventiva Estatal;
2. Policia de Investigacion; y
3. Custodios de los Centros Penitenciarios del Estado.

La muestra fue obtenida mediante el método de muestreo aleatorio simple de poblaciones
finitas y muestreo aleatorio estratificado para el calculo de las muestras de la aplicacién
de encuestas a nivel estatal y por estrato, contra el estado de fuerza con la informacién al
30 de abril de 2021 proporcionado por el Centro Nacional de Informacién del Secretariado
Ejecutivo Nacional, especificado en los Lineamientos Generales para la Evaluacion del
FASP 2021.

DATOS RECIBIDOS

Los datos recibidos fueron:

Estrato Institucion Operativos
Policia Preventiva Secretaria de Seguridad 633 711
Estatal Publica Estatal
Policia Ministerial o de Secretaria de 31 45

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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Estrato Institucion Operativos
Investigacion Seguridad Publica Estatal
Custodios Centros de Reinsercion Social
- - 45 49
Penitenciarios del Estado
Total 709 805

De acuerdo a los Lineamientos, la encuesta unicamente se aplicé al personal operativo,
esta instruccion excluye al personal administrativo.

En Yucatan a partir de octubre de 2017, mediante Decreto 413/2016 publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, la Policia de Investigacion quedé
adscrita a la Secretaria de Seguridad Publica.

Il. PROCEDIMIENTOS DE CAPTACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

CAPTACION

Se elaboré el Manual del Capacitador y Supervisor, instruyendo con base a este
documento a los encuestadores para que conocieran cada una de las preguntas del
Cuestionario y la forma como debieran conducirse ante el encuestado.

La recoleccion de los datos se llevo a cabo a través de la aplicacion de la Encuesta
Institucional 2021 emitida por el SESNSP, la cual fue aplicada de manera presencial a los
805 elementos operativos de los 3 estratos que marcan los “Lineamientos Generales de
Evaluacion del FASP para el ejercicio fiscal 2021”, siendo la Policia Preventiva Estatal, la
Policia Estatal de Investigaciéon y el Personal de Guarda y Custodia del Sistema
Penitenciario.

Aunque la muestra estadistica minima proporcionada dentro de los mencionados
Lineamientos Generales fue de 709 encuestas, se levantaron en la practica 805
encuestas, ya que fue el personal que se puso a disposicion por parte de la entidad.

Los trabajos de la encuesta se llevaron a cabo a partir del dia 12 de noviembre al 3 de
diciembre del presente afo. Los dias del 12 al 27 de noviembre se encuesté a 711
elementos policiales preventivos; el dia 13 de noviembre se encuestdé a 45 policias de
investigacioén; y los dias 1 al 3 de diciembre, se encuestd a 49 custodios en los Centros de
Reinsercion Social del Estado: Centro Especializado en la Aplicacion de Medidas para
Adolescentes (CEAMA), del CERESO Femenil y el Varonil de Mérida.

Su aplicacion se llevo a cabo de manera presencial, de forma metddica para evitar errores
que invalidaran la encuesta o afectaran los resultados.

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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Al final de cada una de las sesiones de aplicacion, el supervisor de encuestas verificaba
que cada encuesta estuviese llenada de forma correcta en todos los espacios.
Posteriormente, en trabajo de gabinete, se procedid a analizar con profundidad y validar el
llenado de las encuestas, registrando en cada una de ellas los folios, entidad y fecha del
levantamiento.

PROCESAMIENTO

Se procedidé a la captura de las encuestas en el programa de captura que el evaluador
externo disefid, elaborado con la base de datos proporcionada por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, validando completamente que la
captura fuese confiable con toda la informacién procesada.

A partir de la captura, se procedid a correr el proceso de validacion de las respuestas
capturadas en el sistema, verificando que todos los datos sean correctos y que cumplan
con los rangos y/o parametros definidos en el cuestionario. Posteriormente se extrajeron
las frecuencias de las respuestas de cada una de las preguntas, generando las tablas que
sirven de insumo para la elaboracién de las graficas.

lll. REPORTE DE INCIDENCIA DE CAMPO

Durante todo el proceso del levantamiento de las encuestas no se presentd ninguna
incidencia perjudicial.

IV. CALCULO DE LA MUESTRA

ESTIMACIONES ESTADISTICAS

Siguiendo las indicaciones del documento “Lineamientos Generales de Evaluacién FASP
2021” y “Fe de Erratas del 28 de septiembre del 20217, el calculo de la muestra se realizd

con base a lo proporcionado por el Centro Nacional de Informacién del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Articulo 8 seccioén |I.

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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c)

RESULTADOS GRAFICOS DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL

GLOSARIO
CONCEPTO DESCRIPCION
CUIP Clave Unica de Identificaciéon Personal
CUP Certificado Unico Policial
. Funcidon de Vigilancia o custodia del Sistema
Custodio ) ..
Penitenciario
IPH Informe Policial Homologado

Policia Estatal

Funcidn de Prevencidn, reaccidn o de investigacion
en la Institucién Policial

Policia Mnisterial
o Equivalente

Funcién de Investigacidon en la Procuraduria
General o Fiscalia

Registro Nacional de Personal de Seguridad

RNPSP Publica

SPC Servicio Profesional de Carrera

SUIC Sistema Unico de Informacién Criminal
UECS Unidad Especializada contra el secuestro
DDHH Derechos Humanos

SJP Sistema de Justicia Penal

SIJP Sistema Integral de Justicia Penal

UPC Unidad de Policia Cibernética

MASC Mecanismos Alternativos de Solucidon de

Controversias

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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Perfil del Personal Operativo (2>

1.- FUNCION ;Cual es la funciéon que desempefia actualmente?.

Funcion Recuento| %

. De prevencion, reaccién o
Policia Estatal . . . L . 711 88.3
investigacion en la Institucién Policial

Policia Ministerial | De investigaciéon en la Procuraduria

. p 45 5.6
o equivalente General o Fiscalia
De vigil i todia del Sist
Custodio e\{lglalr\CI_a o custodia del Sistema 49 6.1
penitenciario
Total 805 100.0

EL 88.3% del personal entrevistado desempena la funcidn de
prevencidén, reaccidn o de investigacion en la Institucion
Policial (Policia Estatal), seguido del 6.1% que realiza la
funcidn de vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario
(Custodio), finalmente la funcién de Investigacién en la
Procuraduria General o Fiscalia (Policia Ministerial o
Equivalente) la realiza el 5.6%.

Distribucion porcentual por funcion.

= ®
Policia Policia Custodio

Estatal Ministerial

Base de respuesta: 805 Entrevistas.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Comentario: La Policia de Investigacion en el Estado de Yucatan esta adscrita a la
Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.

11



@ Informe Ejecutivo de Resultados de Encuestas

Juntos transformemos

Yucatan FASP 2021
Perfil del Personal Operativo 3
2.- Sexo (Género del personal entrevistado).
Género
Funcion Masculino Femenino
Recuento % Recuento %

Policia Estatal 631 88.7% 80 11.3%
PO|IFIa Ministerial o 59 64.4% 16 35.6%
equivalente
Custodio 24 49.0% 25 51.0%
Total 684 85.0% 121 15.0%

El Género Masculino predomina entre el personal entrevistado con 85
puntos porcentuales, el Género Femenino representa 15 porciento.

Distribuciéon porcentual por Sexo.

15% 85%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.

Distribucion porcentual por Funcién y Sexo.

O
[
® S o
# H ® H )
11.3% 887% | 35.6% 64.4%| 51% 49%

Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
Equivalente

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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3.- Edad del personal entrevistado.
Edad (Anos)
F ., [g] (4] [g] [g°] (g} (g} (4]
uncion o0 <t o (Vo) o~ [o'e] <t
2R R|TB|ITF|TTF|L B 8|0
(e (e (o) (e o o o
o Recuento 30 149 179 | 161 | 119 60 10 3
Policia Estatal
% 4.2% [21.0%|25.2%|22.6%|16.7%| 8.4% | 1.4% | .4%
Policia Recuento 3 16 13 9 3 1 o o)
Ministerial o
equivalente % 6.7% |35.6%[28.9%|20.0%| 6.7% | 2.2% | 0.0% |0.0%
. Recuento 2 7 5 7 14 9 4 1
Custodio
% 4.1% [14.3%|10.2%|14.3%(28.6% |18.4% | 8.2% [2.0%
total Recuento 35 172 197 | 177 | 136 70 14 1
% 4.3% |21.4%|24.5%(22.0%|16.9% | 8.7% | 1.7% |0.5%

Casi la cuarta parte del personal entrevistado (24.5%) tiene de 30 a
35 anos de edad, seguido del grupo de 36 a 41 anos con el 22%; los
grupos con el menor porcentaje son de 54 a 60 anos y de Mdas de 60
anos, con 1.7% y 0.5% respectivamente.

Distribucién porcentual por grupos de edad.

Mas de De 30 a
60 anos 35 anos
.6°I° 24.5"

De 36 a
41 anos

%
De 54 a N 7
60 anos 'b \ e‘
De 18 a =
23 anos

De24a
29 anos

.)o/o
53 anos 47 anos

Base de respuesta: 805 Entrevistas .

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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4.- Estado Civil del personal entrevistado.
Funcién Estado Civil
Casado |Divorciado| Union libre | Soltero
Policia Estatal Recuento | 424 22 122 143
% 59.6% 3.1% 17.2% 20.1%
Policia Ministerial| Recuento 17 1 9 18
o equivalente % 37.8% 2.2% 20.0% 40.0%
Custodio Recuento 22 £ 10 12
% 44.9% 8.2% 20.4% 26.5%
Total Recuento 463 27 141 174
% 57.5% 3.4% 17.5% 21.6%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.

Mas de la mitad del personal entrevistado (57.5%) es Casado;
seguido de los solteros con un 21.6 porciento, solo el 3.4% del personal
es Divorciado.

§ Distribucién porcentual por estado civil.
60.0% &
40.0%
X
e
i
N
20.0%
=
N
o
0.0% =
=
Casado Divorciado S
80.0% e . L 2
e ¥ Distribucion porcentual por funcion y estado civil. :
2 o 2
o, Qo )
60.0% < % & S
* o < 5o O
o, ) ('.,,\-, < Eﬂ D
40.0% S s 3 . -
X () g 0 =
5 S S I &
° — X
20.0% < < N =
o ~ £
0.0% 2
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio 3
equivalente E

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.



%% Informe Ejecutivo de Resultados de Encuestas

Juntos transformemos

Yucatan FASP 2021
Perfil del Personal Operativo B
5.- Escolaridad (Ultimo grado de estudios).
Escolaridad
©
8 -g © o 8 s o
Funcién s | &3 © 2 |2e|5¢ el S5 | o o
= @D & s O’ |® ® =
2| & |ogs| 5 |EE|5EE|Ee| 2S¢
- = = e — [T
£ 3 |ECE| E|8E|2CE| 58|88
a 3 88| =z 8|88 S5& =8
Policia Estatal Recuento| 3 119 12 3 404 86 83 1
% 4% 116.7%| 1.7% 4% |56.8% | 12.1% |11.7% 1%
Policia Ministerial o [Recuento| O 1 0 0 10 2 29 3
equivalente % 0.0%]| 2.2% 0.0% [0.0%(22.2%| 4.4% |64.4%| 6.7%
. Recuento| O 21 5 0 17 3 3 0
Custodio
% 0.0%|42.9%| 10.2% |0.0%(34.7%| 6.1% | 6.1% | 0.0%
Total Recuento| 3 141 17 3 431 91 115 4
% 4% |17.5%| 2.1% | .4% |53.5%| 11.3% (14.3%| .5%

De acuerdo al dltimo grado de estudios el nivel de escolaridad de
Preparatoria o Bachillerato, representa el porcentaje mdas alto de
respuesta con el 53.5%, seguido del nivel de Secundaria con 17.5%, en
el otro extremo de menor porcentaje, estdn el grupo de Primariay el
grupo Normal Basica con 0.4%, ambos niveles de escolaridad.

Distribucién porcentual por escolaridad de a cuerdo al Gltimo grado de estudios.

Preparatoria o Bachillerato

@ Secundaria

Primaria
0.4% Licenciatura
) o Profesional
@

, o ‘ Carrera técnica con
Maestria o doctorado 0.5% preparatoria concluida
2.1%
Carrera técnica con secundaria concluida

Normal basica
0.4%
@

Base de respuesta: 805 Entrevistas.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuantas personas tiene bajo su mando o
responsabilidad?.

éCuantas personas tiene bajo su mando o
.. responsabilidad?
Funcion Dela|De6a| Della |De3len| .
Ninguna
5 10 30 adelante
Policia Estatal Recuento| 210 19 27 11 444
% 29.5%| 2.7% 3.8% 1.5% 62.4%
Policia Ministerial [Recuento| 12 3 0 0 30
o equivalente % 26.7%| 6.7% 0.0% 0.0% 66.7%
Custodio Recuento 1 3 1 2 42
% 2.0% | 6.1% 2.0% 4.1% 85.7%
Total Recuento| 223 25 28 13 516
% 27.7%| 3.1% 3.5% 1.6% 64.1%

El 64.1% respondi® no tener personal bajo su mando o
responsabilidad, seguido de quien tiene de 1 a 5 personas
con el 27.7%; el menor porcentaje, es para quien tiene de 31
personas en adelante bajo su mando o responsabilidad con

el 1.6%.
Distribucién porcentual por cantidad de personas
que tiene bajo su mando o responsabilidad.

De 31 personas en adelante I 1.6%

De 6 a 10 Personas ‘ 3.1%

De11a 30 Personas ‘
3.5%
De 1a 5 Personas

Ninguna Persona

27.7%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.

16



Informe Ejecutivo de Resultados de Encuestas

Juntos transformemos

Yucatan FASP 2021

GOBIERNO ESTATAL
2018 - 2024

Perfil del Personal Operativo B

7.- ANTIGUEDAD ;Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual
institucion?.

éCuanto tiempo tiene trabajando en su actual
., g =) = b < b a
Funcion 2 v i - - - - - K
ce|~ng|log|dg=3 |8 3|8 3gla3
Sal8% 85|85 |85 |[85|8%5(2%
Policia Estatal Recuento| 33 236 156 109 73 63 30 11
% 4.6% | 33.2% | 21.9% | 15.3% | 10.3% | 8.9% | 4.2% | 1.5%
Policia Ministerial | Recuento| 3 22 13 3 3 1 0 0
o equivalente % 6.7% | 48.9% | 28.9% | 6.7% | 6.7% | 2.2% | 0.0% | 0.0%
Custodi Recuento 16 7 10 10 6 0 0 0
ustodio % 32.7%| 14.3% | 20.4% | 20.4% | 12.2% | 0.0% | 0.0% | 0.0%
. Recuento| 52 265 179 122 82 64 30 11
o % |6.5%|32.9%22.2%|15.2%|10.2% |8.0% |3.7% | 1.4%

Casi el 33% respondidé que tienen trabajando en su actual instituciéon
de 2 a 5 anos, en segundo lugar estd el grupo conformado por los
gue tiene de 6 a 10 anos laborando con el 22.2%, en contraparte el de
menor porcentaje de 1.4% tiene mas de 30 afos en servicio.

Distribucién porcentual por cantidad de afos que tienen trabajando en su
actual institucion.

w
N
2
N

| |
\
1 10.2% |
8.0%

— ol

Menosde2 pe2a5 De6al0 Dellal5 Del6a De2la25 Dpe26a Mas de 30
anos anos anos anos 20 anos anos 30 afos anos

6.5%

11
1
LA RE

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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8.- INGRESOS ¢ A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?.

¢A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Funcién Menos de [De $1,600 |De $ 4,801| De $ 8,001 (De $ 11,201 | De $ 16,001 | Mas de
$1,600 a$4,800 | a$8,000 | a$11,200 | a$16,000 | a $18,000 | $18,000
pesos pesos pesos pesos pesos pesos pesos

. Recuento 3 19 92 306 246 29 16
Policia Estatal
% A% 2.7% 12.9% | 43.0% 34.6% 4.1% 2.3%
Policia Ministerial | Recuento 0 1 8 21 14 0 1
o equivalente % 0.0% 2.2% 17.8% | 46.7% 31.1% 0.0% 2.2%
) Recuento 0 9 36 2 2 0 0
Custodio
% 0.0% 18.4% | 73.5% 4.1% 4.1% 0.0% 0.0%
Total Recuento 3 29 136 329 262 29 17
% 0.4% 3.6% 16.9% | 40.9% 32.5% 3.6% 2.1%

Casi 41 de 100 entrevistados, reciben un ingreso mensual bruto en
el rango de $8,001 a $11,200, seguido del rango de $11,201 a $16,000
con 32.5 puntos porcentuales.

Distribucion porcentual por rangos de sueldo mensual bruto que reciben.

40.9%
32.5%
—
N
o
~—
16.9% <
‘ <
< S
>
-
3.6% 3.6% 21% <zt
0.4% > - 2
-— b W 5
wv w '_
8 =% =% =% 2% 2t g =
- -

tsa g2 §& 85 K82 81 g B
88 a8 Sg w8 98 s$8 v S Z

c 8 - o o ~ - 3 =1 29
v & vr o9 A v 2 v g w = - = <
S 3 U o U oo U o U o o % 8 |"_,
Qo wn aQwn o wn awn -7 E 7 @
o |
()
Base de respuesta: 805 Entrevistas. E
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9.- DEPENDIENTES ¢ Cuantas personas dependen de ese ingreso
(incluyéndose)?.

éCudantas personas dependen de ese

Funcidn ingreso (incluyéndose)?
Dela2|De3ad4| De5a6|De7a8
Policia Estatal Recuento 189 413 105 4
olicia Estata
% 26.6% 58.1% 14.8% .6%
Policia Ministerial |Recuento 23 19 3 (0]
o equivalente % 51.1% 42.2% 6.7% 0.0%
Recuento 19 27 2 1
Custodio
% 38.8% 55.1% 4.1% 2.0%
Recuento 231 459 110 5
Total
% 28.7% 57.0% 13.7% 0.6%

Nota: No se representan los grupos de 9 a 10 dependientes y el de Mdas de
Diez dependientes por tener cero respuestas.

El grupo de 3 a 4 dependientes del ingreso,
representa el 57% del personal entrevistado; seguido
del grupo de 1 a 2 dependientes con el 28.7%.

Distribucién porcentual por cantidad de personas que dependen
del ingreso que recibe el trabajador en la corporacion.

=ilje =l =N =N+

= =N =N
— = = [

4
"

13.7% 0.6%

Dela2 De3a4d4 De5a6 De7a8
Personas Personas Personas Personas

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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10.- INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con otros ingresos por actividad
comercial, financiera o servicios profesionales?.

¢,Cuenta con otros ingresos por actividad
Funcion comercial, financiera o servicios profesionales?
Si No
Policia Estatal Recuento 97 614
% 13.6% 86.4%
Policia Ministerial | Recuento 2 43
o equivalente % 4.4% 95.6%
Custodio Recuento 3 46
% 6.1% 93.9%
Recuento 102 703
Total
% 12.7% 87.3%

Casi 13 de cada 100 respondieron que Si cuentan con otros
tipos de ingresos, contra un aproximado de 87 de cada 100
gue No tienen ingresos adicionales a su sueldo.

Distribucidon porcentual por grupo Con y Sin

ingresos adicionales del sueldo que perciben.

12.7%

O

Con Ingresos
adicionales

Sin Ingresos
adicionales

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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10.1.- { A cuanto asciende su ingreso adicional?.

Ingreso Adicional ( en Pesos)
R - I S R I A
(=] (=] o
Funcidén §§ §.§ 8§ 8§ S 38 §-=°>. §8
S | Am | 30 ([ B3x |R3Y| A8 S Q
2 vr o o o |0 & ig o o
[=) a a a 8
. Recuento 22 47 14 7 5 1 1
Policia Estatal
% 22.7% |48.5% |14.4% | 7.2% |5.2%|1.0%|1.0%
Policia Ministerial | Recuento 0 0 1 1 0 0 0
o equivalente % 0.0% | 0.0% |50.0%[50.0%|0.0%|0.0% [0.0%
. Recuento 3 0 0 0 0 0 0
Custodio
% 100.0%| 0.0% | 0.0% | 0.0% |0.0%|0.0% |0.0%
Total Recuento 25 47 15 8 5 1 1
% 24.5% |146.1%(14.7%| 7.8% |4.9%|1.0%|1.0%

Un poco mdas de 46 de cada 100 personas respondieron tener
un ingreso adicional en el rango de $1,000 a $3,000, seguido
de un 24.5% que tienen un ingreso adicional de Menos de
$1,000.

Distribucién por rango de ingreso adicional.

46.1%

0000

6 14.7%
7.8% 4.9
. (-]
v ~» 1.0% 1.0%
—_— ——
7] wv
8 © 3 ©8 3 © 2 © 3
v O n - - - v -
38 8¢ g8 g8 g2 8%
w o o ~ '~ 2 -
o3 a8 ™ S = 0 S w8 v 8
S Q " S v S " S w S o TS v
[T < ~ ~ n v = w ~ O
=5 &3 88 &3 23 =8 283
w w w Qwn o wn S na
Base de respuesta: 102 Entrevistas que si cuentan con un ingreso adicional.
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11.- ¢ Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?.

¢Su Institucidn cuenta con Servicio
Funcion Profesional de Carrera?

Si No No sabe

. Recuento 505 31 175

Policia Estatal

% 71.0% 4.4% 24.6%

Policia Ministerial | Recuento 30 1 14
o equivalente % 66.7% 2.2% 31.1%

Custodio Recuento 4 19 26
% 8.2% 38.8% 53.1%

Recuento 539 51 215

Total

% 67.0% 6.3% 26.7%

67 de cada 100 respondieron que su Institucion Si cuenta
con Servicio Profesional de Carrera (SPC), un 26.7% No
sabe y un 6.3% indica que su instituciéon No cuenta con
SPC.

Distribucion porcentual de la existencia del Servicio
Profesional de Carrera en la institucion donde labora.

No
Sabe
26.7%

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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12.- ¢ Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica?.

éSe encuentra inscrito en el Registro Nacional de

Funcion Personal de Seguridad Publica?
Si No No sabe
. Recuento 588 31 92
Policia Estatal
% 82.7% 4.4% 12.9%
Policia Ministerial | Recuento 36 1 8
o equivalente % 80.0% 2.2% 17.8%
. Recuento 35 4 10
Custodio
% 71.4% 8.2% 20.4%
Recuento 659 36 110
Total
% 81.9% 4.5% 13.7%

Aproximadamente el 82% respondid Sl estar inscrito en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Pdblica, le
sigue el 13.7% que No sabe y un 4.5 porciento indicé No
estar inscrito.

Distribuciéon porcentual del personal, segun su inscripcién en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Padblica.

RNPSS
Py 81.9% 13.7%
v :/ 4.5% No Sabe
0 RNPSS

No
RNPSS 9
s—— 7

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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12.1.- ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?.

éCuenta con Clave Unica de

Funcién Identificaciéon Personal (CUIP)?
Si No No sabe
.. Recuento 557 26 5
Policia Estatal
% 94.7% 4.4% .9%
Policia Ministerial | Recuento 34 1 1
o equivalente % 94.4% 2.8% 2.8%
. Recuento 29 5 1
Custodio
% 82.9% 14.3% 2.9%
Recuento 620 32 7
Total
% 94.1% 4.9% 1.1%

Aproximadamente el 94.1% indicd, SI contar con la Clave
Unica de Identificaciéon Personal(CUIP), le sigue, con cerca
del 5% de respuesta que No cuenta con la CUIP vy
aproximadamente un uno porciento No sabe.

Distribucion porcentual segin la posesién de
Clave Unica de Identificaciéon Personal.

Base de respuesta: 659 Entrevistas, que respondieron si estar

inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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12.2.- ;Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)?.

¢ Cuenta con el Certificado Unico Policial

Funcién (cur)?
Si No No sabe
.. Recuento 378 129 81
Policia Estatal
% 64.3% 21.9% 13.8%
Policia Ministerial | Recuento 21 4 11
o equivalente % 58.3% 11.1% 30.6%
. Recuento 19 9 7
Custodio
% 54.3% 25.7% 20.0%
Recuento 418 142 99
Total
% 63.4% 21.5% 15.0%

El 63.4% indicd, SI contar con el Certificado Unico Policial
(CuP), el 21.5% respondié No contar con el CUP y el 15
porciento No sabe.

Distribucion porcentual segln la posesion del
Certificado Unico Policial (CUP).

No

Sabe @

No

Base de respuesta: 659 Entrevistas, que respondieron si estar
inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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13.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? (Parte 1).

Las tres principales prestaciones que respondieron tener son: Aguinaldo,
Vales de Despensa y Vacaciones, con el 100%, 985% y 97.9%
respectivamente.

Distribucién porcentual por
No prestaciones que tienen.

0% 25%  50%  75%  101%

¢Con cudl de las siguientes Si
prestaciones cuenta?

13.1.- Aguinaldo

13.13.- Vales de despensa

13.2.- Vacaciones

134.-ISSSTE, IMSS

13.11.- Comedor dentro de |as instalaciones

13.8.- Senvicios médicos dentro de las inst.
13.3.- Seguro de vida

13.14 - Becas para sus hijos

13.15.- Senicios psicologicos

13.12.- Areas deportivas

13.9.- Créditos parala vivienda

13.10.- Apoyo para gastos funerarios
13.16.- Apoyo educativo

13.21.- Guarderia

13.5- Dias de permiso

13.17 - Apoyo para la vivienda

13.6.- Fondo para el retiro

13.23 - Ayuda para transporte

13.7 - Licencia de maternidad/paternidad
13.24 - Seguridad social estatal

13.25.- Otras prestaciones

13.18.- Apoyo econdmico para viudas
13.19.- Seguro de gastos médicos mayores
13.22 - Créditos automotrices

13.20.- Ahorro solidario

Base de respuesta: 805 Entrevistas

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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13.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? (Parte 2).

Las prestaciones que NO tienen son: Créditos Automotrices, Ahorro Solidario y
Ayuda para transporte, con el 44.5%, 38.3% y 37% respectivamente, asi
respondieron.

Las prestaciones con mayor porcentaje que No saben si tienen son: Apoyo
Econdmico para viudas, Otras prestaciones y Seguros de Gastos Médicos
Mayores, con el 55.4%, 52.4% y 52.3% respectivamente.

¢Con cual de las siguientes Si No No sabe

prestaciones cuenta? Recuento| % |Recuento| % [Recuento| %

13.1.- Aguinaldo 0 0.0% 0 0.0%

13.2.- Vacaciones 11 1.4% 6 1%

13.3.- Seguro de vida 743 92.3% 17 2.1% 45 5.6%

13.4.-I1SSSTE, IMSS 781 97.0% 14 1.7% 10 12%

13.5.- Dias de permiso 521 64.7% 196 24.3% 88 10.9%

13.6.- Fondo para el retiro 394 48.9% 178 22.1% 233 28.9%

13.7 - Licencia de maternidad/pateridad 362 45.0% 207 25.7% 236 29.3%

13.8.- Senvicios médicos dentro de las inst. 743 92.3% 34 4.2% 28 3.5%

13.9.- Créditos para la vivienda 555 68.9% 124 15.4% 126 15.7%

13.10 - Apoyo para gastos funerarios 546 67.8% 65 8.1% 194 24 1%

13.11 .- Comedor denfro de las instalaciones 750 93.2% 46 5.7% 9 1.1%

13.12 - Areas deportivas 613 76.1% 153 19.0% 39 48%

13.13 - Vales de despensa _ 10 1.2% 2 2% -

13.14 - Becas para sus hijos 698 86.7% 62 7.7% 45 56% §

13.15 - Senvicios psicolégicos 683 84.8% 45 5.6% 77 9.6% 5

13.16 - Apoyo educativo 542 67.3% 108 13.4% 155 19.3% 5

13.17 - Apoyo para la vivienda 415 51.6% 161 20.0% 229 28.4% 2

13.18.- Apoyo econdmico para viudas 225 28.0% 134 16.6% 446 55.4% 3:'

13.19.- Seguro de gastos médicos mayores 175 21.7% 209 26.0% 421 52.3% S

13.20 - Ahorro solidario 102 12.7% 308 38.3% 395 49.1% g

13.21 - Guarderia 522 | 648% 169 [21.0% | &

13.22 - Créditos automotrices 116 14.4% 358 44.5% 331 41.1% o

13.23 - Ayuda para transporte 371 46.1% 298 37.0% 136 16.9% E

13.24 - Seguridad social estatal 324 40.2% 148 18.4% 333 41.4% E

13.25.- Otras prestaciones 244 30.3% 139 17.3% 422 52.4% 8
Z
w

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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14.- Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de
capacitacion?.

Desde su ingreso a la corporacion, é ha recibido cursos
de capacitaciéon?

Funcion Si No
. Recuento 701 10
Policia Estatal
% 98.6% 1.4%
Policia Ministerial | Recuento 45 0
o equivalente % 100.0% 0.0%
. Recuento 49 0
Custodio
% 100.0% 0.0%
Recuento 795 10
Total
% 98.8% 1.2%

Casi el 99% respondid haber recibido cursos de capacitaciéon
desde su ingreso a la corporacion, en el otro extremo,
dnicamente el 1.2% no ha recibido cursos.

Distribucién porcentual por recepcidn de cursos.

1.2%
No

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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15.- ¢De que tipo?.

¢,De qué tipo? Formacién ¢ De qué tipo? Formacién
Funcion inicial continua
Si No No sabe Si No No sabe
. Recuento 686 13 2 632 48 21
Policia Estatal
% 97.9% 1.9% 3% 90.2% 6.8% 3.0%
Policia Ministerial | Recuento 44 1 0 41 3 1
o equivalente % 97.8% 2.2% 0.0% 91.1% 6.7% 2.2%
. Recuento 48 1 0 37 10 2
Custodio
% 98.0% 2.0% 0.0% 75.5% | 20.4% 4.1%
e Recuento 778 15 2 710 61 24
% 97.9% 1.9% 3% 89.3% 7.7% 3.0%

El personal desde su ingreso a la corporacién recibié curso(s) de
Formacién Inicial, asi respondieron casi 98 de cada 100
entrevistados y de Formacidon Continua aproximadamente 90 de
cada 100 encuestados recibieron.

Distribucién porcentual por tipo de curso(s) recibido.

FORMACIONINCIAL FORMACION CONTINUA
97.9% 89.3%
' || | L]
. || | 1]
I || | I
N || | ]
N | | | I
N | | | ]
N | | | I
- N | | | I
N || | ]
B 9% | 0.3% | I

Si No No Sabe Si

Base de respuesta: 795 entrevistas, que si recibieron
cursos de capacitacién desde su ingreso.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.

32



Informe Ejecutivo de Resultados de Encuestas

Juntos transformemos

Yucatan FASP 2021

GOBIERNO ESTATAL
2018 - 2024

Capacitacion

16.- ¢ Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo ano?.

éCuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo ano?
Funcidon Ninguno(Del1a3|Ded4a6 RO LLDC G
10 10
- Recuento 47 421 144 43 46
Policia Estatal
% 6.7% 60.1% 20.5% 6.1% 6.6%
Policia Ministerial o Recuento 2 20 8 9 6
equivalente % 4.4% 44.4% 17.8% 20.0% 13.3%
. Recuento 5 31 8 5 0
Custodio
% 10.2% 63.3% 16.3% 10.2% 0.0%
Total Recuento 54 472 160 57 52
% 6.8% 59.4% 20.1% 7.2% 6.5%
Distribucién porcentual por
cantidad de cursos recibidos.
El 59.4% del personal 6
o ‘8o
ha recibido De 1 a 3 ° &
Cursos desde el D20
ingreso a su institucion, ?0,10/
seguido de los que han ¢ 25
. . <0
recibido de 4 a 6 “° 6.5,
Cursos que <
representan el 20.1%.
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Base de respuesta: 795 entrevistas, 0 m
que si recibieron cursos de W =)
capacitaciéon desde su ingreso. g
i
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17.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo ano y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeio de sus funciones?. (Parte 1).

Las temdaticas de los cursos con mayor asistencia en el dltimo
ano son: Formacion Inicial con 85 de cada 100 participaciones
y Competencias Bdsicas de la Funcion (83.3%).

En contraparte casi 89 de cada 100 entrevistados NO
participaron en el curso de especializaciobn para los
operadores del Sistema de Justicia Penal para adolescentes
con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos.

Distribucidn porcentual de
participacién por tematica

de curso.
¢Participo en el curso de esta tematica?
Temafica Si No [0% 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
17.1.- Formacion Inicial 85.0% |15.0% | ‘ = } |
17.2.- Competencias Basicas de la Funcién 83.3% [16.7%
17.3.- Taller 1: La funcién de primer respondiente y la ciencia... 70.4% |29.6%
17.21.- Cursos de actualizacién u Otros 55.7% |44.3%
17.18.- Curso sobre DH de las Victimas 52.9% |47.1%
17.4.- Taller 2: La funcién policial y su eficacia en los primeros actos... | 49.1% |50.9%
17.6.- Taller 4: La actuacion del policia en juicio oral 39.1% |60.9%
17.5.- Taller 3: Investigacion criminal conjunta 33.3% |66.7%
17.8.- Curso de especializacion para Policia Procesal en el SJP 21.5% |78.5%
17.7.- Formacién Inicial para Evaluadores de Riesgos Procesales, ... 17.9% (82.1%

17.10.- Curso de actualizacion de la Ley Nacional de Ejecucion Penal | 17.4% |82.6%

17.12.- Curso de actualizacién para Intenvinientes en el SIJP para... 15.8% (84.2%
17.11.- Curso de especializacién para Operadores del SIJP para... 15.4% |84.6%
17.9.- Curso de especializacion para Integrantes de las UPC 13.9% (86.1%
17.20.- Formacion inicial para Guias Técnicos en el SIJP para... 13.5% |86.5%
17.19.- Curso taller de especializacion para Ministerio Publico. .. 13.1% |86.9%
17.13.- Curso de especializacién para UECS 13.0% (87.0%

17.16.- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas enel SIP | 13.0% |87.0%

17.17.- Curso de especializacion para Asesor Juridico de Victimas 12.1% |87.9%

17.14.- Curso de especializacion para Facilitador MASC en materia 11.3% |[88.7%

17.15.- Curso de especializacion para los Operadores del SIJP para... | 11.1% |88.9%

Base de respuesta: 741 Entrevistas, que si participaron en uno o mas
cursos en el Ultimo afo, desde su ingreso a la corporacion.
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Capacitacion

17.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo afno y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeio de sus funciones?. (Parte 2).

Calificaciones asignadas a los cursos en los que participo.

Calificacion que le asignaria en términos de
Tematica de los cursos a los que asistié en el Uimo| utilidad para el desempefio de sus funciones
ano Mala | Regular | Buena LI Excelente
Buena
171.- Formacion Inicial Recuento 14 42 283 118 173
% 2.2% 6.7% | 44.9% | 18.7% 21 5%
17.2.-. Competencias Basicas de la Funcion Rec;)ento 1.16(‘)% 7.?% 45.7970/0 23.214:% 2;%(3%
17.3.-. Taller 1: La funcion de primer Recuento 12 48 231 17 114
respondiente y la ciencia aplicada en el lugar % 2.3% 92% | 44.3% | 22.4% 21.8%
17 4 - Taller 2: La funcion policial y su Recuento 8 52 154 76 74
eficacia en los primeros actos de % 2.2% 143% | 42.3% | 20.9% 20.3%
o 4 Recuento 6 29 109 48 55
17.5.-. Taller 3: Investigacion criminal conjunta % 1% 7% T 2a1% | 19.4% 7 3%
17.6.-. Taller 4: La actuacion del policia en Recuento 6 34 125 58 67
juicio oral % 2.1% MT% | 431% | 20.0% 23.1%
17.7.—. Formacion Inicial para -Evaluadores de Recuento 4 25 45 25 2
Riesgos Procesales, Supervisores de
medidas cautelares y Suspension cautelar % 3.0% 188% | 338% | 18.8% 25 6%
del Proceso
17.8.-. Curso de especializacion para Policia | Recuento 3 25 61 33 37
Procesal en el SJP % 1.9% 19.7% | 384% | 20.8% 23.3%
17.9.-. Curso de especializacion para Recuento 7 17 36 16 27
Integrantes de las UPC % 6.8% 16.5% | 35.0% | 15.5% 26.2%
17.10.-. Curso de actualizacion de la Ley Recuento 7 20 51 2% 27
Nacional de Ejecucion Penal para personal ;
penitenciario % 5.4% 15.5% | 39.5% | 18.6% 20.9%

Base de respuesta: Varia en cada uno de las tematicas de
los cursos, dependiendo de la cantidad de entrevistados
que asistid al curso en el ultimo afio.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.



Informe Ejecutivo de Resultados de Encuestas

Juntos transformemos

Yucatan FASP 2021

GOBIERNO ESTATAL
2018 - 2024

Capacitacion

17.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo ano y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeno de sus funciones?. (Parte 3).

Calificaciones asignadas a los cursos en los que participd.

Calificacion que le asignaria en términos de
Tematica de los cursos a los que asisti¢ en el ulimo afo Rl e RGeSt ST
Mala | Regular | Buena Muy Excelente
Buena
17.11.-. Curso de especializacion para Operadores | Recuento 4 21 44 17 28
del SIJP para Adolescentes % 35% | 184% | 386% | 14.9% 24 6%
17.12.-. Curso de actualizacion para Intervinientes Recuento 7 18 48 19 25
en el SIJP para Adolescentes % 6.0% | 154% | 41.0% | 16.2% 21 4%
L, Recuento 5 16 32 22 21
1713 -. Curso de especializacion para UECS % s T 167% [ 330 | 2o %
1714 -. Curso de especializacion para Facilitador | Recuento 2 18 32 10 22
MASC en materia penal % 24% | 2114% | 381% | 11.9% 26.2%
17.15.-. Curso de especializacion para los
Operadores del SIJP para Adolescentes con Recuento 4 13 % 19 4
enfoqug en facilitadores en mecanismos % 4.9% 159% | 3179% | 18.3% 99.3%
atemativos
17.16.-. Formacion Inicial para Asesor Juridico de Recuento 3 15 41 15 22
Victimas en el SJP % 31% | 156% | 42.7% | 15.6% 22.9%
1717 -. Curso de especializacion para Asesor Recuento 5 16 33 13 23
Juridico de Victimas % 56% | 178% | 36.7% | 144% 25.6% §
- Recuento 13 32 173 75 9 N
17.18.-. Curso sobre DH de las Victimas % 3% 80 T 401% | 194% %5 3% <zt
17.19.-. Curso taller de especializacion para Recuento 5 15 37 20 20 =
Ministerio Puablico en el SJP % 92% | 155% | 381% | 20.6% 20.6% ‘:’,
1720 -. Formacion inicial para Guias Técnicos enel | Recuento 5 14 41 17 23 :
SIJP para Adolescentes % 50% | 140% | 41.0% | 17.0% 23.0% <zf~
17.21 -. Cursos de actualizacion u Otros Recuento 19 32 1 % % <)
o % 3.6% 17% | 429% | 21.8% 24.0% g
Total Recuento 145 548 2056 952 174 ',:
o
<
E
Base de respuesta: Varia en cada uno de las tematicas de w
los cursos, dependiendo de la cantidad de entrevistados 3
que asistio al curso en el Ultimo afo. E

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.



@ Informe Ejecutivo de Resultados de Encuestas

Juntos transformemos

Yucatan FASP 2021

GOBIERNO ESTATAL
2018 - 2024

Capacitacion

17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo ano y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeno de sus funciones?. (Parte 4).

Contabilizacion de las calificacidn que le asignaria

17.- éCuales fueron los temas de los cursos a los en términos de utilidad para el desempefio de sus

que asistio en el ultimo afio ...? funciones
Mala | Regular | Buena L7 Excelente
Buena
Total de calificaciones asignadas a los | Recuento 145 548 2056 952 1174
cursos que asistio en el ultimo afio % 3.0% 11.2% 42.2% 19.5% 24.1%

Promediando las calificaciones asignadas a los cursos que asistio el personal,
se observa que la calificacién de Buena obtuvo el porcentaje mas alto con el
42.2%, seguido de la calificacion Excelente con el 24.1%, en el otro extremo la
calificacion Mala es la de menor porcentaje con el 3.0% asignado.

Distribucion porcentual del promedio del total de calificaciones asignadas en
términos de utilidad de los cursos recibidos.

©

— o

MALA REGULAR BUENA EXCELENTE
3.0% 1.2% 42.2% 24.1%

©0

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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Las calificaciones asignadas a los cursos en los que participaron los elementos son los

siguientes:
Calificacién que le asignaria en términos de
. L. o utilidad para el desempeno de sus funciones
Num. Tematica de los cursos a los que asisti6
Muy
Mala | Regular | Buena b Excelente
uena

17.1 | Formacioén inicial 2.2 6.7 449 18.7 27.5

17.2 | Competencias basicas de la funcion 1.6 7.5 44.9 201 25.9

17.3 T.aller. 1: Lg funcién del Primer respondiente y la 23 99 443 294 218
ciencia aplicada en el lugar de los hechos.

17.4 Ta_lller 2: La funcién policial y su eficacia en los 29 14.3 423 20.9 203
primeros actos

17.5 | Taller 3: Investigacion criminal conjunta 2.4 11.7 441 19.4 22.3

17.6 | Taller 4: La actuacién del policia en juicio oral. 21 11.7 43.1 20.0 23.1
Formacion inicial para evaluadores de riesgos

17.7 | procesales, supervisores de medidas cautelares 3.0 18.8 33.8 18.8 25.6
y suspension cautelar del proceso.

17.8 Curso de especializacion para policia procesal 19 15.7 38.4 208 233
en el SJP

17.9 Curso de especializacidon para integrantes de 6.8 16.5 35.0 15.5 26.2
las UPC

17.10 Cyrso _(?e actualizacion de la Ley. Naqlonal de 54 15.5 39.5 18.6 20.9
Ejecucion Penal para personal penitenciario.

1711 Curso de especializacion para Operadores del 35 18.4 38.6 14.9 246
SJP para Adolescentes.

17.12 Curso de actualizaciéon para intervinientes en el 6.0 15.4 41.0 16.2 214
SJP para Adolescentes.

17.13 | Curso de especializacion para UECS 5.2 16.7 33.3 22.9 21.9

17.14 Curso de. especializacién para Facilitador MASC 24 214 38.1 1.9 26.2
en materia penal
Curso de especializacién para los operadores

17.15 | del SJO para adolescentes con enfoque en 4.9 15.9 31.7 18.3 29.3
facilitadores en mecanismos alternativos.

17.16 F9rmaC|on inicial para Asesor Juridico de 3.1 15.6 427 15.6 229
Victimas en el SJP

17.17 For,m.acnon Qe_ especializacion para Asesor 56 17.8 36.7 14.4 256
Juridico de Victimas.

17.18 | Curso sobre DH de las victimas 3.3 8.2 441 19.1 25.3

17.19 Cyrsp taller de especializacion para ministerio 59 15.5 38.1 20.6 206
publico en el SJP

17.20 Formacion inicial para Guias técnicos en el SIJP 50 14.0 41.0 17.0 230
para adolescentes

17.21 | Cursos de actualizacién u Otros. 3.6 7.7 42.9 21.8 24.0

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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18.- 4En el afio 2021 recibio 19.- ¢ Con los conocimientos adquiridos

en el extranjero, ha impartido cursos al

capacitacion en el extranjero? :
personal operativo?

¢En el aflo 2021 recibid
Funcion capacitacion en el
extranjero?
Si No Total
o Recuento 9 645 654 4 5 9
Policia Estatal
% 1.4% | 98.6% [100.0% 44 4% 55.6% 100.0%
Policia Ministerial |Recuento 0 43 43 0 0 0
o equivalente % 0.0% |100.0% |100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
. Recuento 0 44 44 0 0 0
Custodio
% 0.0% |100.0% |100.0%
Recuento 9 732 741
Total
% 1.2% | 98.8% |100.0%

El 1.2% del personal que recibié algdn curso de Del personal que recibié algin

capacitacién en el Ultimo ano, lo recibidé en el curso en el Extranjero, el

Extranjero. 44.4% imparti6 cursos al
personal operativo.

Distribucion porcentual de haber

Distribucién porcentual de haber impartido cursos al personal

recibidos cursos en el extranjero operativo de los cursos recibidos en el
) extranjero.

NO SI

55.6 % 44.4%

Base de respuesta: 741 Entrevistas que si Base de respuesta: 9 Entrevistas que
recibieron un curso o més. respondieron Sl haber recibido algun curso en

el extranjero.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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Evaluacion Policial

20.- ;Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de control
de confianza?.

¢Cudndo fue la ultima vez que le aplicaron exdmenes de control de confianza?
Enel | Enel | Enel | Enel | Enel

Funcién
Nunca | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
. Recuento 6 290 140 196 54 25
Policia Estatal
% 8% |40.8% | 19.7% | 27.6% | 7.6% | 3.5%
Policia Ministerial |Recuento 0 18 8 17 1 1
o equivalente % 0.0% |40.0% | 17.8% [37.8% | 2.2% | 2.2%
. Recuento| 15 18 2 3 7 4
Custodio
% 30.6% [ 36.7% | 4.1% | 6.1% | 14.3% | 8.2%
Total Recuento 21 326 150 216 62 30
% 2.6% |40.5% | 18.6% | 26.8% | 7.7% | 3.7%

El Periodo del 2021 representa el dltimo afno donde mas
exdmenes de control de confianza han aplicado 40.5
porciento, seguido del ano 2019 con un 26.8 porciento.

El 25% indica que nunca les han aplicado exdmenes de
control de confianza.

Distribucion porcentual del Ultimo afio que le
aplicaron exdmenes de control de confianza.

2.6% 40.5% 18.6% 26.8% 71.7% 3.7%

il

] ] s
Nunca Enel En el En el En el En el
2021 2020 2019 2018 2017

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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20.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza,
;como califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le
practicaron?. (Parte 1).

En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écémo califica los aspectos
relacionados a la evaluaciéon que le practicaron?.
Muy
Aspectos Malo |Regular| Bueno Excelente
Bueno
20.1.1- Organizaciony Recuento | 30 135 364 113 142
logistica del proceso de
evaluacion % 3.8% 17.2% | 46.4% 14.4% 18.1%
20.1.2- Trato por parte del | Recuento 59 146 304 117 158
personal evaluador % 7.5% | 18.6% | 38.8% | 14.9% | 20.2%
20.1.3-Tiempo empleado | pocyento | 87 168 315 93 121
en las evaluaciones
% 11.1% 21.4% 40.2% 11.9% 15.4%
20.1.4.- Equipo utilizado Recuento 29 128 353 139 135
% 3.7% 16.3% 45.0% 17.7% 17.2%
20.1.5.- Instalaciones Recuento | 15 100 346 138 185
(condiciones del inmueble y
mobiliario) % 1.9% 12.8% 44.1% 17.6% 23.6%

La calificacidon “Bueno” representa la de mayor porcentaje
asignada a los cinco aspectos relacionados a la evaluacién
de control de confianza que le practicaron.

De la calificaciédn “Regular”, el aspecto que obtuvo el
porcentaje mas alto corresponde a El tiempo empleado en
las evaluaciones con el 21.4% ,

Base de respuesta: 784 Entrevistas que respondieron haber sido
evaluados en control de confianza en algun afo del 2017 al 2021.
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20.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza,
icomo califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le
practicaron?. (Parte 2).

En caso de haber sido evaluado en control de confianza, éicodmo califica los
aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?.
Distribucién porcentual de la
ASPECTOS St N p
calificacion asignada a los aspectos
20.1.1- Organizaciony e X °\°
logistica del proceso de : : g
evaluacion - s
20.1.2- Trato por parte del R § S
personal evaluador ~ & =
i X x x
20.1.3- Tiempo empleado & = =
en las evaluaciones = = =
£ % 5
20.1.4.- Equipo utilizado :; S o
- <
20.1.5.- Instalaciones e X 32
(condiciones del inmueble y| o 2 :
S - <
mobiliario)
0.0% 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%|
MALO REGULAR BUENO MUY EXCELENTE

BUENO

Las calificacion que predominaron de los aspectos
relacionados a la evaluacién de control de confianza,
en su totalidad, fueron buenos, muy buenos o
excelentes, en su conjunto alcanza mas del 67% en
todos los aspectos.

Base de respuesta: 784 Entrevistas que respondieron haber sido
evaluados en control de confianza en algun afio del 2017 al 2021.
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20.2.- ;Considera que la evaluacion 20.3.- ¢Conoce el resultado de

de control de confianza que le su ultima evaluacion de control
aplicaron fue acorde a su grado, de confianza?

cargo y/o funciones?.

éConsidera que la evaluacion .
. éConoce el resultado de
de control de confianza que le . L.
. . su ultima evaluacion de
Funcion aplicaron fue acorde a su .
i control de confianza?
grado, cargo y/o funciones?
Si No No sabe Si No
- Recuento 586 66 53 385 320
Policia Estatal
% 83.1% 9.4% 7.5% 54.6% 45.4%
Policia Ministerial o | Recuento 38 5 2 29 16
equivalente % 84.4% 11.1% 4.4% 64.4% 35.6%
. Recuento 28 5 1 3 31
Custodio
% 82.4% 14.7% 2.9% 8.8% 91.2%
Total Recuento 652 76 56 417 367
% 83.2% 9.7% 7.1% 53.2% 46.8%
Un poco méus del 83% Si considerg que Un poco mds del 53%
la evaluc10|o_n de control de confianza conoce el resultado de
que le aplicaron fue acorde a su su evaluacién de
grado, nivel, cargo y/o funciones. control de confianza
que le aplicaron.
Distribucién porcentual de si la Distribucién porcentual de
evaluacidén es acorde a su grado, si conocid el resultado de
cargo y/o funciones. su ultima evaluacion.

O SABE

83.2% 9.7% 7.1% 53.2% 46.8%

Base de respuesta: 784 Entrevistas que respondieron haber sido
evaluados en control de confianza en algun afio del 2017 al 2021.
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20.4.- ;Le han realizado el examen 20.5.- ¢Considera que Ia
toxicolégico (detecciéon de consumo ~ ©valuacion de  control  de
de drogas licitas) de manera confianza contribuye al
) ) . - fortalecimiento de las
sorpresiva, es decir, sin ser notificado  |gtituciones de  Seguridad
con anticipacion?. Publica?.
¢Le han realizado el examen toxicolégico ¢Considera que la evaluacion de
(deteccion de consumo de drogas control de confianza contribuye al
Funcién ilicitas) de manera sorpresiva, es decir, fortalecimiento de las Instituciones
sin ser notificado con anticipacion? de Seguridad Publica?
Si No Si No No sabe
- Recuento 337 368 606 62 37
Policia Estatal
% 47 .8% 52.2% 86.0% 8.8% 5.2%
Policia Ministerial| Recuento 22 23 40 5 0
o0 equivalente % 48.9% 51.1% 88.9% 11.1% 0.0%
Custodio Recuento 14 20 28 3 3
% 41.2% 58.8% 82.4% 8.8% 8.8%
Total Recuento 373 411 674 70 40
% 47.6% 52.4% 86.0% 8.9% 5.1%

A menos de las mitad del personal el
47.6%, Sl le han realizado el examen
toxicolégico de manera sorpresiva.

Distribucién porcentual de si

86 de cada 100 respondieron
que la Evaluacion de control de
confianza Sl contribuye al
fortalecimiento de las
instituciones.

le han realizado examen de Distribucidon porcentual de si conocid el resultado
del examen aplicado en forma sorpresiva.

forma sorpresiva.

47.6%

52.4%

86%

O SABE

8.9% 5.1%

Base de respuesta: 784 Entrevistas que respondieron haber sido
evaluados en control de confianza en algun afio del 2017 al 2021.
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21.- ;Le han aplicado la evaluaciéon de  21.1.- ¢Conocio el resultado de

competencias basicas de la funcion?. la evaluacion de competencias
basicas de la funcion?.

éLe han aplicado la éConocio el resultado de la
evaluacion de competencias evaluacion de competencias
Funcién bésicas de la funcion? basicas de la funcion?
N
i No i No ©
recuerda
.. Recuento 489 222 209 186 94
Policia Estatal
% 68.8% 31.2% 42.7% 38.0% 19.2%
Policia Ministerial | Recuento 33 12 15 12 6
o0 equivalente % 73.3% 26.7% 45.5% 36.4% 18.2%
Custodio Recuento 29 20 8 16 5
% 59.2% 40.8% 27.6% 55.2% 17.2%
Total Recuento 551 254 232 214 105
% 68.4% 31.6% 42.1% | 38.8% 19.1%
Al 684% SI le han El 421% Personal que SI le han
aplicado la evaluacién aplicado la evaluaciéon de
de competencias competencias de la funcién, SI

conoci6 el resultado, contra un 38.8%

bdsicas de la funcioén. que NO Io conoci6.

Distribucién porcentual de si
le han aplicado la
evaluacién de competencias
bdsicas de la funcion.

Distribucidén porcentual de si conocid el
resultado de la evaluacién de competencias
bdasicas de la funcioén.

evaluacion de competencias basicas de la funcidn.

=
N

=)

N

2

=

<

(]

....... a
NO -

_RECUERDA| 2

2 o

PR | 3

- }

-

=

[

42.1% 38.8 19.1% )
<

;

Base de respuesta: 805 Entrevistas Base de respuesta: 551 Entrevistas que Sl les aplicaron la =)
O

=

w
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FASP 2021

22.- ;Le han aplicado evaluacion del
o del
académico si es de nuevo ingreso?.

desempeno

Evaluacion Policial

desempefio evaluacion

desempeno académico si

22.1.- ;Conocidé el resultado de la

del desempeno o del

es de

nuevo ingreso?.

22.1.-¢C io el [tad
22.- ¢Le han aplicado conocio e. ’resu ado
., - de la evaluacién del
evaluacién del desempeiio o - "
~ .. desempefio o del desempefiio
., del desempeio académico si L. .
Funcién ) académico si es de nuevo
es de nuevo ingreso? .
ingresa?
Si No Si No No
recuerda
. Recuento 288 423 131 98 59
Policia Estatal
% 40.5% 59.5% 45.5% 34.0% 20.5%
Policia Ministerial | Recuento 20 25 11 8 1
o equivalente % 44.4% 55.6% 55.0% 40.0% 5.0%
i Recuento 19 30 4 11 4
Custodio
% 38.8% 61.2% 21.1% 57.9% 21.1%
Recuento 327 478 146 117 64 47
Total
% 40.6% 59.4% 44.6% 35.8% 19.6%

Al 40.6% Sl le han aplicado la
evaluacién del desemperio
académico si es de nuevo ingreso.

Del Personal de nuevo ingreso que Sl le han
aplicado la evaluacion del desempefio
académico, 44.6% Sl conocidé el resultado,

. . contra un 35.8% que NO lo conocid.
Distribuciéon porcentualde sile

han aplicadola evaluacién de
desempeno académico si es
de nuevo ingreso.

Distribucién porcentual de si conocid el
resultado de la evaluacion de desempeno
académicosi es de nuevo ingreso.

NO
R < NO- RECUERDA

44.6%

35.8% 19.6%

Base de respuesta: 327 Entrevistas que Sl les aplicaron la
evaluacion del desempefio académico si es de nuevo ingreso.

Base de respuesta: 805 Entrevistas.

e
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Yucatan FASP 2021

GOBIERNO ESTATAL
2018 - 2024

Equipamiento

Informe Ejecutivo de Resultados de Encuestas

23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el afio 2021. (Parte 1).

_ . » Total de personal que no
. . . No recibié equipo en el afio o . .

23.- Indique en la siguiente lista, la recibio equipamiento

calidad del equipamiento que en su caso B Policia
[l sl e s A0 Policia Ministerial o | Custodio Recuento %
Estatal .
equivalente

23.1.- Camisa o camisola 82 1 7 90 11.2%
23.2.- Pantalon 83 0 90 11.2%
23.3.- Calzado (par de botas o choclos) 89 3 1 93 11.6%
23.4.- Chaleco balistico 324 28 38 390 48.4%
23.5.- Casco balistico 524 38 40 602 74.8%
23.6.- Arma corta 360 25 49 434 53.9%
23.7.- Arma larga 445 25 49 519 64.5%
23.8.- Municiones 390 24 49 463 57.5%
23.9.- Cargadores 396 24 49 469 58.3%
23.10.- Fornitura 85 36 10 131 16.3%
23.11.- Tolete 492 41 32 565 70.2%
23.12.- Casco tactico 545 40 30 615 76.4%
23.13.- Escudo de acrilico 460 40 29 529 65.7%
23.14.- Candados de mano o Esposas 509 42 24 575 71.4%
23.15.- LdAmpara de mano 580 34 21 635 78.9%
23.16.- Gas lacrimogeno 611 43 49 703 87.3%
23.17.- Motocicleta 570 43 46 659 81.9%
23.18.- Patrulla (camioneta) 330 33 49 412 51.2%
23.19.- Patrulla (sedan) 478 34 49 561 69.7%
23.20.- Equipo de radiocomunicacion 262 20 18 300 37.3%
23t.2.1.- I’ns.trumental de investigacién y 523 20 49 592 73.5%
criminalistica
23.22.- Equipo de computo 538 26 39 603 74.9%
23.23.- Kit de primer respondiente 406 18 48 472 58.6%
23.24.- Tablets / teléfono inteligente 632 42 49 723 89.8%

Del equipamiento entregado en el 2021, los que No recibid el
personal fueron Tablets/Telefonos Inteligentes con el 89.8%,
seguido de Gas Lacrimbégeno con el 87.3% sin haberlo recibido.

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el aio 2021. (Parte 2).

El equipamiento que recibidé el mayor porcentaje del personal son
Camisa o Camisola y Pantaldén, ambos con el 88.8%, seguido de
Calzado (par de botas o choclos) con el 88.4%.

>3 - Indi la sicuiente lista. | Distribucion porcentual del
-~ Ihdique en fa sigulente lista, 1a equipamiento que recibio el

calidad del equipamiento que en su caso personal.

le fue entregado en el afio 2021
0% 25% 50% 75% 100%

23.2.- Pantaldén
23.3.- Calzado (par de botas o choclos) 88.4%
23.10.- Fornitura 23.7%
23.20.- Equipo de radiocomunicacion 62.7%

23.4.- Chaleco balistico 51.6%

23.18.- Patrulla (camioneta)
23.6.- Arma corta

23.8.- Municiones | 4. 42.5%
23.9.- Cargadores 41.7%

23.23.- Kit de primer respondiente 41.4%

23.7.- Arma larga 35.5%

23.13.- Escudo de acrilico 34.3%

23.19.- Patrulla (sedan) 30.3%

23.11.- Tolete 29.8%

23.14.- Candados de mano o Esposas 28.6%

23.21.- Instrumental de investig. y crim. 26.5%

23.5.- Casco balistico 25.2%

23.22.- Equipo de cédmputo 25.1%

23.12.- Casco tactico 23.6%

23.15.- LdAmpara de mano 21.1%

23.17.- Motocicleta 18.1%

23.16.- Gas lacrimégeno 12.7%

23.24.- Tablets / teléfono inteligente 10.2%

88.8%

23.1.- Camisa o camisola {88.8%

48.8%

46.1%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el ano 2021. (Parte 3).

Apreciacion sobre los equipos recibidos

Equipamiento No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
Recuento| % |Recuento| % |Recuento| % |Recuento| % |Recuento| %
23.1.- Camisa o camisola 6 .8% 36 5.0% 157 22.0% 330 |46.2% 186 26.0%
23.2.- Pantalén 7 1.0% 36 5.0% 164 22.9% 326 |45.6% 182 25.5%
23.3.- Calzado (par de botas o choclos| 6 .8% 56 7.9%| 158 |22.2%| 304 [42.7%| 188 |26.4%
23.4.- Chaleco balistico 21 5.1% 31 7.5% 79 19.0%| 185 [44.6% 99 23.9%
23.5.- Casco balistico 29 14.3% 14 6.9% 30 14.8% 77 37.9% 53 26.1%
23.6.- Arma corta 12 3.2% 5 1.3% 49 13.2% 168 |45.3% 137 36.9%
23.7.- Arma larga 13 4.5% 3 1.0% 46 16.1% 117 |40.9% 107 37.4%
23.8.- Municiones 11 3.2% 26 7.6% 70 20.5% 128 37.4% 107 31.3%
23.9.- Cargadores 11 3.3% 13 3.9% 61 18.2% 141 42.0% 110 32.7%
23.10.- Fornitura 11 1.6% 27 4.0%| 129 [19.1%| 338 |50.1%| 169 |25.1%
23.11.- Tolete 21 8.8% 11 4.6% 45 18.8% 102 42.5% 61 25.4%
23.12.- Casco tactico 21 11.1% 10 5.3% 27 14.2% 79 41.6% 53 27.9%
23.13.- Escudo de acrilico 24 8.7% 17 6.2% 51 18.5% 119 |43.1% 65 23.6%
23.14.- Candados de mano o Esposas 22 9.6% 10 4.3% 34 14.8%| 103 [44.8% 61 26.5%
23.15.- Ldmpara de mano 24 14.1% 7 4.1% 27 15.9% 68 40.0% 44 25.9%
23.16.- Gas lacrimdgeno 28 27.5% 3 2.9% 7 6.9% 35 34.3% 29 28.4%
23.17.- Motocicleta 26 17.8% 10 6.8% 18 12.3% 51 34.9% 41 28.1%
23.18.- Patrulla (camioneta) 21 5.3% 33 8.4% 63 16.0% 164 |41.7% 112 28.5%
23.19.- Patrulla (sedén) 21 8.6% 18 7.4% 34 13.9% 101 41.4% 70 28.7%
23.20.- Equipo de radiocomunicacion 17 3.4% 19 3.8%| 102 |20.2%| 225 |44.6%| 142 |28.1%
23.21.- Instrumental deinvestig y crin] 27 12.7% 6 2.8% 41 19.2% 76 35.7% 63 29.6%
23.22.- Equipo de cdémputo 25 12.4% 12 5.9% 35 17.3% 76 37.6% 54 26.7%
23.23.- Kit de primer respondiente 18 5.4% 14 4.2% 82 24.6% 135 |40.5% 84 25.2%
23.24.- Tablets / teléfono inteligente 30 36.6% 4 4.9% 10 12.2% 21 25.6% 17 20.7%

La apreciacidon indicada al equipamiento que recibid el personal es
en su mayoria Buena y Muy buena, excepto en Tablets/teléfono
inteligente donde el porcentaje mas alto corresponde a No sabe

con el 36.6%.

Base de respuesta: Varia en cada uno de los
equipamientos, dependiendo si lo recibid.
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24.- ;Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las
funciones de primer respondiente?.

¢Cuenta con el equipamiento necesario para
., desarrollar las funciones de primer
Funcion .
respondiente?
Si No No sabe
. Recuento 343 310 58
Policia Estatal

% 48.2% 43.6% 8.2%

Policia Ministerial |[Recuento 30 12 3
o equivalente % 66.7% 26.7% 6.7%

Custodio Recuento 12 26 11
% 24.5% 53.1% 22.4%

Recuento 385 348 72

Total

% 47.8% 43.2% 8.9%

52

Cerca del 48% respondid que Sl cuenta con el equipamiento
necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente,
un porcentaje un poco inferior el 43.2% respondidé que NO.

Distribucién porcentual de si cuenta con el equipamiento necesario

para desarrollar las funciones de primer respondiente.

S

] ]

47.8%
Sl

43.2%
NO

8.9
NO SABE

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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25.1.- ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones actuales?.

. ., ¢ Tiene conocimiento?
Tecnologia de Informacién y -
. Si No
comunicciones Actuales
Recuento| % |Recuento| %

25.1.- Equipo de radiocomunicacién 769 95.5% 36 4.5%
25.2.- Computadora 587 72.9% 218 27.1%
25.3.- CAmara fotografica 667 82.9% 138 17.1%
25.4.- CAmara de video 583 72.4% 222 27.6%
25.5.- Tablets 498 61.9% 307 38.1%
25.6.- Teléfono Inteligente 560 69.6% 245 30.4%
25.7.- Manejo del Internet 624 77.5% 181 22.5%
25.8.- Redes sociales 644 80.0% 161 20.0%
25.9.- Redes locales (intranet) 407 50.6% 398 49.4%
25.10.- Correo electrdénico 684 85.0% 121 15.0%

Se puede observar que en todas las tecnologias, mas del 50% del
personal tiene conocimiento en las Nuevas tecnologias de informacion
y comunicaciones, Gnicamente en las Redes Sociales (Intranet) el
porcentaje es casi igual de desconocimiento con el 49.4%

. L, Distribucion porcentual del
Tecnologia de Informaciony Conocimiento de las tecnologias de
comunicciones Actuales Informacion.
0% 25% 50% 75% 100%
-
. . . .z . ! T 1 N
25.1.- Equipo de radiocomunicaciéon 95.5% 4.5% S
25.2.- Computadora 72.9% 27.1% <zt
25.3.- Camara fotografica 82.9% 17.1% g
25.4.- Cdmara de video 72.4% 27.6% g
25.5.- Tablets 61.9% 38.1% :tl
25.6.- Teléfono Inteligente 69.6% 30.4% g
25.7.- Manejo del Internet 77.5% 22.5% g
25.8.- Redes sociales 80.0% 20.0% =
25.9.- Redes locales (intranet) 50.6% 49.4% ﬁ
25.10.- Correo electrénico 85.0% 15.0% =
=
S| NO "
wl
=)
o
Base de respuesta: 805 Entrevistas. E
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26.- ;Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial
Homologado (IPH) 2021 considera la mas dificil?.

éCual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial
Homologado (IPH) 2021 considera la mas dificil?
Entrega/Recepcién al | Captura en el aplicativo
i6 Llenado del IPH e e
Funcion Ministerio Publico de Plataforma México
Recuento % Recuento % Recuento %
Policia Estatal 225 31.6% 387 54.4% 99 13.9%
Policia Ministerial
oficta Ministeria 15 [33.3% 17 37.8% 13 28.9%
o equivalente
Custodio 31 63.3% 6 12.2% 12 24.5%
Total 271 33.7% 410 50.9% 124 15.4%

La fase que consideran de mayor dificultad del proceso del IPH es la
Entrega/Recepcién al Ministerio Plblico (50.9%), seguida del llenado del IPH
(33.7%), el menos dificil es capturarlo en Plataforma México (15.4%).

Distribucion porcentual de la fase que considera mas
dificil del proceso del IPH.

ENTREGA/RECEPCION AL
MINISTERIO PUBLICO

LLENADO DEL IPH

FASES .
IPH CAPTURA EN EL
APLICATIVO DE
PLATAFORMA = 15.4%
MEXICO

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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27.- ;Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 202172,

¢Cudl es la percepcion que tiene sobre el IPH 20217

Funcién Buena Regular Mala Ninguna
Recuento| % |[Recuento| % |Recuento| % |Recuento| %
Policia Estatal 471 66.2% 189 |26.6% 20 2.8% 31 4.4%

Policia Ministerial
o equivalente
Custodio 20 40.8% 16 32.7% 0 0.0% 13 26.5%

32 71.1% 10 22.2% 1 2.2% 2 4.4%

Total 523 |65.0%| 215 |26.7% 21 2.6% 46 5.7%

65 de cada 100 respondieron tener Buena impresion sobe el IPH
y aproximadamente 27 de cada 100 tienen una percepcion de
Regular sobre el IPH.

Distribucion porcentual de la percepcion sobre el IPH 2021.

26.7% 2.6% 5.7%

| o

BUENA REGULAR MALA NINGUNA

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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28.- ;Se siente capacitado para llenar el IPH 20217.

éSe siente capacitado para llenar el IPH 20217

» Mucho Regular Poco Nada
Funcion
Recuento| % |Recuento| % |Recuento % Recuento| %

Policia Estatal 210 |29.5%| 360 |50.6% 115 16.2% 26 3.7%
Policia Ministerial| ) 1e3 3001 17 |37.8%| 4 8.9% 0 |0.0%
0 equivalente
Custodio 5 10.2% 21 42.9% 12 24.5% 11 22.4%
Total 239 |29.7%| 398 [49.4% 131 16.3% 37 4.6%

Aproximadamente 5 de cada 10 respondieron que se siente
capacitado en forma regular para llenar el IPH, seguido de casi 3
de cada 10 que se sienten muy capacitados para llenar el IPH, en
contra parte el 16.3% se siente poco capacitados.

Distribucién porcentual de, si se sienten
capacitados para el llenado del IPH 2021.

49.4%

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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29.- ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus
reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?.

éQué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos
oficiales de trabajo?

Funcion Ta}?Iets / Méquina de No elabora reportes,
Computadora teléfonos o Los hace a mano | . .
o escribir informes o escritos
inteligentes
Recuento % Recuento % Recuento| % | Recuento % Recuento %
Policia Estatal 279 |39.2%| 294 |41.4% 2 3% 86 12.1% 50 7.0%
Policia Ministerial| 41199 19| '3 |67%| 0 [0.0%| 1 [22%| o0 | 0.0%
o0 equivalente
Custodio 10 20.4% 0 0.0% 0 0.0% 34 69.4% 5 10.2%
Total 330 |41.0%| 297 |[36.9% 2 0.2% 121 15.0% 55 6.8%

41 de cada 100 respondieron que elaboran sus reportes, informes
y otros escritos oficiales de trabajo en Computadora, seguido de
quien utiliza Tableta/Teléfono inteligente con el 36.9%; el
porcentaje mas bajo es para quienes utiliza maquina de
escribir con el 0.2%.

Distribucién porcentual de la herramienta que utilizan para
elaborar, reportes, informes o documentos oficiales de trabaijo.

Maquina No

de Elabora
escribir

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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30.- ;Que elemento considera necesario para un adecuado llenado
del IPH 20217.

¢Qué elemento considera necesario para i No

un adecuado llenado del IPH 20217 Recuento % Recuento %
30.1.- Capacitacion 782 97.1% 23 2.9%
30.2.- Infraestructura tecnolégica 706 87.7% 99 12.3%
30.3.- Disposicion del superior 627 77.9% 178 22.1%
30.4.- Tiempo suficiente para el lenado 743 92.3% 62 7.7%
30.5.- Guia de llenado 743 92.3% 62 7.7%

Los elementos de mayor importancia para el adecuado
llenado del IPH 2021, son Capacitacion con el 97.1% y Tiempo
suficiente para el llenado y Guia de llenado, ambos con el
92.3%.

Distribucion porcentual de los elementos gue consideran necesarios parad
un adecuadollenado del IPH 2021.

INFRAESTRUCTURA
87.7% TECNOLOGICA

DISPOSICIONDEL
@ " oreor

rarcLienaco BD
92.3% PAR ELLLENADO 7.7%
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31.- ¢En el desempeno de su trabajo, ha solicitado informacién del
Sistema Unico de Informacion Criminal (SUIC) respecto de
vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacion?.

¢En el desemperfio de su trabajo, ha solicitado informacién del
Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC) respecto de vehiculos
robados, mandamientos judiciales u otra informaciéon?
Funcién -
Si No No sabe
Recuento % Recuento % Recuento %
Policia Estatal 307 43.2% 328 46.1% 76 10.7%
Policia Ministerial
cnclaVinisteriall 16 | 35.6% | 20 | 44.4% 9 20.0%
o equivalente
Custodio 0 0.0% 36 73.5% 13 26.5%
Total 323 40.1% 384 47.7% 98 12.2%

Aproximadamente el 48 porciento, NO ha solicitado
informacién en el SUIC respecto a vehiculos robados
mandamientos, judiciales u otra informacidn; en el otro
extremo, 40 de cada 100 entrevistados respondieron que SI han
solicitado informacién.

Distribucion porcentual de si han solicitado informacién en el SUIC.

12.2%

mSi =No No Sabe

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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32.- 4En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar el
Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC)?.

¢En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar el
., Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC)?
Funcion
Si No
Recuento % Recuento %
Policia Estatal 253 35.6% 458 64.4%
PoI|C|? Ministerial 12 26.7% 33 73.3%
o equivalente
Custodio 2 4.1% 47 95.9%
Total 267 33.2% 538 66.8%

66.8% NO cuentan con equipo para consultar el SUIC; del otro
extremo que S| cuentan con equipo, corresponde al 33.2% del
personal entrevistado.

Distribucion porcentual de la disponibilidad de equipo para
consultar el SUIC.

mSi =No

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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33.1.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene
su institucion?.

éQué métodos de identificacidony Si No No sabe
.regllstro. fje P Recuento % Recuento % Recuento %
institucion?.
.1.-Cl Ini [ ificacid

33 Clave Unica de ldentificacion 753 93.5% 24 3.0% 58 35%
Personal (CUIP)
33.2.- Huellas dactilares 618 76.8% 78 9.7% 109 13.5%
33.3.- Registro de voz 440 54.6% 156 19.4% 209 26.0%
33.4.- Identificacion con fotografia

658 81.7% 51 6.3% 96 12.0%

(actualizada)

El Método de identificacidén y registro de personal que tiene su
institucién es la CUIP, con el 93%. Seguido de Identificacidon con
fotografia (actualizada) con el 81.7%.

Distribucion porcentual por método de identificacidbn que cuentan en
su institucion.

1. CUIP 2. HUELLAS DACTILARES
9.7%

3.0% 13.5%

_—

3.5%

4. IDENTIFICACION
CON FOTOGRAFIA
(actualizada)
6.3%

3. REGISTRO DE VOZ

No Sabe

12.0%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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34.- En general, ;como considera el estado fisico actual de las
instalaciones donde opera?.

En general, icdmo considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?
Funcion Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo

Recuento| % Recuento| % Recuento| % Recuento| % Recuento| %
Policia Estatal 150 |21.1%| 163 (22.9%| 203 |28.6%| 137 |(19.3%| 58 8.2%
Policia Ministerial

] 13 |289%| 10 |22.2%| 17 |37.8%| 4 8.9% 1 2.2%
o0 equivalente

Custodio 0 0.0% 15 |30.6%| 15 |30.6%| 13 [26.5% 6 [12.2%
Total 163 [20.2%| 188 [23.4%| 235 [29.2%| 154 [19.1%| 65 |8.1%

En general las condiciones del estado fisico actual de las
instalaciones donde opera el personal, la consideran Buena un
29.2%, seguida de condiciones Muy buenas con el 23.4% y en
Excelentes condiciones el 20.2%; en el otro extremo 8.1%
considera que son malas.

Estado fisico actual de las instalaciones donde opera el personal.

Muy Bueno Regular

I I

Excelente Bueno Malo

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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35.- ¢Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la
instituciéon donde labora durante el 20217.

é¢Considera que hubo mejoras fisicas a las
instalaciones de la institucion donde labora durante el

Funcion 20217
Si No Total
Recuento| % Recuento| % Recuento %
Policia Estatal 459 64.6% 252 35.4% 711 100.0%

Policia Ministerial
o equivalente

Custodio 28 57.1% 21 42.9% 49 100.0%
Total 525 65.2% 280 34.8% 805 100.0%

38 84.4% 7 15.6% 45 100.0%

El 65.2 porciento considerd que SI hubo mejoras fisicas a las
instalaciones donde labora, durante el 2021, en contraparte
34.8 porciento considero que NO hubo mejoras.

Distribucidén porcentual de la consideracién de mejoras fisicas a las
instalaciones donde labora, durante el 2021.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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35.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones 0 construcciones
ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba.

Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones
., ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba
Funcion
Si No Poco
Recuento % Recuento| % |Recuento %
Policia Estatal 357 77.8% 22 4.8% 80 17.4%
Policia Ministerial | 55 | ggg0| 2 |53%| 3 7.9%
o equivalente
Custodio 21 75.0% 1 3.6% 6 21.4%
Total 411 78.3% 25 4.7% 89 17.0%

Con 78.3 puntos porcentuales que las mejoras, ampliaciones o
construcciones ejecutadas, SI cumplen con la calidad que
esperaba, un 4.7% respondi® que NO cumplen y 17% que
cumplen poco con la calidad que esperaba.

Distribucién porcentual del cumplimiento de calidad esperada
de las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas.

17%
NO -4.7%

Si

Base de respuesta: 525 Entrevistas, que considera que si hubo
mejoras fisicas a las instalaciones donde labora en el 2021.
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35.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones
realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, resuelven
las necesidades de infraestructura de la Institucion.

Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones
realizadas a las instalaciones donde actualmente labora,
Funcién resuelven las necesidades dfe infraestructura de la
Institucion.
Si No Parcialmente
Recuento % Recuento % Recuento %
Policia Estatal 317 69.1% 36 7.8% 106 23.1%
Policia Ministerial
. 28 73.7% 2 5.3% 8 21.1%
o equivalente
Custodio 18 64.3% 2 7.1% 8 28.6%
Total 363 69.2% 40 7.6% 122 23.2%
69.2% menciond que las mejoras, ampliaciones o construcciones

67

ejecutadas donde labora, Sl resuelven las necesidades de infraestructura
de la institucion, seguido de quienes respondieron que las resuelve
Parcialmente (23.2%) y que NO las resuelven 7.6%.

Distribucién porcentualdel la solucién a las necesidades de infraestructura por las
mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas.

. 23.2%% -

Parcialmente

NO

Sl

Base de respuesta: 525 Entrevistas, que considera que si hubo
mejoras fisicas a las instalaciones donde labora en el 2021.
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35.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones
realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, influyen
en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
R actualmente labora, influyen en la mejora de su
capacidad operativa y/o de respuesta.
Si No Poco
Recuento % Recuento % Recuento %
Policia Estatal 351 76.5% 40 8.7% 68 14.8%
Policia Ministerial | 5, g1 60| 4 |105%| 3 7.9%
o equivalente
Custodio 21 75.0% 2 7.1% 5 17.9%
Total 403 76.8% 46 8.8% 76 14.4%

Aproximadamente el 77% mencioné que las mejoras, ampliaciones o
construcciones ejecutadas donde labora, Sl influyen en la mejora de su
capacidad operativa y/o respuesta, seguido de quienes respondieron
que influyen Poco con un 14.4% y que No influyen 8.8%.

Distribucion porcentualdel la influencia en su capacidad operativa por las
mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas.

14.4%

Poco

NO

Sl

Base de respuesta: 525 Entrevistas, que considera que si hubo
mejoras fisicas a las instalaciones donde labora en el 2021.
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36.- ¢Considera que las instalaciones con las que cuenta
actualmente le permiten operar de manera eficiente y eficaz?.

36.- ¢Considera que las instalaciones con las
que cuenta actualmente le permiten operar

Funcion de manera eficiente y eficaz?
Si No
Recuento % Recuento %

Policia Estatal 492 69.2% 219 30.8%
PoI|C|a.1 Ministerial 41 91.1% 4 3.9%
o equivalente

Custodio 32 65.3% 17 34.7%
Total 565 70.2% 240 29.8%

Aproximadamente 7 de cada 10 respondieron que
las instalaciones con las que cuenta actualmente
le permiten operar de manera eficiente y eficaz,
casi 3 de cada 10 mencioné que no le permiten
operar de esa manera.

Distribucion porcentual de la opinidén sobre las instalaciones con las que
cuentaq, sile permiten o no operar de manera eficiente y eficaz.

Sl 70.2%

NO 29.8%

Base de respuesta: 805 Entrevistas
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36.1.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las
opciones siguientes:

Sila respuesta de la pregunta 36 es No, indique la razén, marcando las opciones

siguientes:
36.1.4 Los
36.1.2 Los 36.1.3 No hay )
FUNCION 36.1.1 Faltan i j . espacios no son
. espacios estdn en suficiente
espacios . . los adecuados
malas condiciones capacidad

para la operacion

Si aplica|No aplica| | Si aplica| No aplica| [ Si aplica | No aplica||Si aplica | No aplica
. Recuento 176 43 168 51 175 44 169 50
Policia Estatal
% 80.4% | 19.6% 76.7% | 23.3% 79.9% | 20.1% 77.2% | 22.8%
Policia Ministerial | Recuento 4 0 2 2 4 0 3 1
0 equivalente % 100.0%| 0.0% 50.0% | 50.0% []100.0%| 0.0% 75.0% | 25.0%
. Recuento 13 4 14 3 11 6 10 7
Custodio
% 76.5% | 23.5% 82.4% | 17.6% 64.7% | 35.3% 58.8% | 41.2%
Total Recuento 193 47 184 56 190 50 182 58
% de lafila| 80.4% | 19.6% 76.7% | 23.3% 79.2% | 20.8% 75.8% | 24.2%

La principal razén de que las instalaciones con las que cuenta NO le permiten
operar de manera eficiente y eficaz es por la Falta de espacios con el 80.4%,
seguido con el 79.2% por que No hay suficiente capacidad.

Distribucién porcentualde las razones por la que las instalaciones actuales no
les permiten operar de manera eficiente y eficaz.

36.1.1 Faltan 36.1.3 No hay
espacios suficiente
capacidad

20.8%

o 36.1.2 36.1.24

. Siaplica Los espacios Los espacios no son

No aplica estan gn.mcllas adecuados para la
condiciones operacion

Base de respuesta: 240 Entrevistas, que considera que las instalaciones con las
que cuenta no le permiten operar de manera eficiente y eficaz.
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37.- ¢Considera necesario que se lleven a cabo mejoras,
ampliaciones o0 construcciones a las instalaciones donde
actualmente labora?.

¢, Considera necesario que se lleven a cabo mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones

Funcidn donde actualmente labora?
Si No
Recuento % Recuento %

Policia Estatal 644 90.6% 67 9.4%
PoI|C|a.1 Ministerial 38 84 4% - 15.6%
o equivalente

Custodio 45 91.8% 4 8.2%
Total 727 90.3% 78 9.7%

Aproximadamente nueve de cada diez respuestas consideran
que Sl es necesario que se lleven a cabo mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde
actualmente labora, aproximadamente una de cada diez no lo
considera.

Distribuciéon porcentual sobre la necesidad de llevar a cabo
mejora a las instalaciones donde laboran actualmente.

Sl 90.3%

NO 9.7%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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38.- ¢ Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal / Policia
Ministerial / Custodio)?.

¢Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal / Policia
Ministerial / Custodio)?

Funcién Muy orgulloso Orgulloso Poco orgulloso | Nada orgulloso
Recuento| % Recuento| % Recuento| % |Recuento| %
Policia Estatal 528 74.3% 163 22.9% 17 2.4% 4%

Policia Ministerial
o equivalente

Custodio 15 30.6% 31 63.3% 2 4.1% 1 2.0%
Total 579 71.9% 202 25.1% 20 2.5% 4 .5%

3
36 80.0% 8 17.8% 1 2.2% 0 0.0%

El 71.9% respondidé sentirse Muy orgulloso de ser Policia Estatal,
Ministerial o custodio; el 25.1% se siente Orgulloso y en su conjunto
el 3% se siente Poco Orgulloso y nada orgulloso.

MUY
ORGULLOSO

Distribucién porcentual de que tan
orgulloso se siente de ser Policia Estatal,
Ministerial o Custodio.

ORGULLOSO

POCO NADA
ORGULLOSO ORGULLOSO

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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39.- ;Cual es la razén por la que es... (Policia Estatal / Policia
Ministerial / Custodio)?.

éCuadl es la razoén por la que es... (Policia Recuento %

Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?
Desarrollo profesional o personal 218 27.1%
Por necesidad econdmica o desempleo 172 21.4%
Por vocacién 138 17.1%
Porque siempre le llamo la atencidn 86 10.7%
Para tener estabilidad 74 9.2%
Para ayudar a la gente 48 6.0%
Porque quiere combatir la inseguridad 41 5.1%
Porque era la mejor opcién disponible 22 2.7%
Por herencia familiar 6 7%
Por convencimiento de amistades 0 0.0%
Total 805 100.0%

La principal razén por la que es Policia Estatal/Ministerial/ Custodio
es por Desarrollo profesional o personal con un 27.1%, seguido de
Necesidad econémica o desempleo con un 21.4% .

Distribucién porcentual de la principal razén por la que es Policia
Estatal/Ministerial/ Custodio.

Porque
siempre le
llamo la
atencion
10.7%

Porque
quiere
Para combatir la
S\\llsElg=l inseguridad
Elene | 5.1%
Por necesidad econdmica o Para tener 6.0%

desempleo estabilidad herencia

disponible
Base de respuesta: 805 Entrevistas. 2.7%

Desarrollo profesional o
personal
27.1%
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40. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de
ser...(Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?.

Condiciones laborales y funciones policiales

En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de
ser...(Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?
Funcion Reconocimiento en Respeto en su Discriminacién en su
su comunidad comunidad comunidad
Recuento % Recuento % Recuento %
Policia Estatal 221 31.1% 462 65.0% 28 3.9%
Policia Ministerial
. 13 28.9% 30 66.7% 2 4.4%
o equivalente
Custodio 8 16.3% 37 75.5% 4 8.2%
Total 242 30.1% 529 65.7% 34 4.2%

El 65.7% encuentra
derivado de ser
porciento, Reconocimiento;
discriminacion.

situaciébn de Respeto en su comunidad,
Policia Estatal/Ministerial/Custodio, el 30.]
finalmente un 42% encuentra

Situacién en la que se encuentra el personal en su
comunidad por ser Policia Estatal / Ministerial / Custodio.

Respeto en su

Reconocimiento
ensu

Discriminacion

comunidad

30.1%

comunidad
65.7%

en su
comunidad
4.2%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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41.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
(Parte 1).

Indique qué le gusta de su trabajo:

Lista Le gusta No le gusta Indistinto
Recuento| % |Recuento| % |Recuento| %

41.1.- Proteger y servir a la sociedad 794 |98.6% 1 1% 10 1.3%
41.2.- Investigar los hechos delictivos 728 |90.4% 16 2.0% 61 7.6%
41.3.- Investigar y analizar las 649 |80.6% 27 34%| 129 |16.0%
41.4.- Brindar seguridad/vigilar 789 |98.0% 1 1% 15 1.9%
41.5.- Ayudar a las personas 789 |98.0% 3 4% 13 1.6%
41.6.- Contacto con la ciudadania 750 |93.1% 7 .9% 48 6.0%
41.7.- Portar el uniforme 772  195.9% 1 1% 32 4.0%
41.8.- Combatir a la delincuencia 765 [95.0% 7 9% 33 4.1%
41.9.- El sueldo y las prestaciones 672 |83.5% 80 9.9% 53 6.6%
41.10.- Presentar ante la autoridad

716 |88.9% 15 1.9% 74 9.2%
competente a los responsables de

La principal actividad que le gusta de su trabajo al
personal entrevistado es Proteger y servir a la sociedad
con un 98.6%, seguido de Investigar y analizar las
evidencias, asi como Ayudar a las personas con el 98.0%
ambas actividades. El porcentaje mas alto de lo que No
les gusta es el Sueldo y Prestaciones con el 9.9%.

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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41.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

(Parte 2).

Todos los porcentajes obtenidos, de lo que les gusta de su

trabajo superaron el 80%.

Distribucion porcentual del indicativo

Lista

de qué le gusta de su trabajo.

0% 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%

41.1.- Proteger y servir a la sociedad

[ 98.6%
1%

41.2.- Investigar los hechos delictivos

41.3.- Investigar y analizar las evidencias

41.4.- Brindar seguridad/vigilar

1.3%
90.4%
F 2.0%
7.6%
80.6%
3.4%
' 16.0%
98.0%
1%
1.9%

41.5.- Ayudar a las personas

[ 98.0%
4%
1.6%

41.6.- Contacto con la ciudadania

[ 93.1%
9%
6.0%

41.7.- Portar el uniforme

(R 95.9%
1%
4.0%

41.8.- Combatir a la delincuencia

[ 95.0%
9%

41.9.- El sueldo y las prestaciones

41.10.- Presentar ante la autoridad
competente a los responsables de delitos

4.1%
83.5%
9.9%
6.6%
88.9%
1.9%
9.2%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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42.- ;Ha intervenido como primer respondiente?:

¢Ha intervenido como primer respondiente?

Funcion Si No No sabe
Recuento % Recuento % Recuento %
Policia Estatal 562 79.0% 143 20.1% 6 8%
Policia Ministerial 24 53.3% 21 46.7% 0 0.0%
o equivalente
Custodio 11 22.4% 35 71.4% 3 6.1%
Total 597 74.2% 199 24.7% 9 1.1%

EL 74.2% del personal entrevistado respondié que S| ha intervenido
como primer respondiente, seguido de un 24.7% que no ha
intervenido y el 1.1% no sabe.

Distribucion porcentual de la consulta de si ha
intervenido como primer respondiente.

<o

24.7%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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43.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?.

¢Ha participado en audiencias del Sistema
., Penal Acusatorio?
Funcion
Si No
Recuento % Recuento %
Policia Estatal 168 23.6% 543 76.4%
PO|ICIa. Ministerial 21 46.7% 24 53.3%
o equivalente
Custodio 3 6.1% 46 93.9%
Total 192 23.9% 613 76.1%

EL 23.9% del personal entrevistado respondié que Sl ha participado
en audiencias del Sistema Penal Acusatorio, en contra parte, el
mayor porcentaje del 76.1% NO ha participado.

Distribucion porcentual de la consulta de si ha
participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio.

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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44 - ;Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?.

¢Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

Funcion Las leyes deben aplicarsea |Pueden hacerse excepciones en
todos por igual algunos casos
Recuento % Recuento %

Policia Estatal 693 97.5% 18 2.5%
PoI|C|:-:1 Ministerial 44 97 8% 1 2 2%
o equivalente

Custodio 46 93.9% 3 6.1%
Total 783 97.3% 22 2.7%

EL 97.3% del personal entrevistado respondié que la frase que mas
se acerca d lo que piensa es, las leyes deben aplicarse a todos por
igual, solo un 2.7% respondidé que se Pueden hacer excepciones en
algunos casos.

Distribucidén porcentual sobre la frase que mas se acerca a lo que piensan.

Las leyes deben Pueden hacerse
aplicarse a todos por excepciones en
igual algunos casos

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas
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45 .- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
(Parte 1).

45.- iCuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
De unoa| Detresa De cinco a
Actividades dos cuatro . Ninguna | Total
S21s veces
veces veces

Recuento 389 271 84 61 205
45 1.- Entrenamiento fisico

%delafila | 48.3% 33.7% 10.4% 76% | 100%
45 2 - Reuniones del Recuento 305 170 143 187 205
mando con sus
subordinados %delafila | 37 9% 21.1% 17 8% 232% | 100%
45 3 - Inspeccion fisica de  [Recuento 295 176 273 61 805
uniforme y calzado %delafia | 36.6% | 21.9% | 339% | 7.6% | 100%
45.4.- Revision del Recuento 262 107 164 272 805
armamento (arme y
desarme) %delafila [ 32.5% 13.3% 20.4% 33.8% | 100%
45 5. Calibracion de Recuento 194 71 72 468 805
instrumental %delafila | 241% | 8.8% 89% | 58.1% | 100%
45 6 - Actualizacion de Recuento 262 105 106 332 805
normatividad %delafila | 32.5% | 13.0% 13.2% | 41.2% | 100%

Recuento 248 a6 444 27 805
457 - Pases de lista

%delafila | 30.8% 10.7% 552% 3.4% 100%
45 8 - Cumplimentacion de |Recuento 268 110 220 207 805
Mandamientos %delafila | 33.3% | 13.7% 27.3% | 25.7% | 100%

Las actividades que readlizan de una a dos veces por semana el
mayor porcentaje del personal son: Entrenamiento Fisico (48.3%),

Seguido de Reuniones del Mando con sus subordinados (37.9%).
Las principales actividades que realizan de tres a cuatro veces por

semana es Entrenamiento Fisico (33.7%) e Inspeccion fisica de
uniformey calzado (21.9%).

Base de respuesta: 805 Entrevistas

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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45 .- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
(Parte 2).

La actividad que realizan con mayor frecuencia de cinco a seis veces
por semana es Pase de lista, con el 55.2% del personal.

Distribucion porcentual de las veces que
realizan las actividades por semana.

Actividades
) ) ~
45.1.- Entrenamiento fisico 33.7% 10.4% g
452 - Reun_mnes del mando con o T e
sus subordinados
- i i eudl
45:3. Inspeccidn fisica de 21.9% 33.0% E
uniforme y calzado
45.4 - Revision del armamento fTTr TR o
(arme y desarme)
%5.5.— Calibracion de = | e Froms
instrumental
45.6- Adualizacion de 13.0% | 13.2% 41.2%
normatividad
A
457 -Pases de lista 10.7% 55.2% =
45 8- Cu_mpllmentacmn de cToo e e
Mandamientos
0% 20% a0 60% 20% 100%
B De uno a dos veces O De tres a cuatro veces
O De cinco a seis veces O Ninguna

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas
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46.- ;Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor
importancia en su institucion para otorgar ascensos?.

46.- ¢ Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor
., importancia en su institucion para otorgar ascensos?
Funcion
. D ~
Antigliedad Capacitacion SHSLEE Favoritismo | Puntualidad
en el puesto laboral
.. Recuento 78 194 318 115 6
Policia Estatal
% 11.0% 27.3% 44.7% 16.2% 8%
Policia Ministerial | Recuento 3 7 30 5 0
o0 equivalente % 6.7% 15.6% 66.7% 11.1% 0.0%
Custodio Recuento 1 10 28 9 1
% 2.0% 20.4% 57.1% 18.4% 2.0%
Total Recuento 82 211 376 129 7
% 10.2% 26.2% 46.7% 16.0% .9%

El criterio que consideran de mayor importancia para otorgar
ascenso en su institucion es el Desempeno Laboral con el 46.7% de
respuestas, seguido de Capacitacion con el 26.2%.

La Puntualidad como un criterio para otorgar ascensos es apenas
del 0.9%.

Orden de los criterios que consideran de importancia en su institucion para
otorgar ascensos.

f o939

Desempeno
laboral

46.7%

Favori-
tismo
16.0%

Antiguedad

enel
P‘I{';tu:' puesto
ida .
0.9% 10.2%

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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47.- De la siguiente lista, jqué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? (Parte 1)

De la siguiente lista, ¢ qué aspectos
. . Hace | No hace
considera que son necesarios para Total
. . L, falta falta
mejorar el trabajo de su corporacién?
Recuento 741 64 805
47.1.- Personal
% 92.0% 8.0% 100.0%
Recuento 732 73 805
47.2.- Capacitacién
% 90.9% 9.1% 100.0%
) ) Recuento | 677 128 805
47.3.- Equipo de trabajo *
% 84.1% | 15.9% | 100.0%
. Recuento 580 225 805
47.4.- Lealtady ética laboral
% 72.0% | 28.0% | 100.0%
47.5.- Mejor trato y motivacion | Recuento 648 157 805
por parte de los superiores % 80.5% | 19.5% | 100.0%
47.6.- Trabajo en equipoy Recuento [ 605 200 805
compaiferismo % 75.2% | 24.8% | 100.0%
47.7.- Oportunidades de Recuento | 719 86 805
crecimiento % 89.3% | 10.7% | 100.0%
47.8.- Mejor sueldoy Recuento | 754 51 805
prestaciones % 93.7% 6.3% 100.0%
) Recuento 624 181 805
47.9.- Instalaciones adecuadas
% 77.5% | 22.5% | 100.0%

* (Armamento, vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccion personal, equipo de
comunicaciones, etc.)

Los aspectos con el porcentaje mas alto en “Hace Falta” son: Mejor
sueldo y prestaciones con el 93.7% y Personal con el 92.0%.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas
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47.- De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? (Parte 2).

Distribucién porcentual de aspectos que considera son
necesarios para mejorar el trabajo en su corporacion

HACE FALTA

92.0%

90.9%

84.1%

72.0%

80.5%

75.2%

89.3%

93.7%

77.5%

LISTA DE ASPECTOS

47.1.- Personal

47.2.- Capacitacion

47.3.- Equipo de trabajo*

47.4.- Lealtad vy ética laboral

47.5.- Mejor trato y motivacién por
parte de los superiores

47.6.- Trabajo en equipoy
compaierismo

47.7.- Oportunidades de crecimiento

47.8.- Mejor sueldo y prestaciones

47.9.- Instalaciones adecuadas

*(Armamento, vehiculos, instrumentacion,
equipo de proteccion personal, equipo de
comunicaciones, etc.)

NO
HACE FALTA

I 8.0%

9.1%

— .

28.0%

19.5%

24.8%

10.7%

6.3%

22.5%

Se observa que todos los aspectos que son necesarios para
realizar el trabajo, superaron el 72%.

El porcentaje mas alto que consideran que no hace falta para
mejorar el trabajo en su corporacidén es Lealtad y Etica laboral.

Base de respuesta: 805 Entrevistas

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021
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48.- De la siguiente lista, ;qué problemas considera que existen
dentro de su Institucion? (Parte 1).

De la siguiente lista, ¢ gué problemas considera que existen dentro de su
Institucion?
Lista Existe |No existe | No sabe
48.1.- Maltrato y/o intimidacién por | Recuento 320 336 149
parte de sus superiores 9 39.8% 41.7% 18.5%
48.2 .- Corrupcion de elementos Recuento 201 317 287
policiales % 25.0% | 39.4% | 35.7%
48.3.- Falta de actitud de servicio Recuento 387 281 137
por parte de los elementos 9%, 48.1% 34.9% 17.0%
48.4.- Falta de confianza entre los Recuento 402 262 141
elementos % 49.9% 32.5% 17.5%
48.5.- Falta de liderazgo de sus Recuento 353 325 127
mandos % 43.9% 40.4% 15.8%
o Recuento 385 306 114
48.6.- Falta de organizacion
% 47.8% 38.0% 14.2%
48.7.—-Inflltracmn del crimen Recuento 75 397 338
organizado dentro de su
corporacion % 9.3% A48.7% 42.0%
48.8.- Negligencia en la actuacion de | Recuento 256 322 227
los elementos % 31.8% | 40.0% | 28.2%
48.9.- Conflictos personales entre Recuento 289 303 213
elementos % 35.9% 37.6% 26.5%

Cerca de 5 de cada 10, considera el principal problema que existe
dentro de su institucion es Falta de confianza entre los elementos,
seguido de Falta de Actitud de servicio entre sus elementos con el
48.1%.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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48.- De la siguiente lista, jqué problemas considera que existen
dentro de su Institucion? (Parte 2).

De la siguiente lista, ¢ qué problemas D!strlbu_cmn porcentual da la
; ) existencia de problemas en su
considera que existen dentro de su institucién.
Institucion?
LISTA 0% 25%% 502 5% 100%
48.1.- Maltrato yfc_s intimidacion por o e -
parte de sus superiores ==
48._2._— Corrupcion de elementos e P e
policiales
48.3.- Falta de actitud de servicio por L s19% R
parte de los elementos
48.4.- Falta de confianza entre los
49.9% 325% 17.5%
elementos
48.5.- Falta de liderazgo de sus mandos 43.9% 40.4% §
48.6.- Falta de organizacion 47 8% 38.0% g
48.7.- Infiltracion del crimen organizado w
o B 48.7% 42.0%

dentro de su corporacion =
48.8.- Negligencia en la actuacion de los

31.8% 40.0% 28.2%
elementos
48.9.- Conflictos personales entre

35.9% 37.6% 26.5%
elementos

EXISTE NOEXISTE NO SABE

Los problemas que no existen en la Institucion son: Infiltracion del
crimen organizado dentro de su corporacion con el 48.7%, seguido
de Maltrato y/o intimidacion por parte de sus superiores con el
41.7%, asi lo consideraron el personal entrevistado.

ENCUESTA INSTITTUCIONAL YUCATAN 2021

Base de respuesta: 805 Entrevistas.
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d) PRINCIPALES HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que la palabra hallazgo significa “lo que es de importancia”, lo
‘relevante” y después de analizar cada una de las graficas con sus respuestas,
unicamente se enlistan aquellas sugerencias que el evaluador externo deben ser
consideradas por la autoridad correspondiente para atencion, mismos que a continuacion
se detallan:

HALLAZGOS RELEVANTES

Pregunta 3. Es importante resaltar que el 50.2% de los elementos encuestados oscilan
entre los 18 y 35 afos de edad, lo que permite un desarrollo del Servicio Profesional de
Carrera Policial y sus procesos formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia,
evaluacioén, reconocimiento, certificacién, promociéon y registro del desempefio del
personal, con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion.

Pregunta 11. El 40.9% de los elementos encuestados tienen sueldos base entre
$8,001.00 a $11,200.00 y el 32.5% reciben sueldos de $11,201.00 a $16,000.00; el 16.9%
manifesto tener ingresos de 4,801 a 8,000; el 2.1 gana mas de 18,000.00 pesos; esto
significa que, en Yucatan, los elementos de las instituciones de seguridad publica
estatales cuentan con los ingresos dignos para satisfacer sus principales necesidades y
las de su familia.

Pregunta 14. El 99.0% de los elementos encuestados manifestaron que si han recibido
capacitacion en el afio 2021.

Pregunta 23. El 83.6% de los encuestados policiales, dijeron haber recibido equipamiento
en el ano 2021 de buena calidad.

Pregunta 34. El 93.0% de los elementos encuestados manifestaron que el estado fisico de
las instalaciones donde operan las considera en promedio “Buenas”.

Pregunta 38. El 97.0% de los elementos encuestados manifestaron que se sienten
orgullosos de ser policias, esta cifra demuestra que el trabajo de las autoridades al ofrecer
mejores sueldos, capacitacion y otros, elevan la satisfaccion de los elementos para que
puedan sentirse orgullosos de sus instituciones y autoridades.

Pregunta 41. El 98.6% de los elementos encuestados manifestaron que lo que les gusta
de su trabajo es “Proteger y servir a la sociedad”, y Brindar seguridad/vigilar también con
el 98.0% de respuesta; esto refleja la labor de las autoridades al saber encausar el objeto
de la existencia de las Instituciones de Seguridad Publica.

Pregunta 44. El 97.3 de los elementos encuestados manifestaron que “Las leyes deben
aplicarse a todos por igual’. Este criterio expresado por los elementos policiales

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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demuestra la debida comprensiéon de las leyes y normatividad aplicable en seguridad
publica, asi como es el reflejo de la capacitacidén continua.

HALLAZGOS CON RECOMENDACION

Preqgunta 11. Continuar difundiendo los procesos del Servicio Profesional de Carrera
Policial para la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y demas programas afines.

Prequnta 13. Continuar difundiendo entre el personal de seguridad publica las
prestaciones a las que tiene derecho como personal operativo que cumple el perfil y en
apego a las obligaciones previstas en Ley para la funcion policial

Pregunta 20. La Institucién de Seguridad Publica a la que estan adscritos los elementos
evaluados debe entregarles los resultados de las evaluaciones en Control de Confianza,
pues el 48.6% manifestd que “No conocen los resultados”.

Pregunta 24. Verificar la suficiencia en la entrega del equipo para la funcion de Primer
Respondiente, ya que el 43.2% manifestd que “No cuenta” con el equipo necesario para
desarrollar sus funciones, atendiendo a las necesidades propias de la operatividad.

Pregunta 26. Continuar la capacitacion en el llenado del Informe Policial Homologado
(IPH), en coordinacién con las areas competentes del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Pregunta 31. Verificar el proceso de consulta del SUIC, aunque el 47.7% manifestdé que
“No”, se justifica en la razén de que Yucatan la incidencia delictiva es de las menores a
nivel nacional y por ello la consulta a los aplicativos de Plataforma México puede ser
reducida en comparacion con otras entidades.

Pregunta 37. El 90.3% de los encuestados manifesté que si consideran necesario que se
lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde
actualmente laboran, por lo que se requiere la visualizacién de mediano y largo plazo de
adecuaciones a los espacios.

Pregunta 48. Dar seguimiento a la organizacion y liderazgo de sus mandos, por medio del
fortalecimiento de cursos especializados en este tema.

e) CONCLUSIONES.
Después de analizar cada una de las preguntas y respuestas del grafico de encuestas

2021, asi como los hallazgos y recomendaciones que se realizaron, el evaluador externo
concluye que:

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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Los resultados de las encuestas son satisfactorios, las respuestas contenidas en
cada pregunta muestran un equilibrio en el sentir y accion del servidor publico operativo
encuestado.

El objetivo de la encuesta se cumplid, se obtiene por medio de los reactivos aplicados
la percepcién del personal operativo, respecto de temas relacionados con su capacitacion,
evaluacion y equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que desarrollan
sus actividades los elementos policiales encuestados.

CONSULTORES SOSA NOVELO, S.C.P.
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Numero de oficio: SSP/DJ/5957/2022.
Asunto: Se remite Acta de Sesion.

Mérida, Yucatadn a 15 de febrero de 2022
M.D. CARLOS MARTIN PACHECO MEDINA

SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESENTE.-

Derivado de su oficio nimero SSP/SESP/SE/052/2022, de fecha siete de febrerp del afio en curso,

en la que solicita la Reserva de los documentos titulado “Informe Ejecutivo d
Aphcacnon de la encuesta Inst|tumonal FASP 2021”

Me permito adjuntarle copia simple del Acta de la Décima Séptima Sesion Extra
once de febrero del afio en curso, en la que consta que se REVOCA la RESER
ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS, por unanimidad de votos, por las raz
la presente Acta.

Por ultimo, en la multicitada acta se exterioriza que con fundamento en el n
segundo y cuarto, 44 fraccion Il y Ill, 101 inciso IV, 137 inciso C, parrafo tercer
Transparencia ORDENA, al Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Sed
generar lainformacion y/o proporcionarla derivado que dentro de sus facultade
enicuentra la posesion de lainformacion, en este caso entregar el Informe Ejecu

c Resultados de la

ordinaria de fecha
VA 'y SE NIEGA LA
bnes expuestas en

umeral 43 parrafo
0, este comité de
juridad Publica, a
5y obligaciones se
tivo de Resultados

de la Aplicacion de la Encuesta Institucional FASP 2021, subirlo a su Platafiorma sin ninguna

restriccion, de manera prontay expedita.

Por otro lado con fundamento en el numeral 129, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 1
21, 212, 213, 213, 215 y 216 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infg
los articulos 61, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99 y 100 de la Ley d
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, la cual hace referenci
Apremio y Sanciones a que se haran acreedores.

SECRETARI/-\ DE SEGURIDAD PUBLI u’

-
Ccep. Lic. Luis Alberto Pinzén Sarabia.- Director General de Administracion de la SS‘P“""“
Ccp. Archivo

GACR/grgc.

Km. 45 Anillo Periférico Tablaje
Catastral 12648 Carr. Poligono-Caucel
Susuld-Xoclan“s”,

C.P. 87217 Mérida, Yucatén, México

207, 208, 2089, 210,
rmacion Publicay
e Transparenciay
1 a las Medidas de

\f \
Yoy BlERNO DE
u/ 60 2018 - 2024

REC\B\DO

Iy

T+52(999) 9303200

Www.ssp.yugatan.gob.mx
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ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL

TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL EST
CELEBRADA EL DIA ONCE DE FERRERO DE DOS MIL VEINTIDOS.

En la ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatéan, |
Mexicanos, siendo las nueve horas con cero minutos del di
de febrero del afio dos mil veintidés, en cumplimiento de
en el articulo 43 y 44 ambos de la Ley General de Transpar
a la-infcrmacién Publica, nos encontramos reunidos en la
de la Direccién General de Administracién de esta Secretaril
Piblica, sita en el tablaje catastral 12646 Tewiférico Po
Susula Kildémetro 45+500, de esta ciudad de METToms,
ciudadanos: Licenciado Guillermo Alberto Cupul Ramirez, Dir
de esta Secretaria y Presidente del Comité; Licenciado Luis
-Sarabia,
de

Comité; Licenciada Sulmy Sushet Sanchez Herrera,

ey

-

COMITE ~DE
ADO DE YUCATAN

Fstados Unidos
7 once del mes
lo establecido
encia y Acceso
S5ala de Juntas
a de Seguridad
hiente Xoclan-
Yucatan, los

eccT™
Alberto Pinzdn

Director General de Administracién de esta Secrataria y Vocal
Coordinadora de

Asuntos Internos e Informacién Policial de esta Secretaria-y Vocal del

Comité;
de la Direccién Juridica de esta Secretaria Yy Secretari

la Licenciada Guadalupe Gonzalez Chan, Auxiliar de Informatica

© Técnico del

Comité; asi como el Maestro en Derecho Carlos Martin Pdchecn MoA: y

n2

. . . 1 v e ——_“‘-;‘_——‘_’
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Eu
caracter de invitado, Unicamente con derecho a vVoz; a-efec
cabo la celebracién la Décima Séptima Sesidn Extraordinat

de Transparencia de esta Secretaria de Seguridad Publich

misma que fue convocada de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DI-&

I. Lista de asistencia y declaracién del qudérum legal.
L% Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.
TIT: Atencidén al oficio del Secretariado Ejecutivo.

Iv. Asuntos Generales.

V. Clausura.

En desahogo del PRIMER punto del orden del dia, en atencidén
en el articulo 43 de la Ley General de Transparencia vy

Informacidén Publica, el Secretarioc Técnico procedidé a
asistencia, dejando constancia de que se encuentran presents

con el
ro de llevar a
ia: del Comité
del Estado,

paiprat——
L1l Ca,

1 1o dispuesto
Acceso a 1la
verificar la

25, Licenciado

Guillermo Alberto Cupul Ramirez, Presidente del Comité de Transparencia;

Licenciado Luis Alberto Pinzén Sarabia, Vocal del Comité de
Y, la Licenciada Sulmy Sushet Sanchez Herrera,
Transparencia; asi como el Maestro en Derecho Carlos M
Medina, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Segur
con el caracter de invitado, tnicamente con derecho a voz;
el Secretario Técnico le Informa al Licenciado Guillermo
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Ramirez,
actuando en

Décima Séptima Sesidén Extraordinaria,

minutos del

Acto seguidg
para la sesli
los miembros
con lo gque 3
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sobre la existencia del qudbérum necesario para sesionar,

quién
funciones de Presidente, declard formalmente instalada la
siendo las nueve horas con guince

dia once de febrero del afio 2022.

el Secretario Técnico dio lectura al orden del dia propuesto
én,

e desahogbé el SEGUNDO punto-del mismo.

P

seguidamente el Presidente lo sometid a consideracidn de.
de la Junta, mismo que fue aprobado por unanimidad de-=votes;

——Fn_el desahpgo del punto TERCERO del orden el dia, correspondiente en
—-atenecién a la.solicitud de informacidn; el Secretaric.léecnico del Comité..
expuso la siguiente solicitud:

El oficioc ntmero SSP/SESP/SE/052/2021 de fecha siete de febrero del arfio
dos mil veintidds, suscrito por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Piblica, en la gue solicita sean aprobadas la Reserva
——con- su__respectiva versiones publicas del documento titulado “Informe

Ejecutivo de

FASP 20217.

Resultados de la Aplicacién de la Encuesta Institucional

Oficio SSP/SESP/SE/052/2021:¥-“éolicita sean aprobadas la Reserva con
su debida versiones publica del documento titulado “Informe
Ejecutivo de Resultados de la Aplicacidén de 1la Encuesta

Institucional FASP 20217,

el cual tiene por objeto conocer 1la

‘percepcidn del personal operativo de las instituciones de Seguridad

Piblica de la entidad con respecto a la capacitaciédn,
equipamiento,

desarr

Asi mismo,

evaluacién y
asi como de las condiciones generales en las gque
bllan sus actividades..”

can fundamento en el articulo 43 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y en el numeral 6 del Acuerdo SSP 02/2016, misma
que fuera publicado el diecisiete de junio de dos mil dieciséis en el Diario

Oficial del Gobierno del Estado,

Derecho Carl
de Seguridad
oc oolicitd
Pablicas, med
dos mil wvein
titulado ™I

el Presidente da el uso de la voz al Maestro en
bs Martin Pacheco Medina, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal
Publica, quien en este acto funda y motiva las razones por las cuales
Lo Reocrva de la Informacién con cu deckida aprobacidn de Versiones

liante oficio SSP/SESP/SE/052/2021, de fecha siete de febrero del afo

tidés, manifestando lo siguiente: “la clasificacién del documento
iforme Ejecutivo de Resultados de la BAplicacién de la Encuesta

Institucional FASP 20217, se motiva la presente solicitud en concordancia con el
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articulo 19 primer parrafo de los Lineamientos Generales de Evalliacién del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal 2021 que a la letra establece: “El Secretlariado Ejecutivo
Estatal tendrad la obligacién de publicar a mads tardar el 31 de enero de 2022, las
versiones publicas aprobadas por su Comité de Transparencia, de
institucional e

las evaluaciones
integral (Encuesta Institucional e Informe Estatal de Evaluacién,
respectivamente) poniéndolas a disposicién del piblico en generall a través de sus
respectivas péginas de internet o de otros medios locales de
clasificando como reservadas y confidenciales aquellas partes| o secciones en
términos de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, fundado o motivando su clasificacién de acuerdo a los
procedimientos establecidos en loa ILineamiehtos generales [em materia de— —
clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién
de versiones publicas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
abril de 2016.” De igual manera, con base en los oficios SESNSP/DGP/0814/2021,
SESNSP/DGP/0969/2021 y SESNSP/DGP/1038/2021 emitidos por la Direfcién General de
Planeacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
en referencia a los compromisos de evaluacién y de la “Encuesta Institucional”
del FASP 2021. “Articulo 6, Apartado A, fraccién I de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Toda la
posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano “y--organismo
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 2
fideicomisos y fondos publicos,

difusiodn,

en cuanto a-que “I. informacién en
de los Poderes
6érganos auténomos, partidos—poltfticos,  ———

asi como de cualquier persona |[fisica, moral o

sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos
el ambito federal, estatal y municipal, es publica y sélo podx
temporalmente por razones de interés publico y sequridad nacional,
que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho debet
principio de méxima publicidad. Los sujetos obligados deberan
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o f
determinard los supuestos especificos bajo los cuales proceder3

de autoridad en
4 ser reservada
en los términos
4 prevalecer el
documentar todo
lnciones, la ley
la declaracién

de inexistencia de la informacién.” “Articulos 1, 2, 40 fracciones IT, XX, XTI vy

110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
“La presente Ley es reglamentaria del articulo 21 de la Constitu

en cuanto a que
tién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos en materia de Seguridad PUblica y tiene por objeto

regular la integracidén, organizacién y funcionamiento del Sist

ema Nacional de

Seguridad Publica, asi como establecer la distribucién de competencias y las

bases de coordinacidén entre la Federacién,

las entidades federativas y los

Municipios, en esta materia. Sus disposiciones son de orden plblico e interés

social y de observancia general en todo el territorio nacional.’

publica es una funcién a cargo de la Federaciédn, las entidade

municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad vy
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. . | . N
romo preservar las libertades, el orden y la paz puiblicos y comprende
especial y general de los delitos, la sancién de las infracciones

administrativas, asi como la investigacién y la persecucién de los delitos y la
reinsercién sdcial del sentenciado, en términos de esta Ley, en las respectivas

competencias
Mexicanos. El

establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Estado desarrollarid politicas en materia de prevencidén social del

delito con carficter integral, sobre las causas que generan la comisién de delitos

y conductas

antisociales,

asi como programas y acciones para fomentar en la

sociedad valones culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y
a la proteccidn de las victimas.”; “Con el objeto de garantizar el cumplimiento

de los

pringipios

constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,

——profesionalismo, THionradez y respeto @ Tos derechos humancs, los integramntes de-

las Instituciones de Seguridad Publica se sujetardn a las siguientes obligaciones:

II. Preservar
conozcan, en t
ocultar,

XXT.

constancias,

la secrecia de los asuntos que por razédn del desempefio de su funcidn
drminos de las disposiciones aplicables. XX. Rbstenerse de sustraer,

alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las Instituciones;
Bbstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
-cualquier medio a quien no tenga derecho,

documentos, registros, imAgenes,

bstadisticas, reportes o cualquier otra informacidén reservada o

confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comisién;”, y-“Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la

interconexidn
Publica con e
otras disposi
parrafo anter
interconexidn
contenida en

certificada p
disposiciones
contenida en
Informacién,

ellos,
piblica,

en mat
pers
equipo, vehic

de sus Bases de Datos para compartir la informacidén sobre Seguridad
1 Sistema Nacional de Informacidn,
ciones Jjuridicas

en los términos de esta Ley y
Para efecto de dar cumplimiento al
se adoptardn los mecanismos tecnoldgicos necesarios para la
en tiempo real y respaldo de la informacién. La informacidn
las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacién, podra ser
br la autoridad respectiva y tendrd el valor probatorio que las
legales determinen. Se clasifica como reservada la informacidn
todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema Nacional de
hsi como los Registros Nacionales y la informacién contenida en
eria de detenciones,

aplicables.
ior,

informacién criminal, personal de seguridad

bnal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y
ulos,

huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares,

soluciones alternas y formas de terminacién anticipada, sentenciados y las demas

necesarias pa
instituciones

ra la operacién del Sistema, cuya consulta es exclusiva de las
de Seguridad Publica que estén facultadas en cada caso, a traves

de los servidores piblicos que cada institucién designe, por lo que el publico
no tendra acceéso a la informacién que en ellos se contenga.” “Articulos 3 fraccidn

I, 7, 8, 17 y
Fondo de Aporn

19 primer parrafo de los Lineamientos Generales de Evaluacién del
taciones para la Seguridad Piblica de los Estados y del Distrito
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Federal para el Ejercicio Fiscal 2021 y a la FE de erra

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de seguridad Piblic
Direccidén General de Planeacién, a los Lineamientos Generales d
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados
Federal para el Ejercicio Fiscal 2021, publicados en la pagina
éste drgano Administrativo Desconcertado, el 30 de agosto de 2(
que Articulo 3. “Las entidades federativas deberdn realizar la e
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, respecto de las
convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordina
través de evaluadores externos o por si mismos, para lo cual se de

dos vertientes: I.- Evaluacién Institucional (Encuesta Institucid

la Tpercepcidédn del personal operativo de Ias ]
Seguridad Publica de las entidades federativas respecto de temas
su capacitacién, evaluacidén y equipamiento, asi como de las condi
en las que desarrollan sus actividades; aspectos asociados con
los recursos del financiamiento conjunto del FASP, y. “Articulo

~Objeto  conocer

externo y/o personal responsable directo del proceso, segin sea
realizar el levantamiento de la Encuesta Institucional al person
base en el cuestionario establecido en el Anexo 1 de los present
El cuestionario deberd ser aplicado al personal operativo por e
a lo siguiente: I.- Elementos policiales con -furiciones de preven
investigacién de las Instituciones Policiales (PolIEi&;Egtatal)
policiales con funciones de investigacién de las Procuraduri
Justicia o (Policia Ministerial o equivalente), vy
policiales con funciones de vigilancia y custodia del Sisterq
(Custodios) .” “Articulo 8. “El evaluador externo y/o personal res

Fiscalias

del proceso, segun sea el caso, deberd considerar, como minimo, &
de cuestionarios al personal operativo por estrato conforme a la s

Uel

s que emite
, a través de la

Evaluacién del

y del Distrito
institucional de
)21, en cuanto a
valuacién de los
metas y acciones
cidén del FASP a
berédn considerar
nal) .- tiene por

relacionados con
ciones generales
la aplicacién de
7. “E1 evaluador
el caso,
al operativo con
es Lineamientos.
strato, conforme
cidn, reaccidn e
;} II.- Elementos
Generales de

deberé

2 S

na Penitenciario
ponsable directo
plicar el numero
iguiente tabla:”

Encuestas Minimas a Aplicar
No. Entidad Policia Policia Custodics Total
Federativa Estatal Ministerial
3 Yucatén 633 31 45 709

“Articulo 17. “La Direccidén General de Planeacién verificarad
Institucional y el Informe Estatal de Evaluacién, proporcionados g
Ejecutivo Estatal cumplan con los requisitos en los presente
“Articulo 19 primer parrafo. “El Secretariado Ejecutivo Esf
obligacién de publicar a mds tardar el 31 de enero de 2022, las vs
aprobadas por su Comité de Transparencia, de las evaluaciones
integral (Encuesta Institucional e Informe Estatal

respectivamente) poniéndolas a disposicién del plblico en general
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3) 9303200
.yucatan.gob.mx

[fistituciones de —

III.- Elemcnsos—

—~——



— —3Fa—coordinaciq

ETEa
respectivas pAginas
clasificando ¢omo reservadas y confidenciales aquellas partes o secclones en

términos de 1

Informaciédn Pulblica,

procedimientos
clasificacién
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icatan
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difusiédn,

de internet o de otros medios locales de

b establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
fundado o motivando su clasificacién de acuerdo a los

establecidos en loa Lineamientos generales en materia de
y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracidn

de versiones pliblicas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacidén el 15 de

abril de 2016.
y VI, 31, 35 y

” n lo contenido en los articulos 1, 3, 6, 7, 9 y 13 fraccidén III
36 del Decreto 385/2016 por que se emite la Ley del Sistema Estatal

de Seguridad Piblica en cuanto a que “Esta ley es de orden piblico y observancia

general en el

organizacién vy

seguridad publlica, en términos del articulo 2 de-la ley general, tiene por objeto
proteger los derechos,
y preservar y restablecer la paz y el orden publico, a través de la
prevencién, investigacién y persecucibébn de

personas,

antisociales;

“La funcidédn dsg

ley general,

estado de Yucatadn y tiene por objeto regular la integracidn, la
el funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Piblica.”; “lLa
la integridad fisica, el patrimonio y el entorno de las
los delitos _y . las conductas
la sancién de las faltas administrativas; y la reinsercidn social.”;

seguridad publica en el estado, en términos del articulo 3 de la
serd desempefiada por las instituciones de seguridad publica, en

estrecha coordinacién con las autoridades federales competentes, de conformidad

Con Sus respec
publica son d
legalidad,
respeto a los
de normas, in

honradez,

rivas competencias y atribuciones.”; “Las instituciones de seguridad
5 cardcter civil y su actuacién se regird por los principios. de
disciplina, profesionalismo, objetividad, eficiencia y
derechos humanos.”; “El sistema estatal es el conjunto articulado
stancias, instrumentos y acciones que tiene por objeto garantizar

el adecuado dgsemperio de la funcién de seguridad publita en el estado, mediante

federacién. E
Constitucidén 1
cumplimiento ¢
“El consejo eg
VI. E1l Secreta
plblica tendrd
RAdeméds de las
de las instig

alguna persona

n efectiva entre ‘el estado y los-municipios, y entre estos y la
1l estado y los municipios, en términos del articulo 21 de la
bolitica de los Estados Unidos Mexicanos, se coordinardn para el
e los efectos establecidos en el articulo 7 de la ley general.”;
tatal estd integrado por: III. El Secretario de Seguridad Pudblica.
rio Ejecutivo.”; “Los integrantes de las instituciones de seguridad
n las obligaciones establecidas en el articulo 40 de la ley general.
obligaciones establecidas en el parrafo anterior, los integrantes
uciones de seguridad publica que intervengan en la detencidén de
adolescente tendrdn las dispuestas en el articulo 74 de la Ley

Nacional del Slistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes. Adicionalmente,

los
especificas es

integrantes

de las instituciones policiales tendrdn las obligaciones
tablecidas en el articulo 41 de la ley general.”; “Las instituciones

policiales del estado desempefiaran las siguientes funciones: I. Prevencidn, que

consiste en ev
de acciones

cireunseripelgn... LI.

itar la comisién de delitos e infracciones administrativas, a través
de investigacién, inspeccidén, vigilancia y vialidad en su
Reaccién, que consiste en mantener y restablecer, en su

caso, la paz y el orden publicos. III. Investigacién, que serd aplicable ante la

=

preservacidén

de la escena de un hecho probablemente delictivo;

la peticidén al

Ministerio Pubplico para la realizacién de actos de investigacidén de los delitos,
debiendo actuar bajo mando y conduccién de este; los actos que se deban efectuar
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de forma inmediata; o la comisidn de un delito en Elagrancia.
policiales del Gobierno del estado, independientemente de s
prevencidén, reaccidén e investigacién, se concentrarin administr:
Secretaria de Seguridad Publica.” “El articulo 40 fraccién I d
Administracién Publica de Yucatan, en cuanto a que “A la Secreta
Piblica le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
politicas, acciones y medidas eficaces que velen y den certidumbre
en materia de prevencién de delitos y de infracciones.” M“E
fracciones I y XI del Reglamento del Cédigo de la Administra
Yucatan, en cuanto a que “El Secretario de Seguridad Publica tendx
facultades y obligaciones: I. Velar por la proteccién de los
orden ptblico y la prevencién de los delitos; IX. Representar
_ante los Consejos_Estatal y Nacional de Seguridad Piblica, |
facultad en algun funcionario de la Secretaria; XI. Proponer
mecanismos de coordinacién para.la prevencién de ilicitos con
esferas de gobierno, con sus equivalentes del Distrito Federal
entidades federativas, asi como con personas juridicas y morales
social y privado que se estime conveniente.” “Los articulos 1, 1
VII y XIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infyq
eén cuanto a que “La presente Ley es de orden publico y de observ
toda la Republica, es reglamentaria del articulo 60. de la Const

”; “Los cuerpos
s funciones de
ativamente en la
el Cdédigo de 1la
ria de Seguridad
I.- Implementar
a la ciudadania
i1l articulo 187
cién Publica de
a las siguientes
habitantes, del
a la Secrstzariz
D delegar dicha
e 1instrumentar
las diferentes
y demas de las
de los sectores
13 fracciones I,
brmacién Pablica
ancia general en
itucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia
informacién. Tiene por objeto establecer los principios, bas
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informa
de cualguier autoridad, entidad, érgano y organismec de los podet
Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politiecos, fideli
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sihdi;a
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de 1la |
Entidades Federativas y los municipios.”; “Como informacién
clasificarse aquélla cuya publicacién: I. Comprometa la segurid
seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un propdsi
efecto demostrable; VII. Obstruya la prevencién o persecucién
XIII. Las que por disposicidn expresa de una ley tengan tal carac
sean acordes con las bases, principios y disposiciones estableci
y no la contravengan; asi como las previstas en tratados internd
articulo 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informac
Estado de Yucatdn en cuanto a que “La clasificacién es el prod
cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad. Para
titulares de las areas de los sujetos obligados seran los responsa
la clasificacién de la informacién, con base en las disp
procedimiento previsto en el titulo sexto de la Ley general y 1
generales que emita el sistema nacional.”, “Y a lo dispuesto en 1
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la I
como para la elaboracién de Versiones Piblicas, en su Capitulo II
la Clasificacidén”, en el punto séptimo fraccidén I Yy IT y el pu

clasificacién de la informacién se llevard a cabo en el moment
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licitud de acceso a la informacién; II. Se determine mediante
autoridad competente.”; “En los casos en dque se solicite un
pediente que contenga partes o secciones clasificadas, los titulares

de las é&reas| deberadn elaborar una versidén publica fundando y motivando 1la
clasificacién| de las partes o secciones que se testen, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los presentes lineamientos.”

Prueba de Dail

permiten conf
dafio,
determinaran
afectacidén ne
| identificable
relacionada c
informacidén cq
registros, as
institucionalg
comprometer 13
En cuanto al
institucidén ds
reaccidén y des
armamento y ¢
institucional
las personas,
del orden y

encuentran-la
Puiblica del E
obstaculizar
interesados el
afectada, se
proporcionar
también conta
delictivos pu
el proporcion
las bases de
solo puede ha

me pern

o y de Interés Piblico: En cuanto a los elementos objetivos que
irmar la clasificacién de la informacidén aplicando la prueba de
1ito precisar las razones que fundamentadas en la normatividad,
que la apertura de dicha informacién al publico generara una
jativa y su revelacién representard un riesgo real, demostrable e
al interés de la seguridad publica, en razén de que la informacién
on las condiciones del armamento y equipamiento especializado e
ntenida en las bases de datos del Sistema Nacional de Informacidn,
i como el andlisis de las estrategias, fortalezas y debilidades
bs y opiniones emitidas y. pwntos de vista sobre dichos temas pueden
| sequridad publica y causar un dafio presente, probable y especifico.
Dafio Presente, por la razdén de que el estado de fuerza de la
ssempefia labores estratégicas, de investigacién, de prevencidn,- de
sarrollo de inteligencia, la difusién de la informacidén relative al
quipo, por su cardcter de dato sensible, causaria un menoscabo
que restaria la eficiencia al sistema de salvaguarda y derecho de
prevencién de la comisién de delitos, preservaciédn de las libertadas
paz publicos, pues dar a conocer las condiciones en los dque se
5 armas con las que cuenta la entidad y la Secretaria de Seguridad
stado, se estaridn exponiendo a la delincuencia, lo que permitiria
5] desempefio del personal adscrito a las corporaciones por aquellos
h mermar su funcionalidad e integridad y por consiguiente, al verse
sstaria vulnerando la seguridad publica del Estado, aunado a que el
dicha informacidén, implicaria que gquien o quienes los obtengan
rian con datos de caracter reservado, por lo que dichos grupos
diesen tomar ventaja en la comisidén de un delito. De igual manera,
br datos de las corporaciones de seguridad ptblica ya contenidos en
datos del Sistema Nacional .de Informacién y de sus registros, no
cer responsable al servidor publico de proporcionarla, sino que con

ello vulneraria la integridad del personal asignado a la funcién policial, de
procuracién de justicia y del sistema penitenciario. En cuanto a proporcionar

informacidén

identificadas
seguridad pub
contar con ad
los grupos de
seqguridad pub
referente a 1
equipamiento
institucional
Estado y de 1
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relacionada con estrategias y las debilidades institucionales
definitivamente, asi como las opiniones vertidas comprometen la
lica si esta de alguna manera es proporcionada al piblicc ya que al
uellos puntos fragiles institucionales se les estaria brindando a
lictivos o a terceros con animadversidén hacia las instituciones de
lica. En cuanto al Dafio Probable, la revelacién de a la informacidn
as condiciones del armamento y equipo, los registros del personal,
y capacidades, estrategias, opiniones y &reas de oportunidad
s con las que cuenten las corporaciones de seguridad publica del
|la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, constituyen la base
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:

para la identificacién y ubicacién fisica de los servidores publicos adscrito a

las areas operativas sensibles, las capacidades de equipamiento y
a utilizar en el combate a la delincuencia, si cayera en poder

las estrategias

le los grupos de

delincuencia organizada y teniendo conocimiento del nimero de atmas y tipos con
los que cuenta el Estado pueden determinantemente obstaculizar ¢l desarrollo de

las funciones lo que les permitiria anticiparse, eludir, obstacu
las acciones, estrategias y operaciones realizadas por las
consecuencia se vulneraria la seguridad publica a nivel estata

L.

lizar o bloquear

entidades vy en

En cuanto al

Dafio Especifico, al hacer del dominio publico las condiciones sobre el armamento

Y equipo policial con los que cuentan las corporaciones, datos
datos del sistema nacional dJde informacién, registros estatales
seguridad publica, asi como las estrategias, opiniones y puntos

de las bases de
de personal de
débiles de las

corporaciones pueden vulnerar las funciones de caracter estratégiro o encubiertas

de desarrollo, de inteligencia e investigacién, de prevencidén y
delitos, ya que corren un riesgo inminente al
prevenir y combatir el crimen organizado, coordinar y ejercer acc
especificas que aseguren la obtencién, andlisis y explotacidén de

reaccidén de los

realizar acciones tendientes a
iones policiales

informacién de

inteligencia para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comisién
de delitos; por tal razén, traeria como consecuencia un detrimento directo a las

eéstrategias y acciones para combatir la delincuencia, asi como
las autoridades para evitar la comisién de delitos.

la capacidad de

Derivado de lo anterior, radicaria una flagrante violacién a los preceptos legales

vYa descritos que ameritan sanciones administrativas Yy penales, e
obligados a resguardar tal informacién por contener datos de if
ademés de existir el deber de condicionar con secrecia y confi

materia de seguridad piblica. La sola divulgacién de dichos dat

en consecuencia, estariamos violentado el derecho de los particul
en riesgo su seguridad, ya que tal informacién pudiese ser a
conocer la capacidad de reaccién de la entidad, misma que es
mantener la paz y el orden social, asi como la prevencién de la
delitos. Reitero, en dicho documento se encuentra informaci
equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y d
podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad q
de Seguridad Publica del Estado y deteriorar y dificultar las eg
materia, asi como menoscabar la capacidad de accién de las i
Seguridad Publica, por lo que en este acto, el Secretario
consideracién del Comité para su confirmacién, modificacién o r
declaracién de reserva, por lo que se somete a votacién siend
unanimidad de votos la RESERVA PARCIAL Y se NIEGA LA AUTORIZACION I
PUBLICAS.

en razdn de estar
dole reservada, —

idencialidad en
OS que obran en
juridad piblica,
ares y poniendo
provechada para
la encargada de
comisidén de los
on relativa al
e ser difundida
le los elementos
trategias en la
nstituciones de
Técnico pone a
evocacién de la
lo REVOCADO por
DE LAS VERSIONES

Derivado de lo anterior el Presidente hace uso de la voz, manifestando las razones

por las cuales revoca la Reserva Parcial y fia autorizacién de

Piblicas solicitadas, manifestando 1lo siguiente: “El1 derecho a

tiene como limites el decoro, el honor, el respeto, la cir
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honestidad, el recato, la honra y la estima&ién, pues el articulo 6 otorga a

toda persona
gobernantes
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manifestacidén

¥

el derecho de manifestar libremente sus ideas y prohibe a los
a ingquisicién judicial o

administrativa, salvo que ataquen a la mora, los derechos de tercero, provoquen

algun delito
encuentra en
fundementales
independencia
obligacién de
grandes medio
al acceso a 1
y ré&pida cono
-2ta solucidn d
hechos que pu
opinién tiene

o perturben el orden publica,
consagrada
que reconoce la Constitucidn,

de si labor profesional al Estado.

cuidar que la informacién que llega a la sociedad a través de los

5, refleje la realidad y tenga un contenido que permita y coadyuve

5 cultura general, para que el pueblo pueda recibir en forma facil

timientos. Con ello se permitiria una participacién informada para

e grandes problemas y evitard que se deforme el contenido de los

bden incidir en la formacién de opinidén. Pero correlativamente esa

limites de cuya transgresién derivan consecuencias juridicas, tales

asi la manifestacién de ideas se

derechos publicos individuales
oponible por todo individuo, con
Siendo que el Estado asume la

limites son glie la opinién no debe atacar a ala moral, eso es, las ideas que se

exterioricen

no deben tender a destruir el conjunto de valores que sustenta la

cohesién de lh sociedad en el respeto mutuo y en el cumplimiento de los deberes

que tiene por

base la dignidad humana y los derechos de la persona, tampoco debe

dafiar los derechos de tercero, ni incitar a la provocatidén de un delito o a la

perturbacién fel orden publico.

Siendo que 1

__proteccién qye ampara dichas. leyes,
mismas que amparan la libre expresidn, mucho menos
o atentan contra el honor
dejar de considerar que quienes desempefian cargos
mayor escrutipio sobre su persona y sus actividades

del contenido

de una persona,

a informacién que pretenden reservar, NO rebasa el limite de
lineamientos, reglamentos, etc;

lesiona derechos de terceros
constituidos de delito, sin
publicos estan sujetos a un
publicas. Por esta razén, si

de esas expresiones no se aprecia el propésito de ofender en forma

desmesurada gl servidor piblico titular de los derechos, tal conducta no puede
reputarse ni justifica el bloqueo de la informacién que se pretende reservar.

Sin embargo np toda la informacién que se genera tiene el mismo valor, pues ademés
de la de intkrés nacional, existe otra que no tiene la obligatoriedad en los
términos indilcados, pero que es util y puede ayudar a dilucidar diversos asuntos
que se plantefen, es la de establecer un marco juridico para garantizar el acceso
a la informacfién, en tal situacién, como se pretende solicitar la reserva, NO cae

en ninguna de
de que lo quse
especifico.

las excepciones que la propia Ley emite para su reserva, €n virtud
se pretende reservar NO ocasiona ni un dafio presente, probable vy

De manera especifica, NO cuenta con los elementos suficientes para sustentar la

reserva, vya |[que son

datos meramente estadisticos,

opiniones y/o comentarios,

mismos que NQ se encuentran bajo tutela de ninglin procedimiento ni mucho menos

esta obstruye
la seguridad

la persecucién de los delitos, ni compromete la seguridad nacional,
publica o la defensa nacional y cuente con un propdsito genuino y

un efecto demostrable, como se pretende hacer creer.
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En concordancia con el numeral 113 de la Ley General de Transparencia y\Acceso a

la Informacién Publica, NO encaja en ninguno de las fracciones 4

la que alude

en

su oficio de solicitud de reserva de informacién, en virtud de darecer de alguna
de las excepciones que para ello exige la ley para su reserva.|Asi mismo NO se
genera una afectacién negativa y su revelacién no representa |un riesgo real,

demostrable e identificable al interés de la seguridad publica.

No obstante, no se puede perder de vista, que con la finalidad de poder fortalecer
la rendicién de cuentas y la transparencia en el manejo ya adminfistracién de los
recursos publicos, con el firme propésito de que su utilizacién ke lleve bajo la
mas estricta vigilancia y eficacia, con el objeto de garantizar g los ciudadanos
para los cuales

que los recursos recibidos por el Estado se destinen a los fines

fueron recaudados, mismos que deberdn administrarse con n eficiencia,

economia, transparenc1a y honradez para satisfdcer los objetivos
destlnados.

De ahi, que el ejercicio al derecho a la informacién no es irresfkricto,

aficacia,

a los que estén

sino que

tiene limites que se sustentan en la proteccién de la seguridad hacional y en el

respeto a los intereses de la sociedad y a los derechos de los
atencidn a la materia de que se trate. En ese sentido, al remitir

de los Estados Unidos Mexicanos, porque es juridicamente adecuado, con

gobernados,

en

diversas normas
ordinarias que establezcan restricciones a la informacién, NO viola la garantia
de acceso a la informacién contenida en el articulo 6 de la Consthitucién Politica

condicién de que tales limites atiendan a los intereses publicos o de
ciudadanos, y encuentren una justificacién racional en funcién del bien juridico
a proteger, es decir, que exista proporcionalidad y congruencia entre el derecho
fundamental de que se trata y la razén que motive la restricgidén legislativa
correspondiente, la cual debe ser adecuada vy necesaria para plcanzar el fin
perseguido, de manera que las ventajas obtenidas con la reserfa compensen el
sacrificio que ésta implique para los titulares de la garantia individual

mencionada o para la sociedad en general.

la

1o

Asimismo el derecho de acceso a la informacién se rige por el principio de maxima
publicidad .y que, en caso de restringirse o limitarse, la procgdencia de tales

excepciones siempre deberd ser acreditada por los sujetos oblligados,

quienes

deberan motivar las clasificacién de la informacién, sedalandd las razones vy
caso particular
se ajusta al supuesto de excepcién. En este contexto, nos resulta exigible que
y/o justifiquen

circunstancias especiales que los llevaron a concluir que en el

el area que genera y/o es responsable de la informacién, acredite
fehacientemente que se trata de informacién reservada, una vez a

creditando tales

extremos se pueda validar la restriccién, pues los derechos flundamentales no
pueden ser disminuidos injustificadamente por normas de caricter formal o

interpretaciones desmesuradas.

Con fundamento en el numeral 43 parrafo segundo y cuarto, 44

fraccidn II

IIr, 101 inciso IV, 137 inciso C, parrafo tercero, epte comité
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Estatal de

T
Traﬁsparencia
Seguridad PuUb
dentro de su
informacidn,
Aplicacién deg la Encuesta Institucional FASP 2021, subirlo a su Plataforma

ORDENA, al Ejecutivo del Sistema

lica, a generar la informacidén y/o porporcionarla derivado que

Secretario

s facultades y obligaciones se encuentra la posesién de la
en este caso entregar el Informe Ejecutivo de Resultados de la

sin nunguna restriccién, de manera pronta y expedita.

Asi mismo y conforme al CUARTO Y QUINTO punto del orden del dia, con relacidn
asuntos generales y no habiendo mds asuntos a considerarse, el Licenciado
Guillermo Alberto Cupul Ramirez en funciones de Presidente del Comité agradecid
a los miembrog asistentes su presencia y declardé legalmente clausurada la sesidn,
siendo las digz horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, instruyendo
al Secretario|Técnico para la redaccién de la presente acta, para su firma por

los asistentes para debida constancia. -

Rubricas y firmas de:

1.- Licenciado Guillermo Alberto Cupul Director Juridico de esta

Secretaria y Presidente del Comité.

Ramirez,

Director General de Administracidn

b Luis Alberto Pinzdén Sarabia,
raria y Vocal del Comité: .

2.- Licenciad
de esta Secre

3.- Licenciad
Informacidén P

4.- Maestro dn Derecho Carlos Martin Pacheco Medina,

Sistema Estat

5 Sulmy Sushet Sanchez Herrera, Coordinadora de Asuntos Internos e
blicial de esta Secretaria y Vocal del Comité.

Secretario Ejecutivo del
1]l de Seguridad Publica, Invitado

Se hace del donocimiento del plUblico en general que el original de la presente

acta de sesidr
de Transparen

), con las rubricas y firmas originales de los integrantes del Comité
tia de la Secretaria de Seguridad Publica, se encuentran en resguardo

en los archivios de las oficinas de la Unidad de Transparencia de la Secretaria
de Seguridad publica.
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