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1 INTRODUCCION

El presente Informe de Avances y Evaluacién Integral del
Programa de Reforzamiento de la Seguridad Publica en el Estado
de Yucatan fue elaborado en cumplimiento a lo dispuesto en el
Ultimo parrafo del Articulo Séptimo Transitorio del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, el cual a la letra
establece:

“Séptimo. Los Ejecutivos de las entidades federativas
presentardn ante el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en
un plazo que no podrd exceder de 180 dias a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, eldiagndstico y el programa
para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades
institucionales de sus respectivos cuerpos policiales estatales
y municipales.

Para la ejecucidn del programa, se establecerdn las previsiones
necesarias en los presupuestos de Egresos de la Federacidn y de
las entidades federativas, sobre la base de la

corresponsabilidad a partir del ejercicio fiscal de 2020.

Un afo después de haberse emitido el programa referido, el
Ejecutivo local enviara anualmente a la Legislatura de 1la
entidad federativa correspondiente y al Consejo Nacional de
Seqguridad Publica, 1la evaluacidén integral del mismo con el
informe sobre los avances en los objetivos seflalados y su
cumplimiento en un horizonte de seis afios. Los resultados de la

evaluacidén serdn considerados para el ajuste del programay su
calendario de ejecucidn, por los organos correspondientes.”

Yucatan, desde el afio 2019, ha presentado de manera oportuna
al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica dichos instrumentos con el fin de su presentacidén al
Consejo Nacional de Seguridad Publica; de igual manera, en
octubre del presente afio fueron presentados ante la LXIII del
H. Congreso del Estado.



Mantener los altos indices de seguridad publica, asi como la
percepcidédn positiva de la ciudadania hacia sus instituciones
de seguridad publica es una tarea gque Yucatdn ha logrado
afianzar a través de estrategias y lineas de accidédn que el
Gobernador Constitucional del Estado de Yucatédn, Licenciado
Mauricio Vila Dosal, ha implementado a través del Programa
“Yucatan Seguro”.

El exitoso Modelo de Seguridad del Estado de Yucatan se basa
de manera fundamental en las lineas de accidén y estrategias
del Eje Transversal 7. Paz, Justicia y Gobernabilidad del Plan
Estatal de Desarrollo 2018 - 2024 y en el Programa “Yucatéan
Seguro”, asi como en una estrecha y respetuosa coordinacidn
entre los tres &mbitos de gobierno, ciudadania vy sector
empresarial.

La congruencia del Programa con lo arriba mencionado y con el
Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 vy la Estrategia
Nacional de Seguridad Publica, hacen del Programa de
Reforzamiento un sélido complemento estratégico para el Modelo
de Seguridad PuUblica de la entidad.

Cabe mencionar que una de las principales actualizaciones que
presenta el Informe es la vinculacidén con la Agenda 2040, 1la
cual surgid del impacto de la crisis sanitaria por el COVID-19
y contingencias climdticas y cuyas metas se enfocan a lograr
un desarrollo més sostenible, Jjusto y participativo, centrado
en el bienestar de las personas y que permite el transito a
una sociedad que usa, consume y produce de manera sostenible y
consciente, fomentando la creacidn de oportunidades para toda
la poblacidén y organizaciones a lo largo del Estado. (Gobierno
del Estado de Yucatén, 2021)

Con el objetivo de dar a conocer los aspectos de
fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica en
la entidad que han propiciado un desarrollo profesional de sus
integrantes, se procedid a elaborar el presente documento, el
cual contempla durante el presente afio como temas prioritarios
para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y Capacidades
Institucionales en Yucatdn los siguientes:



° Estado de Fuerza.

° Equipamiento.

° Profesionalizacidn.

. Mejora Salarial y Condiciones Laborales.

° Recursos Presupuestales Estatales Materia de Seguridad

Piblica 2022.

Todos estos aspectos son contemplados como componentes para la
implementacién del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica
aprobado el 08 de julio de 2019 mediante el acuerdo 03/XLIV/19
el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

El presente 1Informe se encuentra estructurado en nueve
apartados, en el primero y en el segundo, se mencionan de
manera general los antecedentes de la disposicidn
constitucional que fundamenta la elaboracidén del Informe, asi
como los elementos fundamentales, la visién y la misidén del
Programa; en el tercero, se presenta de manera sucinta el
impacto que la contingencia por la infeccidén de SARS-CoV-2 vy
ocasioné en la entidad y en las proyecciones previstas en el
Diagnéstico del afio 2019; en el cuarto, quinto, sexto y
séptimo, se presentan las diferentes acciones efectuadas en
estado de fuerza, equipamiento, profesionalizacidén y
certificacién policial, asi como en mejora salarial vy
condiciones laborales de los policias; en el octavo se
presentan las acciones efectuadas rumbo a la implantacién del
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica en la entidad; vy
en el noveno se ©presentan los principales resultados
perceptibles en materia de seguridad publica obtenidos durante
el presente ano.

Gobierno del Estado de Yucatan
Secretaria de Seguridad Publica
Octubre de 2022



2 ELEMENTOS FUNDAMENTALES

El Programa de Reforzamiento de la Seguridad Publica en el
Estado de Yucatéan, componente estratégico del Modelo de
Seguridad Publica en la entidad, fundamenta sus bases en los
siguientes elementos:

Visién

Hacer de Yucatdn uno de los Estados mas seguros del pais
mediante la promocidén de programas y actividades, fomentando
la prevencidn, combate eficiente y honesto de la delincuencia,
dignificacién de la funcidn policial, inversidn en equipamiento
y tecnologia, y la vinculacidén con la sociedad, a fin de
disminuir la incidencia delictiva con un estricto apego a la
ley, salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de 1la
poblacidén y de sus visitantes.

Misién

Garantizar altos niveles de seguridad a la poblacidén del Estado
de Yucatén con honestidad, honradez, responsabilidad,
implementando politicas publicas y a través de un impulso
continuo en la modernizacidén vy profesionalizacidén de 1los
cuerpos policiales, la participacién de la poblacidén en la
prevencién del delito y el respeto a los derechos humanos.



3 AJUSTES DEL PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO DE YUCATAN

En septiembre de 2019 fue emitido el Diagndéstico y el Programa
“Reforzamiento de la Seguridad en el Estado de Yucatan”, por
medio del cual se presentaron los principales objetivos,
estrategias y lineas de accidén, asi como las consideraciones
presupuestales proyectadas a un horizonte de seis afios; sin
embargo, como es del conocimiento publico, el impacto de 1la
pandemia del COVID-19 a nivel mundial y en el Estado, cuyo
primer caso se verificd en el mes de marzo de 2020 (SSY, 2020)
dio lugar a que el Gobierno del Estado aplicara medidas
urgentes y protocolos para la prevencién de la infeccidn vy
controlar su propagacidén, siendo la prioridad el bienestar, la
seqguridad personal, y la salud de todos los habitantes del
Estado.

Si bien los objetivos, estrategias vy lineas de acciédn
planteados en el Programa, derivados del diagndéstico publicado
en 2019, siguen siendo los mismos ya que guardan congruencia
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, el impacto de la
crisis de los dos ultimos afios y la necesidad institucional de
priorizar y focalizar acciones emergentes ya conocidas, hizo
necesario realizar ajustes a las proyecciones presupuestales
2021 - 2024 inicialmente ©planteadas, para dque guarden
congruencia con los objetivos del Eje Yucatdn con Seguridad,
Paz, Justicia y Buen Gobierno de la Agenda 2040.

Es a partir de la reactivacidén econdmica decretada por el
Gobierno del Estado de Yucatdn a mediados de 2020, (Gobierno
del Estado de Yucatan, 2020) que las actividades de todos los
sectores pudieron reactivarse gradualmente; el 12 de mayo del
presente afio las autoridades estatales dispusieron el uso
voluntario de cubre bocas en espacios abiertos, y en septiembre
de este afio, ante la reduccidén en el numero de contagios vy
fallecimientos por Coronavirus, la Secretaria de Salud del
Estado informé que el uso de cubre bocas serd voluntario, con
excepcién de hospitales, centros de salud, unidades médicas vy



transporte publico,
2022)

donde continuard siendo obligatorio. (SSY,

Por lo anterior, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
como principal institucidén de seguridad publica para ejecucidn

de las politicas de la administracidén publica,

al orden,

en lo referente

seguridad publica, tréansito y vialidad en la entidad,
conforme al Articulo 40 del Cbédigo de la Administracién Publica

del Estado (H. Congreso del Estado de Yucatédn, 2019), en
coordinacidén con las autoridades estatales competentes,
efectudé los siguientes ajustes y modificaciones para la
ejecucién del Programa con una visidén al 2024, y tomando en
cuenta las ©previsiones necesarias en los presupuestos
de egresos correspondientes, sobre la base de la

corresponsabilidad a partir del ejercicio fiscal de 2022.

Tabla

1.

Modificaciones y Ajustes a las Proyecciones Presupuestales

2020

2024

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales

Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP)

Ejes Prioritarios
del Programa de
Reforzamiento

Evaluacién

Corte de la Informacidén: 31 de octubre del

2020

$6,425,000.00

2021

$8,261,814.00

2022

$1,569,000.00

2022

Proyeccién
2023

$1,569,000.00

Proyeccién
2024

$1,569,000.00

Capacitacidén y
Certificacién
Policial

$8,680,000.00

$7,830,000.00

$14,244,000.00

$14,244,000.00

$14,244,000.00

Equipamiento

$51,422,076.89

$57,760,531.33

$114,927,436.55

$72,414,546.33

$72,414,546.33

Tecnologia

$3,838,450.00

$4,260,000.00

$4,828,000.00

$4,828,000.00

$4,828,000.00

Servicios

$33,252,074.08

$22,173,100.00

$55,612,837.67

$55,612,837.67

$55,612,837.67

Contratacidén de
Personal

$76,517,248.26

$55,925,113.66

$102,495,806.00

$80,141,006.00

$82,321,006.00

Infraestructura

$1,030,894,466.71

$737,544,283.47

$203,236,379.22

Total

$1,211,029,315.94

$893,754,842.46

$496,913,459.44

$228,809,390.00

$230,989,390.00

Fuente:
Publica del

Estado.

Direccidén General de Administracidén de la Secretaria de Seguridad
Oficio SSP/DGA/MI-554/2022.
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Tabla 2.
Modificaciones y Ajustes a las Proyecciones Presupuestales.

Personal. 2020 — 2024

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales

Contratacién de Personal (200 elementos por afio)
Ejes
Prioritarios del

Programa de
Reforzamiento

2021 2022 Proyeccién 2023

Proyeccién 2024

$52,200,000.00

$53,300,000.00

$54,360,000.00

$55,380,000.00

$57,560,000.00

IPEOYeCt;gig Cantidad a Cantidad a Cantidad a Cantidad a Cantidad a
nrorme Contratar: 200 Contratar: 200 Contratar: 200 Contratar: 200 Contratar: 200
elementos elementos elementos elementos elementos

Monto
Actualizado $ 76,517,248.26 | $ 55,925,113.66| $ 102,495,806.00 ] $ 80,141,006.00 $ 82,321,006.00
Cantidad
Contratada 366 281 447 361 361
Actualizada
Fuente: Direccidén General de Administracidén de la Secretaria de Seguridad

Publica del Estado.

Oficio SSP/DGA/MI-554/2022.
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4 ESTADO DE FUERZA

4.1 Cifras

El Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2022
Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2022.

2022)

(INEGI,
Resultados,

las instituciones de seguridad publica estatales.

Tabla 3.

Personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

2022.

Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2022 Tabulados béasicos

INEGI.,

P ersonal de la institucion encargada de la funcion de seguridad publica, por entidad federativa y régimen de contratacion seqgun tipo de organizacion policial y sexo

destaca que Yucatadn reportd 5,364 personal adscrito a

2021
Policia Policia Policia ban.n:ana, Otro tlpo. ) Areas
; Régimen reventiva de transito comercial de corporacién Mandos administrativas
Clave Entidad fede de contratacién Total p y/o auxiliar policial
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

31 Yucatan Total 5364 2928 309 313 25 242 9 389 84 67 2 546 450

31Yucatdn Confianza 534 2928 309 3B 25 242 8 388 34 67 2 537 438

31Yucatin Base o sindicalizade ] 0 0 0 ] 0 0 0 9 0 0 0 0

31Yucatn Eventual 23 0 ] 0 0 0 1 1 0 0 0 9 2
Nota:lainformacion serefiere al personal adscrito a las instituciones encargadas dela funcién de sequridad piblica, al 31de diciembre. Los totales comesponden a la suma delas cifras proporcicnadas por los inf en
los casos en los que contaron con datos o lementos para responder.

Fuente: INEGI. Censo Nacional

de Seguridad Publica Estatal 2022.

Tabulados béasicos.

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/cnspe/2022/doc/cnspe 2022 r

esultados.pdf

En cuanto al personal de las corporaciones policiales de la
institucidén encargada de la funcidédn de seguridad publica por

entidad federativa,
siguiente:

segun funcidén y sexo,

se reportd 1lo

12



Tabla 4.
Personal de las Instituciones de Seguridad Publica. Funciodn.
INEGI., 2022.

Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2022. Tabulados basicos

Personal de las corporaciones policiales de la institucion encargada de la funcién de seguridad publica, por entidad federativa segun funcion y sexo

2021

Investigacion Prevenciéon Proximidad social Reaccion
Clave Entidad federativa
Total Hombres M ujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
31 Yucatan 473 389 84 3237 2928 309 537 510 27 0 0 0

Nota:lainformacién se refiere al personal adscrito a las corporaciones policiales de las instituciones encargadas de la funcién de seguridad publica, al 31de diciembre. Los totales corresponden a la suma de las cifras
proporcionadas por los informantes en los casos en los que contaron con datos o elementos para responder.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2022.
Tabulados basicos.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/cnspe/2022/doc/cnspe 2022 r

esultados.pdf

El estado de fuerza minimo se refiere al nUmero de elementos
operativos estatales en activo, excluyendo a personal
administrativo, a policias municipales y a elementos adscritos
a 1instituciones de Procuracién de Justicia o del Sistema
Penitenciario, con relacidén a su poblacidn.

La tasa reportada en el Censo Nacional de Seguridad Publica
Estatal 2022 (INEGI, Censo Nacional de Seguridad Publica
Estatal 2022. Resultados, 2022) posiciona a Yucatdn en el
tercer lugar, después de la Ciudad de México y Tabasco con el
1.4 elementos policiales por cada 1,000 habitantes. La tasa a
nivel nacional fue de 0.9.

A continuacidén, se presenta la grafica plasmada en el documento

del INEGI que permite observar el ranking nacional con respecto
al punto anterior:

13



Imagen 1.
Tasa de Elementos de la Policia Preventiva por cada 1000
habitantes, INEGI, 2022.

Personal

| NON |

En el mismo periodo, la tasa nacional* de elementos de la policia preventiva por cada 1 000 habitantes fue de 0.9. En
tanto, Ciudad de México fue la entidad con la tasa mas alta (3.7).

Tasa de elementos de la policia preventiva de las instituciones de seguridad publica estatales, por cada
1 000 habitantes, 2021*

CDMX 37
TAB
Yuc

CAMP
NAY

TAMPS
SLP 1.0

OAX 07 0.9

CZT(S: 877 Tasa nacional
§ x cada 1 000

GTO 0.6 habitantes™

Nota: para el estado de Michoacan, la institucién encargada de la funcion de JAL 03
seguridad publica de la entidad federativa report que la informacion sobre SIN 03
personal operativo se considera de caracter reservado. QRO 0’3

*La informacién poblacional se obtuvo del Censo de Poblacién y Vivienda BC 0.2
2020 (tabulados del cuestionario basico). La tasa se calculé dividiendo la COAH 201
cantidad de personal entre la cantidad de habitantes, multiplicado por 1 000. .

Fuente: Imagen tomada del CNSPE. INEGI.

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/cnspe/2022/doc/cnspe 2022 r
esultados.pdf

4.2 Avances a 2022

Personal Estatal - RNSP

Con cifras proporcionadas por el Centro Estatal de Informacidn
Sobre Seguridad Publica, a octubre de 2022, la entidad cuenta
con un estado de fuerza de 5,523 elementos operativos y 1,308
elementos administrativos en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad PuUblica.

Si bien en el mismo periodo, pero correspondiente al afio
pasado, 2021, la entidad reportd 5,868 elementos operativos y
1,106 elementos administrativos.

14



Tabla 5.
Registro de Personal Estatal - RNSP. Octubre 2022.

Registro de Personal de Seguridad Publica Yucatan

Estado
01 de enero al 31 de diciembre de 2021 01 de enero al 31 de octubre de 2022
Institucion / Dependencia / Estado de Fuerza RNPSP Estado de Fuerza RNPSP
Corporacion Operativo Administrativo Operativo Administrativo
Hombre Mujer Hombre IV Hombre Mujer Hombre Mujer
1 |FGE
1.1 [Ministerio Publico 12 21 0 0 12 21 0 0
1.2 |Peritos 100 88 0 0 100 82 4 3
2 |DEPRS 0 0 5 15 0 0 5 10
3 |CERESOS
3.1 |Tekax 26 4 4 6 28 4 4 6
3.2 |Mérida 112 53 47 51 98 27 37 37
3.3 |Ebtun 31 2 3 4 30 8 3 3
4 |CEAMA 18 14 14 21 17 13 13 21
5 |CECC 0 0 19 42 0 0 19 46
6 |SEG PRIV 1532 316 173 143 1490 320 182 181
7 |SESESP 0 0 27 14 1 0 35 25
8 |OTRO (ESPECIFICAR) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
9 |SSP
9.1 |PEI N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
9.2 [MANDOS SUPERIORES 12 0 0 0 1 0 0 0
9.3 [MANDOS MEDIOS 64 2 0 0 31 2 0 0
9.4 |OPERATIVOS 2875 250 0 0 2665 212 0 0
9.5 |OPERATIVOS (PEI) 217 59 0 0 297 54 0 0
9.6 |ADMINISTRATIVOS 0 0 280 238 0 0 357 317
Totales 5059 809 572 534 4780 743 659 649

Fuente: CEISP. Oficio SSP/CEISP/1287/2022.
Personal Municipal - RNSP

Con cifras proporcionadas por el Centro Estatal de Informacidn
Sobre Seguridad Publica, a octubre de 2022, la entidad cuenta
con un estado de fuerza operativo de 1,267 elementos operativos
y 79 elementos administrativos en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica.

Si bien en el mismo periodo, pero correspondiente al afio
pasado, 2021, la entidad reportd 1,264 elementos operativos vy
77 elementos administrativos.

15



Tabla 6.
RNSP Municipios, septiembre 2022.

Registro de Personal de Seguridad Publica Yucatan

Municipios
01 de enero al 31 de diciembre de 01 de enero al 30 de septiembre de
2021 2022
L. Estado de Fuerza RNPSP Estado de Fuerza RNPSP
Municipio
Operativo Administrativo Operativo Administrativo
Hombre | Mujer | Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
1 |ABALA 0 0 0 0 0 0 0 0
2 ACANCEH 4 0 0 0 4 0 0 0
3 | AKIL 1 0 0 0 1 0 0 0
4 | BACA 5 1 0 0 5 1 0 0
5 BOKOBA 2 0 0 0 2 0 0 0
6 BUCTZOTZ 1 0 0 0 1 0 0 0
7 | CACALCHEN 1 0 0 0 1 0 0 0
8 | CALOTMUL 2 0 0 0 2 0 0 0
9 CANSAHCAB 1 0 0 0 0 0 0 0
10 | CANTAMAYEC 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | CELESTUN 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | CENOTILLO 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | CONKAL 2 1 0 0 2 1 0 0
14 | CUNCUNUL 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | CUZAMA 3 1 0 0 3 1 0 0
16 | CHACSINKIN 8 0 0 0 1 0 0 0
17 | CHANKOM 5 0 0 0 5 0 0 0
18 | CHAPAB 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | CHEMAX 12 0 0 0 12 0 0 0
20 | CHICHIMILA 5 0 0 0 13 1 0 0
21 ggé;igLUB 8 1 0 0 4 0 0 0
22 | CHIKINDZONOT 2 0 0 0 2 0 0 0
23 | CHOCHOLA 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | CHUMAYEL 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | DZAN 2 0 0 0 2 0 0 0
26 | DZEMUL 3 2 0 0 3 2 0 0
27 | DZIDZANTUN 7 0 0 0 6 0 0 0
28 EE{E\ESM DE 1 0 0 0 0 0 0 0
29 | oottt 0 1 0 0 0 1 0 0
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Registro de Personal de Seguridad Publica Yucatan

Municipios

01 de enero al 31 de diciembre de 01 de enero al 30 de septiembre de
2021 2022
Estado de Fuerza RNPSP Estado de Fuerza RNPSP
Municipio

Operativo Administrativo Operativo Administrativo

Hombre | Mujer | Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
30 |DZITAS 0 0 0 0 0 0 0 0
31 | DZONCAUICH 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | ESPITA 6 0 0 0 6 0 0 0
33 | HALACHO 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | HOCABA 13 1 0 0 19 17 2 0
35 | HOCTUN 0 0 0 0 0 0 0 0
36 | HOMUN 1 0 0 0 1 0 0 0
37 | HUHI 1 0 0 0 1 0 0 0
38 | HUNUCMA 9 2 0 0 7 1 0 0
39 | IXIL 2 0 0 0 2 0 0 0
40 | IZAMAL 15 1 0 0 15 1 0 0
41 | KANASIN 33 19 0 0 28 14 1 0
42 | KANTUNIL 0 0 0 0 0 0 0 0
43 | KAUA 2 0 0 0 2 0 0 0
44 | KINCHIL 0 0 0 0 0 0 0 0
45 | KOPOMA 0 1 0 0 0 1 0 0
46 | MAMA 3 0 0 0 3 0 0 0
47 |MANT 0 0 0 0 0 0 0 0
48 | MAXCANU 4 0 0 0 3 0 0 0
49 | MAYAPAN 0 0 0 0 0 0 0 0
50 | MERIDA 335 40 31 20 327 40 31 20
51 | MOCOCHA 5 0 0 0 4 0 0 0
52 | MOTUL 20 7 2 1 23 8 2 1
53 | MUNA 4 0 0 0 4 0 0 0
54 | MUXUPIP 5 1 0 0 2 2 0 0
55 | OPICHEN 1 0 0 0 1 0 0 0
56 | OXKUTZCAB 8 2 0 0 6 1 0 0
57 | PANABA 2 0 0 0 2 0 0 0
58 | PETO 3 0 0 0 3 0 0 0
59 | PROGRESO 54 22 2 2 49 18 2 2
60 | QUINTANA ROO 1 0 0 0 1 0 0 0
61 |RTO LAGARTOS 1 0 0 0 1 0 0 0
62 | SACALUM 1 0 0 0 1 0 0 0
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Registro de Personal de Seguridad Publica Yucatan

Municipios
01 de enero al 31 de diciembre de 01 de enero al 30 de septiembre de
2021 2022
Estado de Fuerza RNPSP Estado de Fuerza RNPSP
Municipio

Operativo Administrativo Operativo Administrativo

Hombre | Mujer | Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
63 | SAMAHIL 2 1 0 0 2 1 0 0
64 | SAN FELIPE 2 0 0 0 2 0 0 0
65 | SANAHCAT 1 0 0 0 0 0 0 0
66 | SANTA ELENA 1 0 0 0 0 0 0 0
67 | SEYE 1 0 0 0 1 0 0 0
68 | SINANCHE 2 0 0 0 2 0 0 0
69 | SOTUTA 11 0 0 0 11 0 0 0
70 | SUCILA 3 0 0 0 0 0 0 0
71 | SUDZAL 0 0 0 0 0 0 0 0
72 fltj-[n\];liLGO DE 0 0 0 0 0 0 0 0
73 | TAHDZIU 5 0 0 0 5 0 0 0
74 | TAHMEK 1 0 0 0 1 0 0 0
75 | TEABO 6 0 0 0 6 0 0 0
76 | TECOH 8 2 0 0 8 2 0 0
77 \TIEEQEAS DE 1 0 0 0 1 0 0 0
78 | TEKANTO 2 0 0 0 2 0 0 0
79 | TEKAX 10 6 0 0 20 6 1 0
80 | TEKIT 0 0 0 0 14 0 0 0
81 | TEKOM 0 0 0 0 7 0 0 0
82 | LoocHEC 0 0 0 0 4 0 0 0
83 Eigg\géc 0 0 0 0 0 0 0 0
84 | TEMAX 0 1 0 0 2 1 0 0
85 | TEMOZON 0 0 0 0 1 0 0 0
86 | TEPAKAN 0 1 0 0 1 0 0 0
87 | TETIZ 0 0 0 0 0 0 0 0
88 | TEYA 0 1 0 0 5 1 0 0
89 | TICUL 18 4 5 1 22 5 4 1
90 | TIMUCUY 1 0 0 0 1 0 0 0
91 | TINUM 2 0 0 0 2 0 0 0
92 | TIXCACALCUPUL 1 0 0 0 1 0 0 0
93 | TIXKOKOB 13 3 0 0 2 1 0 0
94 | TIXMEHUAC 0 0 0 0 0 0 0 0
95 | TIXPEHUAL 1 3 0 0 1 2 0 1
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Registro de Personal de Seguridad Publica Yucatan

Municipios

01 de enero al 31 de diciembre de 01 de enero al 30 de septiembre de
2021 2022
Estado de Fuerza RNPSP Estado de Fuerza RNPSP
Municipio

Operativo Administrativo Operativo Administrativo

Hombre | Mujer | Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
96 | TIZIMIN 135 28 0 1 133 29 0 1
97 | TUNKAS 0 0 0 0 0 0 0 0
98 | TZUCACAB 3 0 0 0 3 0 0 0
99 | UAYMA 0 0 0 0 0 0 0 0
100 | UCU 2 0 0 0 2 0 0 0
101 | UMAN 28 9 1 6 25 8 1 4
102 | VALLADOLID 168 67 4 1 164 68 4 1
103 | XOCCHEL 1 0 0 0 1 0 0 0
104 | YAXCABA 0 0 0 0 0 0 0 0
105 | YAXKUKUL 1 0 0 0 0 0 0 0
106 | YOBAIN 1 0 0 0 1 0 0 0
Totales ‘ 1035 ‘ 229 | 45 ‘ 32 ‘ ‘ 1033 ‘ 234 ‘ 48 ‘ 31

Fuente: CEISP. Oficio SSP/CEISP/1287/2022.
Estatus Nominal - Estatal

El Estado de Fuerza de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado al mes de Agosto de 2022 es el siguiente:

Tabla 7.

Estado de Fuerza Estatal. SSP. Agosto 2022.

Categoria Hombres Mujeres Total
Operativo 3,800 413 4,213
Administrativo 635 516 1,151
Totales 4,435 929 5,364
Fuente: RRHH. Departamento de Recursos Humanos de la Direccidén General de

Administracién de la SSP. Agosto, 2022. Yucatéan.
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Estatus Nominal - Municipal

El Estado de Fuerza de las Policias Municipales acorde a los
datos referidos en la Encuesta Municipal del Primer Semestre
del afio 2022 del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica
es el siguiente:

Tabla 8.
Estado de Fuerza Municipal. Junio 2022.

Primer Semestre 2022

Categoria Hombres Mujeres

Operativo 2,916 775 3,691
Totales 2,916 775 3,691

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Indicadores Municipales. MNPyJC. Junio de 2022.

Tabla 9.
Estado de Fuerza Municipal. Diciembre 2021.

Segundo Semestre 2021

Categoria Hombres Mujeres
Operativo 2,655 1,018 3,673
Totales 2,655 1,018 3,673

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Indicadores Municipales. MNPyJC. Diciembre de 2021.

Al corte del presente Informe, se reporta un estado de fuerza
de 7,904 elementos policiales (estatal y municipal, lo que
equivale al 53% en el ambito estatal y un 47% en el ambito
municipal.

Derivado de las funciones que realiza el Centro Estatal de
Informacidén sobre Seguridad Publica respecto al proceso de
acopio, intercambio y andlisis de informacién de calidad vy
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utilidad para los fines de la seguridad publica, asi como para
mantener y garantizar el suministro de informacidén hacia las
bases de datos del Registro Nacional de Personal de Seguridad
Piblica, de las diferentes instituciones qgque conforman el
Sistema Estatal de Seguridad Publica, a nivel estatal vy
municipal, ese Centro Estatal elevd a dos puntos porcentuales
las evaluaciones dentro del Registro Estatal de Personal de
Seguridad Publica con respecto al afo 2021, en base al
instrumento de evaluacién con la nueva metodologia para la
evaluacién de las bases de datos criminalisticas y de personal
de seguridad puUblica, de acuerdo al formato para la
descripcidén técnica de conceptos FASP de los afios 2021 y 2022;
asimismo, dicho Centro Estatal llevd a cabo diversas reuniones
con las dependencias estatales y municipales en relacidén a la
concientizacidén e importancia del Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica, a fin de que estas cumplan con la remisidn
de su personal para su debido registro.

En cuanto al ambito municipal, el SESESP ha exhortado a los
Alcaldes y Alcaldesas sobre la inminente necesidad de apegarse
al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica con el fin de
fortalecer sus estados de fuerza gque permitan una eficaz
articulacidén mediante estrategias coordinadas con la entidad
para fijar metas de estado de fuerza policial, que permitan
dar cobertura suficiente a las demarcaciones.

4.3 Proyecciones 2023 - 2024

El presente Informe considera la vinculacién y alineacidén a la
Agenda 2040 (Gobierno del Estado de Yucatéan, 2021) como el
principal documento rector de politicas publicas en la entidad
en la que se garantiza un libre desarrollo humano y mejora del
nivel de vida de las y los ciudadanos, fomentando acciones
apegadas a derecho.

Alineacién Institucional

Agenda 2040.
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Estrategia 4.1.2.1. Profesionalizacidén de 1los Elementos
Policiales.

Lineas de accion.

4.1.2.1.6. Incrementar el estado de fuerza operativo estatal,
a fin de alcanzar los estandares internacionales.

El objetivo de las proyecciones es continuar la mejora de la
eficiencia de las instituciones de seguridad y Jjusticia de la
administracidén publica.

Se proyecta el fortalecimiento del Estado de Fuerza con la
contratacién de més de 700 efectivos con miras a 2024.

Tabla 10.
Proyecciones Presupuestales - Personal 2023 - 2024.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
Secretaria de Seguridad Publica Estatal

Contratacién de Personal (200 elementos por afio)

Ejes
Prioritarios .
Proyeccidn L
del Programa Proyeccidén 2024
2023
de
Reforzamiento
Monto
) $76,517,248. | $55,925,113. | $102,495,806. |$80,141,006.0 $82,321,006.00
Actualizado
26 66 00 0
Cantidad
A
Contratada/ 366 281 447 361 361
Contratar
Actualizada

Fuente: Direccidén General de Administracidén de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado. Oficio SSP/DGA/MI-554/2022.

El propdésito a una visidén 2024, es el de continuar
incrementando y fortaleciendo el estado de fuerza estatal vy
municipal, como tarea fundamental para alcanzar los estandares

minimos requeridos.
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En ese sentido, se debe implementar un plan para mejorar los
procesos de reclutamiento, seleccién y contratacidn de més de
700 nuevos elementos para la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado y —continuar con acciones de coordinaciédn
estratégicas, en un marco de respeto y colaboracidn, para que
las policias municipales alcancen pardmetros en materia de su
estado de fuerza, con relacidén a su poblacidn, establecidos.
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5 EQUIPAMIENTO

5.1 Cifras

Con la presentacién en el afio 2019 del Programa “Yucatén
Seguro” por medio del cual el Gobernador Constitucional del
Estado de Yucatén, Licenciado Mauricio Vila Dosal, ha promovido
de wuna manera permanente la inversidén en equipos de alta
tecnologia, Jjunto con estrategias y capacitacidén constante a
los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

El programa contempld los siguientes rubros: 3,527 nuevas
camaras de vigilancia vy 1,000 nuevas camaras vecinales
adicionales, 119 arcos carreteros, 6 drones de alta tecnologia
y un avién especializado en vigilancia, semaforos inteligentes,
50 postes de voceo publico con botdn de panico y 4 embarcaciones
especializadas para proteger la costa.

También incluye equipar, ampliar y adecuar los Centros de
Monitoreo Regional de Motul, Tekax y Valladolid.

De igual forma se estd pasando de tener un Centro de Monitoreo
Estatal C4 a un Cbi, para contar con la mas moderna tecnologia
para garantizar una mejor coordinacidén y una pronta respuesta
de la policia.

Los porcentajes de avance en la adquisicién de infraestructura
para el combate al delito son los siguientes:

24



G¢

$00°00T 9 0 9 0 9 sauoIg SauoIg

. , SoTeuTIOSA SOTRUTOSA
$00°0T 00T 0 00T 0 000°T sexewes serewes

o Jun BIS]1S0D BIS1S0D

. T1dw
$00°001T v v PET D v v sauoTOoRDIRqUY sauoTORDIRqUY
$00°00T T T opTTdwn)d 1 1 0x53dooTToH ozxeadooTTeH
%$00°0 0 0 0 0 T SARUOIDY SARUOIDY

. SOLSFOIIED SoI2312IIB) SOOI
$Z€ 86 LTT PT 78 61 61T s0o1y 23 0 Y

. ootued ootued
%0078 v 0 v 0 0S op sauolog 9P sauo3logdg
%£8°88 €E€T’e €09 608°T TCL L2G'¢c sexeue) seIewe)

EPTPSK

soueae g opeTnwNoOY o3usuodwo)
Te ooueAy Te ooueAy Te ooueAy Sp peptun

‘7207 ©IQqn3oo ‘eInjionijserIjul o BTHOTOUDS 20UPAY op oLrjusdiod
"TIT BIdel



9¢

(XJ0DDNI) ue3leEONX US BOITCNd BIJO 9P UQTORAISSUOD A uQTOONI3ISuUO) T eied 03N3TISUT :93uUdn]

%06 " €6 76 $06°T %6°CL %671 %00T slejusdiog TGD UQTOONIISUOD
Teutosa
%$00°0T 0¢ 0 0¢ 00¢ sojund eTOoURTTOTA

09pTA Sp sojung

S®juebTTL2UT

. / / ‘ SOJOJRWSD ' '
$GL°00T 0TV ¢ 1< L96°T cch AN Jeusg soz0FeUSS
93usbITo3UI 93usbITo3UL
%$9G°96 655 LO9T 79¢ 8¢T 684 O3I0]3TUOK OSI03TUORN
op soajung op soajung

¢coc Tc0c 0c0c BP TS

opeTnWNDY 93usuodwo)
TE 90UBAY TE 90UBAY T® 90oUBAY 9D pepTIun




Tabla 12.
Porcentaje de Avance Equipamiento, octubre 2022.

) ) Adquisicion
Componente Unidad de Medida
es
Prendas de proteccidén (Chalecos
. Chaleco 347
antibala)
Vestuario del personal operativo Piezas de vestuario 19,800
Municiones Municién 200,000
Vehiculos operativos y motocicletas ,
e L . Vehiculo 51
adquiridos para Policia Municipal
Vehiculos operativos para la SSP
P P Vehiculo 200*
Estatal
Ambulancias Vehiculo 20%*
Ambulancias Vehiculo 20
Vestuario CEISP Vestuario y uniforme 33
Equipos de cémputo y tecnologias de la )
. . Equipo 27
informacidén CEISP
Vestuario CECC Vestuario y uniforme 148
Equipo de cdémputo y tecnologias de la
. .. Equipo 39
informacidn CECC
Equipo de cdémputo y tecnologias de la
. . Equipo 40
informacidén C4
Equipo de comunicacidén y ,
. . Equipo [
telecomunicacidén C4
Equipo de cémputo y tecnologias de la
) . Equipo 8
informacidén SESESP
Equipo de cdbdmputo C5i Equipo 221

* Estos conceptos se encuentran en procesos de adquisicién al corte de
octubre de 2022 y se entregaran en este afio fiscal 2022.

Fuente: Direccidén General de Administracidén SSP. Noviembre, 2022.

A continuacidén, se resumen de manera general las principales
acciones en materia de equipamiento e infraestructura que el
Gobierno del Estado ha impulsado a la presente fecha:

27




5.2 Avances a 2022

C5i

Se construyd y equipd el nuevo Centro de Control, Comando,
Comunicaciones, Coébmputo, Coordinacidén e Inteligencia (C5i),
consiste en equipamiento e infraestructura tecnoldégica de
punta, con el fin de lograr una mejor coordinacidédn y una pronta
respuesta de la policia estatal.

El proyecto consistidé en la remodelacidén de 1,514 m? y la
ampliacidén de 1,900 m? y entre sus principales caracteristicas
se encuentra:

e Area de monitoreo de cédmaras con capacidad para 110
personas.

e El centro de atencidén telefdnica albergard a mas de 60
personas mas supervisores.

e La sala de crisis, que alojara 80 asientos.

e FE1 4rea de inteligencia con capacidad para 43 personas
trabajando al mismo tiempo, mas Aareas comunes, oficinas
administrativas, de soporte, entre otros.

e TLa inversidén en este rubro fue de 110.9 millones de pesos.!

Ademas, estd equipado con tecnologia de punta para controlar
las 5,481 céamaras de video y 217 arcos carreteros del Sistema
Integral de video vigilancia, gque actualmente se dispone, asi
como con toda la red de telecomunicaciones del estado.

En lo que respecta a la seguridad y vigilancia aérea, se
adquirieron seis drones para realizar labores de monitoreo,
andlisis, prevencidén e investigacidédn en diversos puntos de
Mérida y el interior del Estado. Por otra parte, se adquirieron
cuatro embarcaciones Interceptor modelo 38 full Cabin de 38
pies, con tecnologia de primera generaciédn.

Con la finalidad de responder al crecimiento urbano, mejorar
el trafico y evitar accidentes de transito, se continud con la

1 Fuente: Segundo Informe de Resultados. Resumen Ejecutivo. Enero 2021.
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modernizacién de 303 cruceros viales mediante la adgquisicién e
instalacién de 21 seméforos inteligentes durante este afio, los
cuales se suman a los 2,389 semadforos gque se instalaron
anteriormente, logrando cumplir con mas del 100% de la meta
establecida.

Como parte de 1las acciones del Sistema Integral de Video
Vigilancia de 1la entidad, se han instalado 3,113 cé&maras,
permitiendo ampliar la cobertura de vigilancia zonas
estratégicas de la ciudad de Mérida y regiones vulnerables del
interior del estado. Actualmente se registra un avance del
88.83% en este rubro.

También, se colocaron 559 puntos de monitoreo Inteligentes
(PMI), 117 arcos carreteros y 4 botones de panico. Lo anterior
ha permitido aumentar la cobertura de vigilancia y monitoreo
en la ciudad de Mérida y en las entradas y salidas de 1los
municipios del estado.

Por otra parte, en 2022 se adgquirieron 347 chalecos blindados
para proteccidén personal y 200,000 municiones para armas cortas
y largas, 19,800 piezas de vestuario para el personal operativo
estatal, asi como 51 unidades vehiculares a las corporaciones
municipales de seguridad, como parte de las acciones de
coordinacién interinstitucional.

Asimismo, se contempla para este afio la asignacién a la SSP
del estado de 200 unidades vehiculares totalmente equipadas,
con el objetivo de incrementar el parque vehicular y fortalecer
la vigilancia en las distintas calles de Mérida y el interior
del estado, asi como 20 ambulancias, las cuales se suman a las
41 ambulancias ya existentes, con el propdsito ofrecer mejores
servicios de atencidén médica de emergencias a los habitantes
del estado.

Durante el periodo 2019-2022, se han adquirido 382 wvehiculos
totalmente equipados para la SSP estatal y 380 fueron
entregados a las 106 corporaciones municipales de seguridad.
Asimismo, se adquiridé el helicdptero marca Bell modelo 429,
con el propdsito de fortalecer las labores de vigilancia aérea,
logistica vy blUsquedas de personas. De igual manera, se
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adquirieron 224 armas cortas y largas, 639,122 municiones de
diversos <calibres, 1,376 chalecos de proteccién personal,
124,713 piezas de vestuario, 3,040 baterias para terminal de
radios portatil, 4,590 piezas de equipo téactico para las
corporaciones municipales.

Respecto a las acciones emprendidas en el 2022 para el
fortalecimiento del Centro Estatal de Informacidén sobre
Seguridad Publica (CEISP), el Centro Estatal de Evaluacidén de
Control de Confianza (C3), El1 Centro Estatal de Control,
Comando, Comunicaciones 'y Cémputo (C4), el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y (SESESP),
se adquirieron 181 wuniformes vy 114 equipos de cémputo vy
tecnologias de la informaciédn.

5.3 Proyecciones 2023 - 2024

El presente Informe considera la vinculacidén y alineacidén a la
Agenda 2040 (Gobierno del Estado de Yucatan, 2021) como el
principal documento rector de politicas publicas en la entidad
en la que se garantiza un libre desarrollo humano y mejora del
nivel de vida de las y los ciudadanos, fomentando acciones
apegadas a derecho.

Alineacién Institucional

Agenda 2040.

Estrategia 4.1.1.2. Fortalecer la infraestructura v
equipamiento de las 1instituciones de seguridad publica del
estado.

Lineas de accidn.

4.1.1.2.1 Modernizar el equipamiento en materia de

seguridad publica.

4.1.1.2.2 Consolidar el sistema de aéreo vigilancia para
el fortalecimiento de la seguridad publica.

4.1.1.2.3 Impulsar acciones de Iinfraestructura para la
seguridad publica en el estado.
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El objetivo de la proyeccién es el seguir fortaleciendo 1la
infraestructura y equipamiento de seguridad publica en la
entidad.

Tabla 13.
Proyecciones Presupuestales - Equipamiento y Tecnologia,
octubre 2022.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales

Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica
(FASP)

Corte de la Informacién: 31 de octubre del 2022

Ejes Prioritarios

del Programa de 2020 2021 2022 Proyeccion Proyeccion
; 2023 2024
Reforzamiento
Equipamiento $51,422,076.89 | $57,760,531.33 |$114,927,436.55|$72, 414, 546.33|$72, 414, 546.33
Tecnologia $3,838,450.00 | $4,260,000.00 | s4,828,000.00 | s4,828,000.00 ] $4,828,000.00

Infraestructura $1,030,894,466.71)$737,544,283.47]1$203,236,379.22

Fuente: Direccidén General de Administracidén de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado. Oficio SSP/DGA/MI-554/2022.

Se siguen contemplando las acciones presupuestadas en materia
de tecnologia e infraestructura del Programa “Yucatédn Seguro”,
asi como continuar el equipamiento de los cuerpos policiales
estatales con vestuario, uniformes conformados por pantalones,
pares de botas, gorras, insignias, divisas, asi como prendas
de seguridad y proteccidén personal (fornituras y chalecos) para
el personal operativo, asi como armamento y cartuchos, de igual
manera, se prevén acciones para la adquisicidédn de patrullas y
camionetas para el fortalecimiento de los cuerpos de seguridad
publica en la entidad.

Se contempla la adgquisicién e instalacidén de las cémaras de
video vigilancia y camaras vecinales pendientes.

Asimismo, se proyecta la adquisicidén e instalacidén de 46
botones de panico y 26 puntos de monitoreo inteligentes, la
adquisicién de una aeronave y consolidar la infraestructura,
equipamiento y operatividad del C5i, con el objetivo de dar
cumplimiento a las metas establecidas.
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6 PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL

6.1. Capacitacién y Evaluaciones de Competencias y Desempefiio

En apego al Plan Rector de Profesionalizacidén vigente, a los
Lineamientos para la Emisién del Certificado Unico Policial vy
a lo dispuesto en el Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica, 1la entidad ha 1llevado a cabo y contempla seguir
ejecutando acciones con miras a consolidar un sistema de
capacitacién que esté vinculado al Servicio Profesional de
Carrera Policial. El Instituto de Formacidén Policial estd a
cargo de la formacidén y profesionalizacidédn de los aspirantes e
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
asi como de las instituciones de las policias municipales que
celebren convenios con dicha institucidén. (DOE Yucatén, 2022)

De igual manera, el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza es la instancia responsable de la emisidén del
Certificado Unico Policial acorde a la normatividad emitida
por el SESNSP, en razdén de sus funciones y registro de
resultados de la aplicacidén de las evaluaciones a nivel
estatal, es la instancia encargada de la coordinacién vy
cumplimiento de la certificacidén del total de los elementos de
las instituciones de seguridad publica. (DOF, 2021)

A continuacidén, se presentan los principales indicadores en la
materia.
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Tabla 15
Especificacion de Cursos Impartidos IFP. Octubre 2022.

Capacitacién
Especificacién de los Cursos Impartidos
2021 2022
Fecha de Corte la Informacién: Al 31 de Fecha de Corte la Informacidén: 31 octubre
diciembre de 2021 de 2022
Actualizacién Especializacién Alta Actualizacién Especializacién Alta
Direccién Direccién

Actuacion e Especializacidn Actuacion Especializacidn
Policial  en para Policia de Policial  en para Policia de
Materia de Reaccidn materia de Reaccidn.
V%olencia de Investigacidn V%olencia de Diplomado en
Genero, de Delitos Genero, Atencidn a
Derechos Cibernéticos y Derechos Victimas y
Humago;, Seguridad de la Humago;, Grupos

Justicia Informacidn. Justicia vulnerables.
Civica, Civica, Salud Diplomado en
Atencidn a Mental Derechos
Victimas v Sistema de

Grupos Justicia Zumino; v Uso
Vulnerables, Penal, Uso de 12 a u?éiiigz
Sistema de Armas, Policial.
Justicia Instrumentos ]

Penal, Uso de y Mecanismos Dlp%omaQO‘ en
Armas, de Control de Feminicidio y
Instrumentos Personas, Trata de
y Mecanismos Cadena de Personas.

de Control de Custodia v Replicadores
Personas, Taller de para el Uso de
Cadena de Intervencidn la Fuerza Y
Custodia v en Juicios Armas de Fuego
Taller de Orales, Uso en la Seguridad
Intervencidn de la Fuerza. Piablica.

en Juicios

Orales. Competencias

Competencias Bdsicas de la
Bdsicas de la Funciodn

Funciodn Policial para

Policial para Elementos

elementos Estatales )%

Preventivos y Municipales

de

Investigacidn

Fuente: Instituto de Formacién Policial. SSP. Oficio IFP-1027-2022.
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Evaluaciones de Competencias Aplicadas

Tabla 16
Evaluaciones de Competencias IFP. Octubre 2022.
Evaluaciones de Competencias

2021

Al 31 de diciembre de 2021

2022

Fecha de Corte la Informacion: Al 31 de octubre
de 2022

Cantidad Evaluaciones  Cantidad de Personas  Cantidad Evaluaciones | Cantidad de Personas
Programados Evaluados Programados Evaluados Programados Evaluados Programados Evaluados

Institucion
Policial

Tipo de
Evaluacion

Competencias | 5, 200 200 200 1300 1300 1300 1300
., Basicas
Policia .
Estatal Competencias
de 2300 2300 2300 2300 1000 1000 1000 1000
Desempefio
| Competencias 120 120 120 120 0 0 0 0
Policia Basicas
Estatal de | Competencias
Investigacion de 0 0 0 0 0 0 0 0
Desempefio
Competencias 0 0 0 0 150 150 150 150
., Basicas
Policia Competencias
Municipal de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Desempefio
Competencias N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Basicas
Custodios | Competencias
de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Desempefio
Competencias N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Basicas
Otros Competencias
de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Desempefio
Totales 2620 220 2 2 BEE 0 BRI s
Fuente: Instituto de Formacidén Policial. SSP. Oficio IFP-1027-
2022.
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6.1.2. Avances a 2022

Con respecto a 2021.

Se 1llevd a cabo el proceso de formacidén inicial de 121 nuevos
elementos policiales que se incorporaron al estado de fuerza
estatal. De igual manera, sSe 1impartieron seis cursos de
formacién inicial equivalente a 200 elementos operativos
activos.

Se impartieron 111 cursos de Formacidén Continua a 3,901
elementos estatales, en temas de Actuacidédn Policial en materia
de Violencia de Género, Derechos Humanos, Justicia Civica,
Atencidén a Victimas y Grupos Vulnerables, Sistema de Justicia
Penal, Uso de Armas, Cadena de Custodia vy Taller de
Intervencidédn en Juicios Orales, Competencias Basicas de 1la
Funcidén Policial para elementos Preventivos y de Investigacidn.

Se impartieron <cursos de Formacidén Especializada a 60
elementos, en temas de Especializacidén para Policia de Reaccidn
e Investigacién de Delitos Cibernéticos y Seguridad de 1la
Informacién.

Como parte de la coordinacidn con las Corporaciones Municipales
de Seguridad Publica, se brinddé capacitacién a 150 elementos,
pertenecientes a los Ayuntamientos de Chichimiléd, Dzidzantun,
Espita, Kanasin, Mérida, Motul, Progreso, Sudzal, Suma de
Hidalgo, Tekom, Temax, Ticul, Tizimin, Uman y Valladolid. En
2021 se impartid formacidn inicial o equivalente a 321
elementos estatales, 3,901 elementos tomaron Formacidn
Continua y 60 elementos Formacidédn Especializada, logrando con
ello, el 100% de cumplimiento en estos rubros.

En cuanto a la Formacidén Inicial o equivalente, se registrd un
aumento de 196 elementos que tomaron el curso respecto al afio

anterior, lo que constituye un crecimiento de 157%.

En 2021 se impartidé Formacidén Continua a 3,901 elementos, lo
que representa un aumento de 10.5% respecto al 2020.
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Con respecto a 2022:

En lo que respecta al afio 2022 se ha impartido Formacidédn Inicial
a 116 aspirantes a Policia Preventivo que se han incorporado a
las diferentes subsecretarias que conforman la Secretaria de
Seguridad Publica. Actualmente 242 aspirantes se encuentran en
capacitacién en campo como parte de su curso de Formacidn
Inicial. Se han impartido 8 cursos de Formacidén Inicial en
activo beneficiando a 466 elementos.

Se han impartido hasta la fecha 90 cursos de Formacidn Continua
a 4,301 policias representando un avance del 100 % de la meta
comprometida de 4,301 policias a capacitar, en tematicas de:
de Actuacidén Policial en materia de Violencia de Género,
Derechos Humanos, Justicia Civica, Salud Mental, Sistema de
Justicia Penal, Uso de Armas, Instrumentos y Mecanismos de
Control de Personas, Cadena de Custodia vy Taller de

Intervencidén en Juicios Orales.

Se impartieron cursos de Formacidén Especializada a 145
elementos, en temas de Especializacidén para Policia de
Reaccidn, Diplomado en Atencidén a Victimas y Grupos
Vulnerables, Diplomado en Derechos Humanos y Uso de la fuerza
en la Funcién Policial, Diplomado en Feminicidio y Trata de
Personas, y de Replicadores para el Uso de la Fuerza y Armas
de Fuego en la Seguridad Publica, cumpliendo al 100% con la
meta establecida.

En Competencias Basicas de la Funcidén Policial se capacitd y
evalué a 1,300 elementos estatales y 150 municipales,
cumpliendo con el 100% programado.

Como parte de la coordinacidn con las corporaciones municipales
de seguridad publica, se brinddé capacitacién a 150 elementos,
pertenecientes a los Ayuntamientos de Mérida, Progreso,
Valladolid, Ticul, Motul, Tekax, Tizimin y Umédn en Formacidn
Inicial en Activo y 25 en Mediacidén y Proximidad Social de los
municipios de Mérida, Progreso, Tizimin, Umédn y Valladolid.
Cumpliendo con el 100% de la meta programada.
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6.2.2. Avances a 2022

En cuanto a la Certificacidédn Policial, el Centro Nacional de
Certificacidén y Acreditacidn reporta un 76% de elementos con
el Certificado Unico Policial, datos al mes de octubre de 2022.

Perfil Elementox con CUR Elementos con CUP 2022
2021
Policia de Seguridad Publica Estatal 48.7% 85.7%
Policia de Investigacion en Procuracion de Justicia 36.2% 97.6%
Estatal
Oficial de Guarda y Custodia Estatal 59.8% 63.3%
Policia de Seguridad Publica Municipal 39.8% 52.3%
Total 46.2% 76.6%

Fuente: CECCC SSP-C3-DIR-01/145/2022

6.3. Proyecciones 2023 - 2024

El presente Informe considera la vinculacién y alineacidén a la
Agenda 2040 (Gobierno del Estado de Yucatén, 2021) como el
principal documento rector de politicas publicas en la entidad
en la que se garantiza un libre desarrollo humano y mejora del
nivel de vida de las y los ciudadanos, fomentando acciones

apegadas a derecho.

Alineacién Institucional

Agenda 2040.

Estrategia 4.1.2.1. Profesionalizacidon de los Elementos
Policiales.

Lineas de accidn.

4.1.2.1.1 Instrumentar el Servicio Profesional de Carrera
Policial.
4.1.2.1.2 Establecer convenios de coordinacidn para la

capacitacion de los elementos de las corporaciones
de seguridad de los ayuntamientos.
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4.1.2.1.3 de

competencias bdsicas de manera sistemdatica a 1os

Aplicar evaluaciones desemperio )%

policias del estado.

4.1.2.1.4 Impartir cursos de capacitacidén para la
formacién inicial, formacidn continua y formacidn
especializada a los policias del estado.

4.1.2.1.5 Reforzar las acciones coordinadas con 1os
ayuntamientos del interior del estado para combatir
el delito.

4.1.2.1.6 Incrementar el estado de fuerza de operativo
estatal, a fin de alcanzar los estdndares
internacionales.

4.1.2.1.10 Promover la renivelacion académica media

superior y superior para la profesionalizacidn de
los elementos policiales.

El objetivo de la proyeccidn es la continua profesionalizacidn
y certificacidédn permanente de los cuerpos de seguridad publica
de la entidad.

Tabla 29.
Proyecciones Presupuestales - Profesionalizacidn y
Certificacidn 2020 - 2024.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales

Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica
(FASP)

Corte de la Informacién: 31 de octubre del 2022

Ejes Prioritarios del

Programa de Reforzamiento

Evaluacidén

2020

$6,425,000.00

2021

$8,261,814.00

2022

$1,569,000.00

Proyeccién
2023

$1,569,000.00

Proyeccién
2024

$1,569,000.00

Capacitacién y

$8,680,000.00

$7,830,000.00

$14,244,000.00

$14,244,000.00

$14,244,000.00

Certificacién Policial

Fuente: Direccidén General de Administracidén de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado. Oficio SSP/DGA/MI-554/2022.

En la
Confianza y Certificacidén Policial,

de Control de
las proyecciones

cuanto a aplicacién de Evaluaciones
seran
similares a las del presente afio con el objetivo de mantener
las vigencias, asi como los nuevos ingresos de personal con

miras a certificar al 100% del estado de fuerza de la entidad.
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Se contemplan acciones de capacitacién permanente a los
integrantes de seguridad publica tanto estatal como municipal
a través de la Formacién Inicial para el personal activo, asi
como la Formacidén Continua a las diferentes &reas y unidades
operativas adscritas a la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado.
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7. MEJORA SALARIAL Y CONDICIONES LABORALES DE LOS

POLICIAS

7.1. Cifras

Salarios Elementos Policia Estatal

Tabla 30.
Salarios Policia Estatal.

Septiembre 2022.

Meta 2024
ssp
2021 2022
] Salario Mensual
Grado Salario Mensual Bruto ZalirliAMinzuzl Bruto (Antes de
ruto nte e
(Antes de Impuestos) Impuestos)
Impuestos)
1 Policia v v v
16,345.00 16,980.00 17,672.00
S S S
2 Polici T
ortcta tercero 16,345.00 16,980.00 17,672.00
. $ $ $
Pol
3 olicia Segundo 19,145.00 19,180.00 19,872.00
4 Policia Primero v v v
22,545.00 22,580.00 23,272.00
5 Suboficial 3 3 ¥
25,726.00 25,726.00 25,726.00
. $ $ S
6 Oficial 31,978.00 31,978.00 31,978.00
) $ $ $
:
Subinspector 37,960.00 37,960.00 37,960.00
S $ $
8 T t
fSPECLOL 42,078.00 42,078.00 42,078.00
9 Inspector Jefe y y ¥
51,386.00 51,386.00 51,386.00
$ $ $
10 Inspector General
61,550.00 61,550.00 61,550.00
$ S S
11 Comisari
omsario 79,462.00 79,462.00 79,462.00
$ $ $
12 Comisario Jef
omisario Jete 101,700.00 101,700.00 101,700.00
13 Comisario General v v v
131,156.00 131,156.00 131,156.00

Fuente: RRHH. Departamento de Recursos Humanos de la Direccidén General de
SSP. Oficio SSP-DGA-RH-4887-2022.

Administracidn.
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Tabla 31.
Prestaciones Policia Estatal.

Septiembre 2022.

Prestaciones Policia Estatal ‘ Meta
SSP \ 2024
2021 2022
. % Personal .
., Cantidad de Cantidad de Cobertu
Prestacid6n con % Personal con
Personal con . Personal con ] ra %
) Prestacione , Prestaciones
Prestacilones s Prestaciones
1 Seguridad Social 4,213 100% 4,122 100% 100%
F 1
2 ondo para e 4,213 1003 4,122 100% 100%
Retiro
3 Seguro de Vida 4,213 100% 4,122 100% 100%
A Gast
4 poyo a Bastos 4,213 100% 4,122 100% 100%
Funerarios
5 Vales de Despensa 3,960 94% 3,773 92% 93%
Pre
6 restamos 4,213 100% 4,122 100% 100%
Personales
7 Becas Escolares - 0% - 0% 0%
8 Otras Prestaciones - 0% - 0% 0%
S de Gast
9 egur? .e astos _ 05 _ 05 05
Médicos
10 Prima Vacacional 4,213 100% 4,122 100% 100%
D Cast
11 espensa / Casta - 0% - 0% 0%
Basica
12 Apoyo Transporte - 0% - 0% 0%
A Util
13 poyo Jtiies - 0% - 0% 0%
Escolares
14 Quinquenio 4,213 100% 4,122 100% 100%
Fond
15 onde pata 2,024 493 1,829 453 50%
Vivienda
16 Aguinaldo 4,213 100% 4,122 100% 100%
17 Otro (Especificar) - 0% - 0% 0%
Fuente: RRHH. Departamento de Recursos Humanos de la Direccidén General de
Administracién. SSP. Oficio SSP-DGA-RH-4887-2022.
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Tabla 32.

Jornada Laboral. Policia Estatal. Septiembre 2022.

Jornada Laboral SSP

2021 2022
Horas Cantidad de Cantidad de
Personal Personal
1 8 x 16 horas
69 97
2 8 x 24 horas 6 _
3 12 x 12 horas 357 208
4 12 24 h
* oras 266 71
5 12 x 36 horas _ 5
24 24 h
6 * oras 1,996 2,121
7 24 48 h
X 48 horas 196 108
Otras (Especificar):
8 7 X 24 horas 1 _
9 15 x 9 horas
1 2
10 48 24 h
X oras 129 46
11 16 8 h
X oras 8 4
12 10 x 14 horas
49 49
13 6 x 3 dias
119 89
14 48 48 h
* oras 319 435
15 5 x 2 dias
4 10
16 10 x 5 dias
637 555
17 4 x 4 dias
23 25
18 5 x 3 dias
40 -
19 5 x 1 dia
2 1
20 5 x 5 dias
56 -
21 11 x 13 horas 5 B
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Jornada Laboral SSP
2021 2022
Horas Cantidad de Cantidad de
Personal Personal

22 9 x 15 horas 5 _
23 A necesidad del servicio

58 19
24 72 x 72 horas _ A
25 6 x 1 dias _ 9
26 8 x 4 dias

- 53
27 De 08:00 a 15:00 hrs B 1a
28 De 08:00 a 17:00 hrs _ 5
29 De 08:00 a 18:00 hrs

- 22

0 D 8:0 20:00 h
3 e 0 0 a 0 hrs _ 151
31 12 x 12 horas de L-V B 11
32 De 07:00 a 19:00 hrs de L-S _ 1
33 De 08:00 a 20:00 hrs de L-S B 5
34 De 08:00 a 21:00 hrs de L-D B 1
35 De 08:00 a 16:00 hrs de L-S B 5
36 De 08:00 a 19:00 hrs de L-S _ 3
37 De 08:00 a 17:00 hrs de L-S _ 5
Fuente: RRHH. Departamento de Recursos Humanos de la Direccidén General de
Administracidén. SSP. Oficio SSP-DGA-RH-4887-2022.
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7.2. Avances a 2022

Con la finalidad de dar continuidad a la propuesta por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica sobre 1la
aplicacién del Programa de Mejora Salarial y Condiciones Laborales de
los Cuerpos de Seguridad, 1la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Yucatdn trabajé bajo la referencia de la informacidn
registrada por la COMASAMI, para estimar el ingreso minimo por el que
deberia contar los policias.

Al realizar el anadlisis, se encontrd que el Estado de Yucatan contaba
con un salario por debajo del promedio nacional, siendo para el
registro de la CONASAMI el salario digno mensual neto para policias
en el afio 2021 de $13,639.00 (trece mil seiscientos treinta y nueve
pesos), por lo que la Secretaria de Seguridad Publica contaba con la
cantidad de $13,593.00 (trece mil gquinientos noventa y tres pesos)
netos, siendo la diferencia de $46.00 (cuarenta y seis pesos).

En referencia a lo mencionado, se ejecutd el impulso de iniciativa de
la Mejora Salarial y Condicién Laboral, por lo que se realizd el
incremento mensual con el minimo de $ 600.00 (seiscientos pesos) netos
a 2,852 elementos operativos, quienes ese encontraban por debajo del
promedio de la media nacional, en el concepto de Riesgo Operativo
(RO), asi mismo siendo efectivo a partir del 16 de Jjunio 2022
contemplando de manera retroactiva al mes de enero 2022.

Por lo que, a partir del 16 de junio 2022, el total neto de 1los
policias guienes ese encontraban por debajo del promedio de la media
nacional es de $ 14,100.00 (catorce mil cien pesos).

Por otra parte, y con la finalidad de mejorar las condiciones de wvida
de los policias de la Secretaria de Seguridad Publica (SSP) y sus
familias, se continudé con el Programa de Acceso a la Vivienda para
Policias, mediante la entrega de apoyos econdmicos para adgquirir una
casa con crédito del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT).

En el 2022, se entregaron bajo este nuevo esquema, las escrituras de
viviendas a 30 elementos de la Secretaria de Seguridad Publica.
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Respecto al Programa de Becas para Hijos de Policias, en 2022 se
entregaron 493 becas el cual consiste en el otorgamiento de un apoyo
econémico a los hijos de policias tanto de escuelas puUblicas como
privadas del Estado de Yucatdn que vayan a cursar o estén cursando su
educacidédn Superior para incentivar su continuidad o conclusidén. La
beca comprende un periodo de 10 meses, equivalentes al ciclo escolar,
y se entrega en pagos bimestrales.

Durante el periodo 2019-2022 se firmbé el convenio con el INFONAVIT
para facilitar trémites y servicios al adquirir, pagar y obtener las
escrituras de una vivienda. Lo que convierte al estado de Yucatan en
el primer estado del pais en contar con este programa de financiamiento
para los policias de la Secretaria.

Actualmente, se han incorporado al Programa a 1,829 policias
estatales, y se han entregado 39 apoyos econdmicos para la adquisicidn
de viviendas del INFONAVIT. También, se han entregado 1,836 Dbecas
econémicas del 100%; Dbecas de educacidén superior para hijos de
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y de la Policia
Municipal de Mérida, aunado a un apoyo bimestral de dos mil 600 pesos
que reciben para la inscripcidén y colegiatura.

En cuanto al admbito municipal, el SESESP reporta que, conforme a los
Indicadores Municipales del Primer Semestre de 2022 del MNPYJC, se
reporta un salario promedio de 4,996 pesos, entre las prestaciones
identificadas se hallan las de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, prima dominical, licencia de maternidad, 1licencia de
paternidad, licencia de adopcidén, prima de antigliedad, ligquidaciédn,
seguridad social, seguro de vida, gastos funerarios, bono de riesgo
y licencia matrimonial. Sin embargo, se deben ejecutar acciones
coordinadas por parte de los Ayuntamientos para poder implementar
logros en mejoras salariales y condiciones laborales al personal de
las instituciones de seguridad publica municipal, asi como de
homologacién.

7.3. Proyecciones 2023 - 2024

El presente Informe considera la vinculacidén y alineacidén a la Agenda
2040 (Gobierno del Estado de Yucatan, 2021) como el principal
documento rector de politicas puUblicas en la entidad en la que se
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garantiza un libre desarrollo humano y mejora del nivel de vida de
las y los ciudadanos, fomentando acciones apegadas a derecho.

Alineacién Institucional

Agenda 2040.
Estrategia 4.1.2.1. Profesionalizacién de los Elementos Policiales.
Lineas de acciédn.

4.1.2.1.10 Promover la renivelacidn académica media superior y
superior para la profesionalizacidn de 1los elementos
policiales.

4.1.2.1.6 Incrementar el estado de fuerza de operativo estatal,
a fin de alcanzar los estdndares internacionales.

El objetivo es mejorar las condiciones laborales de los cuerpos de
seguridad publica.

Tabla 34.
Proyecciones Presupuestales - Contratacidén de Personal. 2020 - 2024.

Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
Monto Asignado por el Programa Yucatan Seguro y Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP)

Corte de la Informacidén: 30 de septiembre del 2022
Ejes
Prioritario

s del Proyeccién Proyeccién
Programa de 2023 2024
Reforzamien

to

Contratacid | $76,517,248.26 $55,925,113.66 $102,495,806.00 $80,141,006.00 $82,321,006.00
n de

Personal 366 281 447 361 361

Fuente: Direccidén General de Administracidén de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado. Oficio SSP/DGA/MI-554/2022.
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8. INSTRUMENTACION DEL MNPYJC

Fundamento legal: En el Acuerdo 03/XLIV/19 del 8 de julio de 2019 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica, se aprobd el Modelo Nacional
de Policia y Justicia Civica. Este Modelo reemplazé al Modelo Optimo
de la Funcidén Policial, vigente hasta diciembre de 2020.

Objetivo: El1 fortalecimiento de las Policias Municipales y Estatales
y su articulacidén con la Guardia Nacional y las Fiscalias Generales
para la prevencidédn del delito, fortalecer la investigacidn, disminuir
la incidencia delictiva, mejorar la percepcidén de seguridad e
incrementar la confianza en las instituciones de seguridad publica.

El Modelo considera los siguientes puntos mas importantes: Estado de
Fuerza Optimo con Enfoque de Proximidad, Implementacién y Desarrollo
de la Justicia Civica; Fortalecimiento de las Unidades de
Investigacidén de las Policias; Fortalecimiento de las Unidades de
Asuntos Internos; Fortalecimiento de las Unidades de Anédlisis e
Inteligencia; Condiciones Laborales Dignas para los Policias;
Profesionalizaciédn vy Carrera Policial; Sistema de Evaluacidén de
Resultados; y, Mejor Medicién de la Incidencia Delictiva, planteando
el desarrollo de un sélido sistema de Jjusticia civica y programas.

Si bien, en Yucatan la articulacidn efectiva y coordinada con los tres
brdenes de gobierno se refleja en las estadisticas e indicadores de
seguridad publica, la tarea pendiente es la de Justicia Civica y esta
compete a los municipios de manera cardinal.

Principales hallazgos derivados del levantamiento efectuado por el
Secretariado Ejecutivo Estatal de los Indicadores del Modelo Nacional
de Policia y Justicia Civica a los 106 municipios del Estado durante
el Primer Semestre de 20222:

° El salario promedio de las policias municipales es de $4,996.08
pesos.
° El Estado de Fuerza municipal es de 3,691 elementos, de los cuales

el 79% son hombres y el 21% mujeres.

2 Fuente: Indicadores del MNPYJC. Primer Semestre 2022
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De los 106 municipios, solo 33 han iniciado acciones de
adecuaciones para espacios de justicia civica, 16 para acciones
de proximidad vy 2 para la creacién de sus unidades de
investigacién. Solo 16 municipios reportan tener una Comisidén de
Honor y Justicia. Se reportan 119 personas gque realizan funciones
en los juzgados calificadores, distribuidos en los 106 municipios
de la entidad.

Se cuenta con 58 espacios para las labores de 1los Jjueces
calificadores, distribuidos en los 106 municipios de la entidad.

Se cuenta con 23 espacios para las labores de mediacidn
distribuidos en los 106 municipios de la entidad.

105 municipios llevan registros de personas infractoras y solo 60
reportan servicios de mediacidén y de soluciones de conflictos.

Durante el primer semestre de 2022, a nivel municipal se han
registrado 7,922 infractores, de los cuales Kanasin, Mérida, Peto
y Valladolid concentran la mayoria.

Se identifican que a 3,281 se les impuso una amonestacidén, 610
trabajos en favor de la comunidad, 2,083 se les impuso multa y
7,307 fueron arrestados.

163 servidores publicos de los Ayuntamientos tomaron la Jornada
de Capacitacidén en el Mdbdulo de Faltas Administrativas (Justicia
Civica) en el Registro Nacional de Detenciones, pero solo 60 se
les emitidé constancia por 1la Direccidédn General de Gestidén de
Servicios, Ciberseguridad y Desarrollo Tecnoldédgico de la SSPC.
Actualmente 86 servidores publicos de los Ayuntamientos de 1la
entidad han solicitado su acceso al Mébdulo de Faltas
Administrativas (Justicia Civica) en el Registro Nacional de
Detenciones.

Se sigue identificando la figura del arresto como la mayor sancidn
a las infracciones o faltas administrativas.

Entre las principales acciones que se han llevado a cabo con el fin

de plantear el desarrollo en la entidad de dicho Modelo Nacional, se

mencionan las siguientes:

Marzo 2021. Oficio de exhorto conjunto del Secretariado Ejecutivo del

Sistema Nacional de Seguridad Publica y del Secretariado Ejecutivo

del Sistema Estatal de Seguridad Publica a los 106 Municipios del

Estado de Yucatdn por medio del cual se les proporcionaron 1los
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procesos, guias de implementacién e indicadores para el desarrollo
del Modelo Nacional en cada demarcacién.

Abril 2021. Oficio de exhorto a los 106 Municipios, a la Fiscalia
General del Estado y a la Secretaria de Seguridad Publica, por conducto
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
en su momento, como Secretario Técnico de la Mesa de Coordinaciédn
Estatal, sobre la observancia del Modelo Nacional.

Abril 2021. En materia de Justicia Civica, solo el Municipio de Mérida
ha propuesto la Justicia Civica e Itinerante. En abril de 2021 se ha
llevado a cabo un Convenio con el Poder Judicial del Estado y el
Ayuntamiento de Mérida para brindar capacitacidén para la transicidn
al Nuevo Modelo de Policia y Justicia Civica en el municipio de Mérida,
con base en el Bando de Policia y Buen de Gobierno.

Octubre 2021. Designacidén de Enlace Institucional para la recopilacidn
de Indicadores Estatales de la Implementacidén del Modelo Nacional por
parte de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Octubre 2021. Solicitud del estatus de armonizacidén normativa a la
Direccidn Juridica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
con respecto a la Justicia Civica.

Octubre 2021. Levantamiento de informacidén con respecto a la
implementacién del Modelo Nacional a los 106 ayuntamientos de 1la
entidad, correspondiente al primer semestre de 2021.

Octubre vy noviembre de 2021. 1Instalaciones de los 105 Consejos
Municipales de Seguridad Publica en colaboracién con el Instituto de
Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) con el fin de contar con la
figura normativa que permita la adopcién de politicas publicas
previstas en los Acuerdos del Consejo Nacional y Estatal de Seguridad
Ptblica.

Enero 2022. Colaboracidén con el Instituto de Desarrollo Regional vy
Municipal (INDERM) en el desarrollo de la propuesta del Bando de
Policia y Gobierno para los 106 Ayuntamientos y las apreciaciones de
contemplar la vinculacidén con los jueces calificadores considerando
el Modelo Nacional.
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Abril 2022. Reunidén Virtual de Trabajo con Presidentes y Presidentas
Municipales para la presentacién del Modelo Nacional vy la
implementacién gradual de la Justicia Civica y la Capacitacidén en el
Registro Nacional de Detenciones - Médulo de Justicia Civica.

Abril 2022. Jornada de Capacitacidén para Jueces Civicos o similares
en el Registro Nacional de Detenciones en materia de Faltas
Administrativas (RND-FA) en seguimiento a los Acuerdos de las Mesas
de Trabajo con la Secretaria de Seguridad Publica Estatal y la
Secretaria Técnica de las Conferencias Nacionales de Secretarios de
Seguridad Publica y del Sistema Penitenciario.

Mayo 2022. Colaboracidén con el Instituto de Desarrollo Regional vy
Municipal (INDERM) en el desarrollo de la propuesta del Reglamento
Municipal de Policia para los 106 ayuntamientos y las apreciaciones
de contemplar la vinculacidn con los jueces calificadores considerando
el Modelo Nacional, entregando 30 municipios sus actas de cabildo como
evidencia de nombramientos de la figura de jueces calificadores.

Octubre 2022. Levantamiento de informacidén con respecto a la
implementacién del Modelo Nacional a los 106 ayuntamientos de 1la
entidad, correspondiente al primer semestre de 2022.

Noviembre 2022. Foro de Coordinacidn Estratégica para la
Implementacidén Oportuna del Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica, organizado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica en coordinacién con autoridades del Gobierno del
Estado, su objetivo fue la presentacidédn del Modelo Nacional de Policia
y Justicia Civica y sus componentes con la finalidad de estandarizar
a las Policias Municipales y Locales y que estas estén debidamente
certificadas, con una estrategia de acuerdo a las necesidades de cada
municipio con enfoque principalmente en la prevencidn para disminuir
la incidencia delictiva, con una asistencia de 250 personas
aproximadamente, en la que participaron 35 Alcaldes, 58 Representantes
de Alcaldes, 87 servidores puUblicos involucrados con el tema del
MNPyJC y deméds personal municipal interesado en el tema Policial y de
Justicia Civica, logrando una presencia de 98 Municipios con un aforo
de 220 personas del orden municipal.
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9. RESULTADOS PERCEPTIBLES - INDICADORES OPORTUNOS

El presente Informe también comprende la Evaluacidén Integral de las
acciones que el Estado ha ejecutado con motivo de los objetivos y
compromisos planteados en el Programa. Si bien, los instrumentos de
evaluacidén son diseflados para para la identificaciédn y valoracidén de
los efectos de la ejecucidn de politicas y programas, toman en cuenta
solamente el grado de 1impacto observado como consecuencia de su
implementacién, pero también se hace necesario valorar los resultados
con base a indicadores basados en la percepcidn ciudadana gque permiten
conocer o valorar las opiniones que tienen los ciudadanos sobre la
implementacién de las politicas y programas en la entidad.

Como parte de esas valoraciones se presentan a continuacidédn los
indicadores con mayor trascendencia que impactan en los resultados de
las politicas publicas en materia de seguridad publica del Estado.
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9.1. Indice de Paz México, 2022.

En la novena edicién del Indice de Paz México (Instituto para la
Economia y la Paz, 2022) Yucatan volvidé a ser el estado méds pacifico
de México, obteniendo una de las mejoras mas grandes en los ultimos
siete afios, y experimentd las mayores mejoras en tres de los cuatro
subindicadores de delitos con violencia entre 2015 y 2021, lo que
resultd en una mejora del 83.8% en su tasa general de delitos con
violencia (IPM, p.p. 4 y 34).
Imagen 2.
Indice de Paz México, 2022.

INDICE DE PAZ DE MEXICO 2022

PANORAMA DEL NIVEL DE PAZ EN MEXICO

CALIFICACION CLASIFI- CALIFI- CLASIFI- CALIFI-
DEL IPM CACION  ESTADO CACION CACION  ESTADO CACION

Mas pacifico 1 Yucatan 1.254 17 Ciudad de México 2.462
1 2 Tlaxcala 18 Baja California Sur 2478
3 Chiapas 19 Jalisco 2.496
Campeche 20 San Luis Potosi 2730
s Hidalgo é1 Nuevo Leén 2.802
Menos pacifico . ¢ ‘Nay;'ivm ' . 22 @ Guerrero 2.862
Coahuila ] 23 ) Estado de México 2.904
Veracruz ] 24 Quintana Roo 3.052
Puebla 2.042 25 Michoacan 3.190
Durango 2. 26 ) Morelos 3.299
Tamaulipas 27 ) Chihuahua 3.517
Tabasco -28 i ‘Sonora. ' ' '
Aguascalientes : 29 Guanajuato
Oaxaca 30 Colima

Sinaloa 2. 31 Zacatecas

Querétaro 32 Baja California

Fuente: Indice de Paz México, 2022.
https://staticl.squarespace.com/static/5eaa390ddf0dcb548e9dd5da/t/628352adf141dd5
0d7005d60/1652773595251/ESP-MPI-2022-web.pdf
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9.2.

Incidencia Delictiva 2022.

En el mes de agosto de 2022, Yucatan obtuvo la tasa delictiva mas baja

a nivel nacional por cada cien mil habitantes,

del SESNSP.
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Econémicas Sector Privado

9.3. Percepcién de Seguridad Unidades
(Comercios) .

resultados de la Encuesta Nacional de

Acorde a los principales
septiembre de 2022 (INEGI,

Empresas (ENVE) de

Victimizacidén de

Encuesta Nacional de Victimizacién de Empresas ENVE 2022, 2022),

Yucatdn se posiciondé con la tasa mas baja a nivel nacional en
(comercios) .

prevalencia delictiva por cada 10 mil unidades econdmicas

Imagen 3.
Tasa de Prevalencia Delictiva UE. ENVE 2022

Tasa de prevalencia delictiva en unidades econémicas

9

Tasa de prevalencia delictiva por entidad federativa, miles de victimas por cada 10 000 unidades

economicas.
Sonora 037
Ciudad de México 036
Durango 035
Colima 033
San Luls Potosi 033
Tlaxcala 933
gt 32 W[ 33, 37]
Baja California 031 ! W[ 26, 32)
i g [ 21, 25]
Aguascalientes 928 i [ 13, 20]
Hidalgo @27 } 3, 2
Sinaloa ®27 [ ;
Guanajuato @27 N28 s
Puebla 026 gosy Estados Unidos_uexlcanos: _2.5
Baja California Sur 926 .1?‘ Mikes O victmas Dor case 10 000 sridades acon0mvces)
Campeche 025
Morelos 025
Nacional 925
Nuevo Leén 025 -
Estado de México 024 [ Yue
Quintana Roo 923 fa u_ y N
Tabasco 022 o nely
Chihuahua 021 i T;g 4 9 1
Oaxaca 921 L S )
Veracruz 021 A
Nayarit 021 ~ Chis
Michoacén e21 v, W
Coahuila 920 y
Guerrero @20 ‘;.:
Chiapas 017
Tamaulipas 016
Jalisco 016
Yucatén 013

Fuente: INEGI. ENVE, 2022.

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enve/2022/doc/enve 2022 presentacio

n _ejecutiva.pdf
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9.4. Percepcidn sobre la Seguridad Publica, ENVIPE 2022.

resultados presentados por la Encuesta Nacional de

Acorde a los
(ENVIPE) 2022,

Victimizacidén y Percepcidédn sobre Seguridad Publica
Yucatédn obtuvo la tasa més baja respecto a la percepcidn de inseguridad

entre marzo y abril de 2022.

Imagen 4.
Percepcidén de Seguridad. ENVIPE 2022

Percepcion sobre la seguridad publica por entidad federativa «

Percepcion de la poblacion respecto de la inseguridad publica en su entidad federativa entre marzo y abril de
2022.

Zacatecas 0509%
Estado de México 006%
Guanajuato 0874%
Morelos 03868%
o oy (781,500
Ciudad de México 083.2% M[67.9,79.0]
Michoacdn 081Y [56.0,67.8)
Versor 0802% [30.6,55.9]
Sonora 0736%
Jalisco 079.1% Estados Unidos Mexicanos: 75.9
Quintana Roo 083% (Porcentay)
Puebla 0781%
Tamaulipas ®78.1%
[__-aa.w_'m 0761%
Nacional 07559%
San Luis Potosi ®749%
Guerrero 0735%
Chiapas 026%
Chihuahua 0716%
Oaxaca 071.2%
Nuevo Leon 0679%
Hidalgo 0638%
Tlaxcala 0602%
Sinaloa 0572%
Querétaro @564 %
Durango 056.0%
Aguascalientes 0542%
Campache ®50.1%
Nayarit 0534%
Coahuila 9504%
Baja California Sur 0319%
Yucatan 0306%

Fuente: INEGI. ENVIPE, 2022.

https://www.inegi.org
ion nacional.pdf

.mx/contenidos/programas/envipe/2022/doc/envipe2022 presentac
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9.5. Percepcién de Confianza de las Autoridades, ENVIPE 2022.

Acorde a los resultados presentados por la Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcidn sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2022,
Yucatan percibe a la Policia Estatal como la primera autoridad estatal
con un nivel de confianza del 73.5.

Imagen 5.
Percepcidén de Confianza. ENVIPE 2022

Percepcion de confianza de las autoridades

32

En cuanto al nivel de confianza en autoridades de seguridad publica, seguridad nacional, procuracion e
imparticion de justicia en el estado de Yucatan, 92.5% de la poblacion de 18 afios y mas identifica a la Marina
como la autoridad que mayor confianza le inspira con mucha o algo de confianza, seguida del Ejército con 90.9

por ciento.

Nivel de percepcion de Confianza de la sociedad
en autoridades

87.1
—y 80.9
l iz 63.3 55.9 56.0 45.0 52.7 58.3
73.5 71.9 7.2 70.8 70.5 67.7
Marina Ejército Guardia Nacional Policia Estatal  Fiscalia General Ministerio Publico Policia Ministerial, ~ Policiade  Policia Preventiva Jueces
dela Reptblica (MP)y Fiscalias  Judicial 0 de Transtto Municipal
(FGR) Estatales Investigacion

. Yucatan Nacional

Nota 1: El informante pudo haber elegido mas de una respuesta.
Nota 2: Los datos corresponden al periodo marzo-abril de 2022.

Fuente: INEGI. ENVIPE, 2022.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2022/doc/envipe2022 yuc.pdf
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9.6. Percepcién de Seguridad de las Mujeres, ENVIPE 2022.

De acuerdo con la ENVIPE, a abril de 2022 el 60.7% de las mujeres en
Yucatan se sienten seguras. INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacidn
y Percepcidn sobre Seguridad Publica 2022. (INEGI, Encuesta Nacional
de Victimizacidén de Empresas ENVE 2022, 2022)

Tabla 35.
Percepcidén Seguridad Mujeres, ENVIPE 2022.

INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacidén y Percepcién sobre Seguridad Piblica 2022 (ENVIPE) .
Tabulados béasicos.

Poblacién de mujeres de 18 afios y mas por Cuadro
entidad federativa, 5.12
segun percepcién sobre la seguridad en
entidad federativa
marzo y abril de 2022

Percepcién de la seguridad publica en

Poblacién entidad federativa
de mujeres

Entidad federativa de 18 afios Seguro Inseguro
y mas! Absoluto Relativ Absoluto Relativ
s os s os
49 154 9 274 39 034
E i Mexi 18. 79.4
stados Unidos Mexicanos 866 944 8.9 162 9
230 331
A 1i 7 40.2 7.
guascalientes 573 959 632 0 998 57.8
. . . 244 1 177
Baja California 1 445 051 16.9 81.5
433 529
Baja Calif ia S 302 379 175 58.1 123 41.0
aja California Sur . .
J 602 878
C h 348 041 132 38.1 209 60.3
ampeche . .
P 529 818
484 680
huil Z 11 40.7 7.2
Coahuila de Zaragoza 90 399 207 0 694 5
) 255
Colima 289 186 30 984 10.7 263 88.3
Chi 2 002 921 440 22.0 1485 74.2
iapas 065 . 957 .
320 1 043
hihuah 1 71 23. 74.
Chihuahua 395 9 852 3.0 603 8
4
Ciudad de México 3 975 250 550 13.8 3 408 85.7
031 583
D 689 117 252 36.6 419 60.9
rango . .
urang 005 733
G juat 2 402 986 222 9.2 2 131 88.7
uanajuato 230 . 842 .
286 977
G 1 299 220 22.0 75.3
uerrero 095 687
365 822
Hi 1 12 47 . .
idalgo 09 3 938 30.3 611 68.0
Jali 3 205 697 487 15.2 2 661 83.0
alisco 451 . 381 .
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Estado de México
Michoacan de Ocampo
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz de Ignacio de la Llave
Yucatén

Zacatecas

516

6 774 682
632
241
1 2
885 60 219
783 963 78 287
17
476 440 °
274
533
2 252 485
700
1 620 592 313
679
377
2 21
60 06 102
341
2 784
98 8 327
108
696 456 757
171
1 055 564
106
406
11 2
60 258 249
159
1 07
075 580 606
878 281 L
075
236
1 360 692
482
162
515 750
809
486
3 220 597
909
529
871 696
003
611 814 42 674

23.

23.

14.

34.

15.

16.

35.

14.

12.

17.

31.

15.

7.

0

6 218
950
1 593
855
696
604
287
276
1 693
044
1 196
455
2 143
544
619
214
573
113
853
976
735
262
900
759
760
635
1 102
802
341
942
2 690
021
333
745
562
388

91.

84.

88.

60.

75.

73.

82.

63.

82.

80.

63.

83.

86.

81.

66.

83.

38.

91.

Nota: Las estimaciones que aparecen en este cuadro estdn coloreadas de acuerdo con su nivel de
precisidén, en Alto, Moderado y Bajo, tomando

Como referencia el coeficiente de variacidén CV (%) . Una precisidén Baja requiere un

o

cauteloso de la estimacidén en el que se analicen las causas de la alta variabilidad y se

consideren otros indicadores de precisidén y confiabilidad,

Nivel de precisién de las estimaciones:
Alto, CV en el rango de (0,15)

Moderado, CV en el rango de
[15,30)

! Incluye 845 760 casos en los que no se especifica la percepcidén sobre seguridad publica.

como el intervalo de confianza.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcidn sobre Seguridad Publica,

2022.

uso
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- Violencia Entorno Familiar,

9.7. Seguridad de las Mujeres

2022.

De acuerdo con la ENSU, Tercer Trimestre de 2022,

ENVIPE

de las mujeres
de 18 afios de la Capital del Estado de Yucatédn solo el 1.4

mayores
refiridé sufrir violencia en el entorno familiar. Por lo que se ubica
como la Ciudad con mas baja percepcidén. (INEGI, Encuesta Nacional de
Seguridad Publica Urbana (ENSU) - Tercer trimestre 2022, 2022)
Imagen 6.
Baja Violencia Entorno Familiar. Mujeres. ENSU 2022

Violencia en el entorno familiar - Mujeres

Porcentaje de la poblaciéon de mujeres de 18 afios y mas que sufrié violencia' en el entorno familiar

en el periodo enero - septiembre de 2022.
/-”‘ Demarcaciones territoriales do
la CDMX
Tlalpan 19.2%
Uruapan 18.4%
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! Incluye las situaciones: "Le han ofendido o humlllado (por ejemplo, insultos que le hicieron sentir menos o le hlcoeron sentir mal)", "Le han corrido de su casa o
o con , "Le han golp: o por ejemplo, pellizcado, jalado el cabello, pateado, golp con
el pufio o aventado algun ob;eto Le han alacado o agredldo con un cuchlllo navaja o arma de fuego", "Le han manoseado, tocado, besado o se le han arrimado,

recargado o encimado sin su y "Le han di te (han i obligarle o le han obligado a tener relaciones sexuales por la fuerza o con

amenazas)". Cada informante pudo haber declarado mas de una situacion.
Fuente: INEGI. ENSU, octubre 2022.

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/ensu/doc/ensu2022 septiembre presen

tacion ejecutiva.pdf
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9.8. Satisfaccidén del Servicio - Policia, ENCIG 2022.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Calidad e
Impacto Gubernamental 2021, con actualizacidén al mes de mayo
de 2022, (INEGI, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) 2021, actualizacidédn mayo 2022, 2022)
Yucatédn obtuvo la tasa de percepcidn més alta a nivel nacional
en cuanto a la satisfaccidén por parte de los servicios que
brinda la policia.

Imagen 7.
Servicios Satisfaccidén. ENCIG, 2022

SATISFACCION - Policia

112

25.3% de la poblacion de 18 afios y mas se siente muy satisfecha o satisfecha con el servicio que brinda la

policia en su ciudad.

Educacion publica universitaria
Autobus de transito rapido’
Servicio de energia eléctrica

[36.5,45.2] R N

[266.36.4] Educacién publica obligatoria
Mi211,265] Recoleccién de basura
W[142,210] Autopistas de cuota

Estados Unidos Mexicanos: 25.3 Transporte en metro o tren ligero
Servicio de salud estatal o INSABI
Agua potable

Servicio de salud del IMSS
Servicio de salud del ISSSTE
Drenaje y alcantarillado

Yucatan 45.2%
Nuevo Leén 42.2%

Parques y jardines publicos
e = Alumbrado publico
Tabasco 16.6% Transporte publico automotor®
Guerrero 14.2%

Carreteras y caminos sin cuota*

Calles y avenidas

1 Aquel que cuenta con un carril confinado y estaciones o puntos de ascenso y descenso predeterminados.
2 Incluye primaria, secundaria y bachillerato.

3 Transporte publico tipo autobus urbano, van, combi o microbus.

4 Carreteras y caminos libres de peaje.

Fuente: INEGI. ENCIG, mayo 2022.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/encig/2021/doc/encig2021 pr
incipales resultados.pdf
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Satisfaccion general 48.2

83.1
78.9
754
7.3
70.5
69.2
62.3
54.5
53.7
52.0
51.8
45.6
408
40.5
38.0
313

Policia 25.3
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9.9. Confianza en Instituciones - Gobierno Estatal. ENCIG 2022.

Acorde a los resultados actualizados al mes de mayo de 2022,
la ENCIG, (INEGI, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) 2021, actualizacidén mayo 2022, 2022)
posiciona a Yucatédn como la primera entidad con el mayor nivel
de porcentaje de la poblacién que confianza en su gobierno
estatal.

Imagen 8.
Confianza en Instituciones. ENCIG, 2022

Confianza en Instituciones - Gobiernos Estatales

Porcentaje de poblacion que confia® en los gobiernos estatales, por entidad federativa.

Yucatan 60.6%
Nuevo Leon 60.4%

[52.8,60.6]

[47.5,52.7]
W [39.5,47.4]
W [337,394]

Zacatecas 35.6%
Edo. Méx. 34.1%
Morelos 33.7%

Estados Unidos Mexicanos: 45.1

' Se refiere al porcentaje de poblacion de 18 afios y mas en dreas urbanas al cual los gobiemos estatales les inspiran mucha o algo de confianza.

Fuente: INEGI. ENCIG, mayo 2022.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/encig/2021/doc/encig2021 pr
incipales resultados.pdf
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