FECHA
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 31 DIAS DEL
MES DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

“LAS PARTES"

=N

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO

SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION: IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y

| AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN, EN LO SUCESIVO “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADA POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C.
LUIS FELIPE SAIDEN OJEDA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. CARLOS MARTIN PACHECO MEDINA, Y

EL MUNICIPIO DE MERIDA, EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR SU

PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. MAURICIO VILA DOSAL, ASISTIDO POR LA SECRETARIA
MUNICIPAL, LA C. MARIA DOLORES FRITZ SIERRA. \
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“EL SECRETARIADO", "LA ENTIDAD FEDERATIVA" y “EL MUNICIPIO” convienen que los recursos federales
del “FORTASEG" y de coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva
el presente Anexo Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Piblica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava Sesion Ordinaria
Yy, en su caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS
GENERALES. '

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG":

APORTACION :
A N | APORTACION
PROGRAMAS CON PRIORIDAD S SRGCRAMAS FORTASEGEN | (ol derety
NACIONAL ENTIDAD MUNICIPIO
FEDERATIVA

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el
Disefio de Politicas Publicas
Destinadas a la Prevencion
Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de
Seguridad Publica.

Prevencion Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacién
Ciudadana

$5,908,103.44

$1,477,025.86

Desarrollo, Profesionalizacién y
Certificacién Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades
de Evaluacion en Control de
Confianza.

$1,110,000.00

$845,000.00

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad Publica.

$10,347,500.00

$3,839,800.00

-\Tecnologl’as, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la
Operacion Policial.

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad Publica
de Imparticion de Justicia.

$40,545,430.96

$8,607,456.88

Red Nacional de
Radiocomunicacion.

$1,170,000.00

$0.00

Denuncias Ciudadanas.

Sistema de Videovigilancia. $0.00 $0.00
Implementacién y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y $0.00 $975.86
Sistemas Complementarios.
Sistema Nacional de Informacidn | Sistema Nacional de Informacién $0.00 $0.00
para la Seguridad Publica. (Bases de Datos) ' '
Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y $0.00 $0.00

Total

$59,081,034.40

$14,770,258.60




1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION DE
“LA ENTIDAD
FEDERATIVA”

APORTACION DE

“MUNICIPIO”

Desarrollo, Profesionalizacién y
Certificacion Policial.

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad PUblica

$11,816,206.88

$2,894,051.72

GASTOS DE OPERACION

$0.00

$60,000.00

TOTAL

$11,816,206.88

$2,954,051.72

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD

NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL

DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA

Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

N
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il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE Unidad
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON e el
PARTICIPACION CIUDADANA i dei o Stal=08t0 2 0
Destino Partida Genérica [COG] Concepto
Servicios
Prevencién profesionales, Mediacién
Social De La cientificos y 339 .. |Proyecto| 1 1$1,100,000.00{$1,100,000.00
. . P Comunitaria
Violencia técnicos
integrales
Servicios
Prevencion | profesionales, Violencia
Social De La cientificosy {339 Proyecto| 1 $900,000.00{ $900,000.00
) . . Escolar
Violencia técnicos
integrales
Servicios
Prevencién | profesionales, Movilidad
Social De La cientificos y 339 Proyecto| 4 $977,025.86($3,908,103.44
. . PP Segura
Violencia técnicos
integrales
TOTAL $5,908,103.44
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META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEM

BRE DEL2017

Mediacion Comunitaria
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Violencia Escolar 0
0

Movilidad Segura
l. Conceptos de Gasto y Montos MUNICIPIO:

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA
Partida Genérica |COG
Servicios
profesionales,
cientificos y
técnicos integrales

Unidan deLMeta Total

medida
Concepto

$1,477,025.86

Costo Unitario

Destino

Violencia 1 1$1,477,025.86

Escolar Proyecto

Prevencion
Social De La

Violencia

339

$1,477,025.86

TOTAL

Il. Cumplimiento de Metas MUNICIPIO:
AL 30 DE JUNIO DEL 2017 }{AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
0 1

META
Violencia Escolar

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:
a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la guia que daréa a conocer el Centro
Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, a més tardar el Ultimo dia habil
del mes de marzo de 2017 en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO".
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2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL
A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN

CONTROL DE CONFIANZA

\ \ I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:
\ X \. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS (\ \
- b CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE | Unidad de IVieta Costo Total E\
\(\\ CONFIANZA medida Unitario
Destino  |Partida Genérica|COG] Concepto
% i Evaluacién de
,/ Control de Servicios
/ Confianza profesionales, Evaluaciones
para cientificosy 339 de ELEMENTOS 222 $5,000.00{$1,110,000.00
‘ aspirantes y técnicos permanencia
[ personal integrales A\
, policial.
;’ TOTAL $1,110,000.00
\ Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA: %
META | AL 30 DE JUNIO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017| //



| Evaluaciones de permanencia | 0 | 222 |
I. Conceptoes de Gasto y Montos MUNICIPIO:
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE Unidad de IMet Costo Total
CONFIANZA medida | 0| Unitario
Destino Partida Genérica [COG] Concepto
Evaluacién de Servicios
Control de ; . /
Confianza para prpfesllqna!es, Evaluaciones e
seblraiias cientificosy 339 de ELEMENTOS| 79 | $5,000.00{$395,000.00
personal y técnicos permanencia \
F;)olicial integrales \
Evaluacion de Servicios \ _
Control de . \
Confianza para protesionales, Evaluaciones N
) cientificosy 339 . ELEMENTOS| 90 | $5,000.00{$450,000.00 ~
aspirantes y taenIcos nuevo ingreso \
personal . : t\
policial. integrales X
TOTAL $845,000.00

il. Cumplimiento de Metas MUNICIPIO:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Evaluaciones de permanencia 0 79
Evaluaciones nuevo ingreso 90 0

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar
apoyo a los centros de evaluacion y control de confianza federales.

H

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, “
cuando “LA ENTIDAD FEDERATIVA” alcancen el nimero de candidatos evaluados vy
aprobados para el curso de formacioén inicial (aspirantes), establecido en el subprograma de

profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica, sin que sea necesario aplicar la
totalidad de las evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocidén/ascenso.

c) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de

confianza (psicoldgica, médica y toxicoldgica), para obtener la licencia oficial coIe;tti\;a de

portacion de arma de fuego. [



d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacion vigente y
conforme a la funcién y puesto que desempenen, lo anterior para que los elementos de Ia
Institucion Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucion de seguridad publica, debera contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADO”

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
Destino = COG Concepto
Genérica
Profesionalizacién/Formacion Servicios de EariaZER Thici)
Inicial y Becas para .. |334 - ELEMENTOS 150 $0.00 $0.00
Aspirantes. capacitacion (Aspirantes)
Profesionalizacion/Formacion Servicios da Formacion Inicial
Inicial para Personal Policial ., 1334 (Elementos en ELEMENTOS |1351($16,500.00] $2,227,500.00
: capacitacion ;
en Activo. activo)
ProfeSIonahzaqon/Formauon Serwqos 'd,e 334 Compe‘t'enaas_ Qe la ELEMENTOS |500/| $3,500.00] $1,750,000.00
Continua. capacitacion Funcién Policial
Taller: La funcidn
Profesionalizacién/Formacion Servicios de pogﬁ'?;sy srlijr:gc;sma
en materia de Sistema de L334 P ELEMENTOS |2169 $0.00 $0.00
Justicia Penal EapariaTiiD s aCtO.S d?,
' investigacion
(IPH)(2)
ﬁrpfesionalizacién/Formacién Servicios de Tdaellle];IiLcal’aagfmu'auciL(i)g
en materia de Sistema de 105 O€ 1334 C€1P | ) ELEMENTOS | 43 [$10,000.00] $430,000.00
Justicia Penal Capacitacion L
' (juridicos/mandos)(4)
Servicios
Profesionalizacion/Evaluacion prpfesllfci)nales, Eaaluscion .de £ E
de Competencias Bésicas CIe[m icos y 339 Comge_tenuas EVALUACIONES| 500 $700.00] $350,000.00
' tecnicos Basicas
integrales
Materiales,
atiles y
equipos
> T ., | menores de .,
ProfesmnahzaC|on/E\£aIuaC|on ificiria 211, Evaluacuron_del EVALUACIONES! 500 $200.00]  $100,000.00
del Desempefio Materiales y 212 Desempeno
(tiles de
impresion y
reproduccion

A



Servicios
Profesionalizacién/Evaluaciénpmfes,ionales‘ Zvaluacion para
. cientificosy |3391. =" " EVALUACIONES] 2 | $5,000.00 $10,000.00
para instructor evaluador. e instructor evaluador
tecnicos
integrales
Profesionalizacion/Actas de Agta ua sesiones e
. fipeis la comision del
sesiones de la comision del sarvicia profasionl ]
servicio profesional de N/A N/A P REMISION 1 $0.00 $0.00
e de carrera y de la
carrera y de la comisién de .y
S comision de honory
honor y justicia. S
justicia.
Actas de
Profesionalizacién/Actas de instauracion de la
instauracion de la comision comision del servicio ]
del servicio profesional de N/A N/A profesional de REMISION 1 $0.00 $0.00
carrera y de la comisién de carreray de la
honor y justicia comisién de honory
justicia.
Formato de
Profesionalizacién/Migracion Migracion de )
de elementos al servicio N/A N/A lelementos al servicio] REMISION 1 $0.00 $0.00
profesional de carrera. profesional de
- : carrera.
: |Profesionalizacion/Formacion Sariicios da Replicador en el
en materia de Sistema de ... |334| sistema de justicia | ELEMENTOS | 23 |$10,000.00] $230,000.00
. capacitacion
Justicia Penal. penal (2)
Taller: La funcion del
Profesionalizacion/Formacion Servicios de primer respondiente
en materia de Sistema de ...~ |334| y la ciencia forense | ELEMENTOS |750]| $3,500.00| $2,625,000.00
e s capacitacion .
Justicia Penal. aplicada en el lugar
de los hechos(1)
Profesionalizacién/Formacién Servicios de Tigii::irig\llizgguanct]gn
en materia de Sistema de .. 1334 ;o Jut ELEMENTOS |750( $3,500.00] $2,625,000.00
‘s capacitacion (policia preventivo y
Justicia Penal. . b
de investigacion)(3)
TOTAL $10,347,500.00]

ll. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Formacion Inicial (Aspirantes) 150 0
Formacion Imuql (Elementos en 135 0
activo)
Competenoas Qe la Funcién 500 0
Policial
Taller: La funcién policial y su
eficacia en los primeros actos 0 2,169
de investigacion (IPH)(2) \
Taller: La actuacion del policia }
en juicio oral 0 43 /
(juridicos/mandos)(4) ;
Evaluacion dle .Competenc:las 0 500
Basicas
Evaluacion del Desempeno 0 500




Evaluacion para instructor

0 2
evaluador
Actas de sesiones de la
comisién del servicio profesional 1 0
de carrera y de la comisién de
honor y justicia.
Actas de instauracion de la
comision del servicio profesional 1 0
de carrera y de la comision de
honor y justicia.
Formato de Migracién de
elementos al servicio 1 0
profesional de carrera.
Replicador en el sistema de
. 23 0
justicia penal (2)
Taller: La funcion del primer
respondiente y la ciencia
: 0 750
forense aplicada en el lugar de
los hechos(1)
Taller: Investigacion criminal
conjunta (policia preventivo y 0 750
de investigacion)(3)
I. Conceptos de Gasto y Montes MUNICIP!O:
SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACIQN DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Unidad de Costo
: : Meta 55 56 Total
Destino feuida COG Concepto meeids Hnlietio
Genérica P
Actas de
Profesionalizacién/Actas de instauracion de la
instauracion de la comision comision del servicio )
del servicio profesional de N/A N/A profesional de REMISION 1 $0.00 $0.00
carrera y de la comision de carrera y de la
honor y justicia comisién de honory
justicia.
Formato de
Profesionalizacién/Migracién Migracion de ]
de elementos al servicio N/A N/A |lelementos al servicio] REMISION 1 $0.00 $0.00
profesional de carrera. profesional de
carrera.
Profesionalizacién/Actas de hictas g Seslanes de
. . 7 la comision del
sesiones de la comision del sariicie: srofasionsl )
servicio profesional de N/A N/A P REMISION 1 $0.00 $0.00
Y de carrera y de la
carrera y de la comision de o
P comisién de honory
honor y justicia. N
justicia.
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Formacion Inicial
Inicial para Personal Policial ., 1334 (Elementos en ELEMENTOS | 55 [$30,000.00[$1,650,000.00
. capacitacion :
en Activo. activo)

>



Servicios
Profesionalizacién/Evaluacion prpfeslll_(.males, Evaluacvon..de .
de Competencias Basicas CIe[\tmcosy 339 Comp}m?enuas EVALUACIONES| 125 $1,250.00f $156,250.00
’ tecnicos Basicas
integrales
Materiales,
uatiles y
equipos
. N .. | menores de .5
Profesmnallzaaon/E\faIuaCIon oficina 211, Evaluaoon_del EVALUACIONES| 150 $150.000  $22,500.00
del Desempeno - 212 Desempeno
Materiales y
dtiles de
impresion y
reproduccion
ProfesnonaIlzaglon/FormaC|0n Serv:cllosldle 334 Compe.tgnmas. (je la ELEMENTOS [125| $4,000.00 $500,000.00
Continua. capacitacion Funcioén Policial
Taller: La funcién
Profesionalizacién/Formacion Sarvicios de pogrc]'ilsy Sﬁrﬁgfoa;'a
en materia de Sistema de ... |334 P ELEMENTOS |[385| $3,730.00[$1,436,050.00
Justicia Penal capacitacion . actqs dg,
’ investigacion
(IPH)(2)
Profesionalizacién/Formacion Sarvicios de Ezlller(;lli-caiaa;;u'auci'c?g
en materia de Sistema de .. |334 P ) ELEMENTOS | 4 ($10,000.00] $40,000.00
Justicia Penal capacitacion oral
' (juridicos/mandos)(4)
Servicios
Profesionalizacién/Evaluacion prpfeS)qnales, Evaluacion para
: cientificos y |339]. EVALUACIONES| 5 | $7,000.00; $35,000.00
para instructor evaluador. P instructor evaluador
téecnicos
integrales
TOTAL $3,839,800.00

Il. Cumplimiento de Metas MUNICIPIO:

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Actas de instauracion
comision del servicio pro

de carrera y de la comisién de

honor y justicia.

de la
fesional

Formato de Migracién de
elementos al servicio
profesional de carrera.

Actas de sesiones de la

comisién del servicio pro

de carrera y de la comision de

honor y justicia.

fesional

Formacion Inicial (Elementos en

activo)

25

30

Evaluacién de Competencias

Basicas

125

Evaluacion del Desempefo

150




Competencias de la Funcién
Policial

125

Taller: La funcién policial y su
eficacia en los primeros actos
de investigacién (IPH)(2)

385

Taller: La actuacion del policia
en juicio oral
(juridicos/mandos)(4)

Evaluacién para instructor 0 5

evaluador

*En caso de la formacién inicial, se consideraran como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacién, siempre y cuando se cuente con la validacién correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacion.

ll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catdlogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio ¢
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

/)
‘\/V‘/

—

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes N
sefalados, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan presentar a “EL SECRETARIADOQO", lo siguiente:
1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita la
observaciones o en su caso el registro correspondiente.
._‘
L

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan solicitar una cita a “E
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberén estar registrados el catalogo de puestos,

N
manual de organizaciéon, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control. />$/
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b) En caso de gue “LA ENTIDAD FEDERATIVA"” cuenten con el registro del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migraciéon de elementos al
servicio profesional de carrera, deberan remitirla @ méas tardar el 28 de abril del 2017, en el
formato que para tal efecto publique la Direcciéon General de Apoyo Técnico en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO", a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2017. En
la fecha citada en primer término “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan presentar al “EL
SECRETARIADO" las actas de instauracién de la comision del servicio profesional de carrera y/o
honor y justicia, conforme a la normativa aplicable para el caso de que no hayan sido

presentadas. /
'e

c) En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” cuenten con el registro del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial, deberad presentar a mas tardar el 28 de abril del 2017 a
“EL SECRETARIADO", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisién del servicio

profesional de carrera y comisién de honory justicia, conforme a la normativa aplicable. \

d) En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinen recursos para la Difusién Interna, debera
acreditar a “El SECRETARIADOQ”, la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusion Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusion Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pablica, a mas tardar el 30 de junio del
2017.

e) En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, déstinen recursos para convocatoria,
reclutamiento y seleccion (difusiéon externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADO",
con fecha Iimite del 30 de junio del 2017. '

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a lo establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefalados con anterioridad.

g) Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de
formacion inicial, continua y de mandos, con el proposito de asegurar que el personal cuente
con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacién. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” sélo podran llevar a cabo

las acciones de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones 3
Policiales que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacidn, las entidades federativas y los Municipios, asi como d
los centros de actualizacion de seguridad pUblica, por lo que no se podréa realizar con instangias
pertenecientes a la iniciativa privada. j

~—
N ——
T



i) Solicitar y obtener de la Direccién General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADO", la
validacién en términos del Programa Rector de Profesionalizacién, de los cursos de capacitacion
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacién y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempenfio de la funcién, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccién General de Apoyo Técnico publicaré en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO".

j) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como
del desempefio de la funcion, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Plblica, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberdn efectuarse en las
academias o institutos de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regionales de preparacion, actualizacion y especializacion de cuerpos de policia, las
cuales deberdn ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacion de los elementos de las
corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberén realizarse al interior de cada institucién policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisiéon de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacién se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio de la
funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una

vigencia de 3 afnos. (‘\

En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” no cumplan al 28 de abril de 2017 las metas \Q/\,)
previstas en el presente apartado, se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos
del FORTASEG y debera dar cumplimiento a las mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017.

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA
OPERACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA }\

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:
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SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS Unidad
INS"I'!TUCIOI‘~{ES DE SEGURIDAD PUBLICA E de Meta Costo Total
IMPARTICION DE JUSTICIA (PERSONAL) medid‘ Unitario
28 a
Destino Partida - Concepto
Geneérica
iif;%?g'?;ﬁ%gf \ﬁﬁgi’;‘;s" 271] Camisola | PIEZA |4338|  $625.00] $2,711,250.00
i‘lﬁ;ﬂigl'zztlf’cg‘f \ﬁsl';gfrggsy 271| Pantalén | PIEZA (4338  $796.00] $3,453,048.00
Epgf;’;?‘r;'?;f?cg‘f \ﬁsnﬁgfr'n'gsy 271 Botas PAR |4338] $1,235.00| $5,357,430.00
Equipamiento de | Vestuarioy 271 Gorra tipo PIEZA | 4338 $174.00| §754,812.00
personal policial | uniformes beisbolera ' '
ig‘:;%ig'izt,fai‘f \ﬁ%ﬁ‘;‘;sy 271| Fornitura | PIEZA |2169|  $832.00| $1,804,608.00
Equipamiento de | Vestuarioy 271 Insignias y PIEZA |4338 $465.00| $2,017,170.00
personal policial | uniformes divisas o
Chaleco
Prendas de ?::;;vr:::toen elaniccu(::
proteccion 110, fraciones 1y V de
. . T.ALP., toda vez que
i‘;‘ﬁ;‘;ang';‘;t,ﬁ]‘;‘f Se;jrriga o (283 (S, e &l PIEZA | 275 | $33,000.00] $9,075,000.00
ersonal, encontrando la
| plblica y | fmebacindeopeene
nacional acompana el presente
documento.
EQL“pamientO de EqUipO de Reservado con fundamento en el articulo
ersonal policial defensay |551| Arma corta | PIEZA 110, facanes 7  de I Ly redenlde $883,404.00
p p Seg u r| da d Pablica, mdad:u g:::: advierte el nimero |
—— Equipo de g gl
E%f;%ig‘,'egffciif defensay |551| Arma larga | PIEZA [~ $1,592,700.00
P P seguridad
E ui amiento de Materiales de MunjCioneS Reservado con fundamento en el
e o *°| Seguridad |282( paraarma | PIEZA feyoicimatviebiol  $94,752.00
i P Piblica corta oo P v
Equipamiento de | Materiales de Municiones et R s ML
qr pna] olicial Seguridad 282 para arma PIEZA :lres::te:zocllmg:fo acompana el $]_44,408'00
persohal policia Publica larga ‘
TOTAL $27,888,582.00

I. Conceptos de Gasto y Montos MUNICIPIO:

1\

\

i
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SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE Unidad
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA de | Meta Costo Total
(PERSONAL) - Unitario
Partid medida
Destino arica —lcog Concepto
Genérica
Fquipamiento de Vestuarioy 1,5, goiag PAR | 880 | $1,500.00[$1,320,000.00
personal policial | uniformes
Equipamiento de| Vestuario y 1,511 paniaisn | pIEzA | 1320 $1,300.00[$1,716,000.00
‘| personal policial | uniformes
Equipamiento de Vestuarioy 15,1 canicola | PIEZA [1320] $1,300.00/$1,716,000.00
personal policial | uniformes
Equipamiento de} Vestuario y |,5,1 Gorratipo | piezp | ggo | $150.000 $132,000.00
personal policial | uniformes beisbolera
Chaleco
Prendas de et ties
protection P dorihl
Fquipamiento de| - para - |pgiee summewe,, % PIEZA | 60 | $28,000.00($1,680,000.00
persona' pO“CIal Segurldad motivacion de la presente
pliblica y it ne
nacional documento.
Prendas de
proteccion
Equipamiento de| — para  1,g3]  EQUIPO |\ reh |19 | $20,000.00] $380,000.00
personal policial | seguridad antimotin \
publica 'y N
nacional *
Equipamiento de | Vestuarioy 1,11 | hermeable | PIEZA | 440 [ $700.00 $308,ooo.ooh‘l
personal policial | uniformes \C\,
. . « \\
Equipamiento de| Vestuarioy |,44|  plvers | piEZA [1320(  $110.95 $146,454.00
\ | personal policial | uniformes
‘Equipamiento de Materiales de Municiones  [ieiemyvaliside
qu'p > | Seguridad (282| paraarma e mm mml $15.00[ $225,000.00
personal policial o o con soin sl
Publica corta m;':;:; e w4
Equipamiento de EqUipo de e
auip OC8l defensay [551| Armacorta [Beescr==cd $16,000.00] $480,000.000
personal policial . i oy Ao i e A
seguridad A
. - . — Y
Equipamiento de| Vestuarioy |,,| Insigniasy | pieza | 440 | $1,100.00| $484,000.00 .
personal policial | uniformes divisas /
Prendas de -
proteccion \
Equipamiento de para 283 FauPo  1eco| 1 | $20,002.88  $20,002.88 /
personal policial | seguridad antimotin _/‘
publica y
nacional
TOTAL $8,607,456.88
14



I. Conceptos de Gaste y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCAL’ES DE LAS Unidad
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE “O" d etalCosts Unitarlo e
IMPARTICION DE JUSTICIA (INSTITUCIONAL) __f _ ° dei i elE[-0skD Vnikar o=
Destino Partl|qa COG| Concepto
Genérica
. ) Vehiculos y "y
Equipamiento | T5 i | 547 |Pick Up doblel o |10 | $595,000.00] $5,950,000.00
institucional cabina
terrestre
Equipamiento Vehfcglosy .
imstitucional equipo 541 Sedan PIEZA 8 $594,606.12f $4,756,848.96
terrestre
. ) Vehiculos y
Equipamiento . .
institueisnal equipo 541 | Motocicleta | PIEZA | 5 $390,000.00} $1,950,000.00
terrestre
TOTAL $12,656,848.86

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD jUnidad de Metat Costo Total

PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA) * | medida Unitario
~Destino | Partida Genérica| COG |  Concepto
TOTAL $0.00
II. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA: .
META(PERSONAL) AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Camisola _ 0 4,338
Pantalon 0 4,338
Botas 0 4,338
Gorra tipo beisbolera 0 4,338
Fornitura 0 2,169
Insignias y divisas 0 4,338
Cha|eco| (1) Reservado
21?.;:‘*‘:1;‘2‘::‘2“03.::11.“32‘::@ e r'aZZmp'le‘.'ide «Cidi 0 275
Arma corta 0 i
Arma larga 0 [ Bserads \
Municiones para arma corta 0 g f
Municiones para arma larga 0 i "
{2) Reservado con fundamento en el articulo 110, ha(cinnes} Y /
Il. Cumplimiento de Metas MUNICIPIO: Pt i v e e st 4 o s G , //
[ META(PERSONAL) [ AL 30 DE JUNIO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

15




Botas 880 0
Pantalon 1,320 0
Camisola 1,320 0
Gorra tipo beisbolera 880 0
Chalecol {1) Reservado
e 0 o0
acompana el presente documento.
Equipo antimotin 0 19
Impermeable 440 0
Playera 0 1,320
Municiones para arma corta 0 s
Arma corta 0 {2)Reservado
Insignias y divisas 0 440
Equipo antimotin 0 1
- {2) Reservado con fundamento en el articulo 110, fracciones 1y V de
I. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA: i v a0 vt ity i G s
Anexo 1 que acompaia el presente documento.
META (INSTITUCIONAL) AL 30 DE JUNIO DEL 2017 _ |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017|
Pick Up doble cabina 0 10 )
Sedan 0 8 ' \\
Motocicleta 0 ' 5

Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:

[ META (INFRAESTRUCTURA) | AL 30 DE JUNIO DEL 2017 [AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017| [\\

. N

; NN
Ill. Acciones para el cumplimiento de metas: \/
a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
el equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempeno de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar
las libertades, el orden y la paz publicos.
b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempefo de sus funciones. !

\
o

— \ c) En caso que “LA ENTIDAD FEDERATIVA" comprometan acciones de Infraestructura previo al
\I\ - ejercicio de los recursos deberé acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién
General de Apoyo Técnico la opinion favorable del expediente técnico.

\ B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION (
"; I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA: / /‘/
| [
[i - SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE Unidad Casto
RADIOCOMUNICACION de |Meta Unitario Total
' Destino [ Partida Genérica [COG| Concepto|medida /

16



Infraestructura de las Equipo de

publica/Red Nacional

Fortalecimiento
Tecnolégico, de
Equipo e Terminal

instituciones de | comunicaciény |565 ‘f;}%\tj‘l' Equipo| 18 |$65,000.00[$1,170,000.00
seguridad telecomunicacion (radio)

de
Radiocomunicacion

TOTAL $1,170,000.00

lf. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:

oy

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 \

i

Terminal digital movil (radio) 0 18 \_\_

\
ltl. Acciones para el cumplimiento de metas: -

)

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con Y\\
equipo de radiocomunicacion, asi como a las unidades moviles asignadas a las tareas de ekt
seguridad publica, adquiridos con el FORTASEG.

b) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas /{'I/
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién 7]
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ", cuya elaboracion se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicidn de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el 4rea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

c) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de
radiocomunicacién adquiridos por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, se hayan integrado a la Red
Nacional de Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, adjuntando el
listado de la asignacién de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”. |

T
d) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacién necesaria sobre el seguimiento y \
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencion de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

e) La informacién que la corporacion debera entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arnb
hora de cierre y el resultado del evento.

E
/|
f) Esta meta se medirad a través de Nimero de llamadas registradas con mformac:on

completa/Nimero de llamadas canalizadas al CALLE.
C. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA




I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANC)AUnidad e radids
Destino | Partida Genérica | COG | Concepto
TOTAL $0.00

MetalCosto Unitarioj Total

Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:

META | AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017|

lIl. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a

partir de su recepcién.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO".

c) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores.

d) Capacitar a personal del &rea de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacion y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO" las
constancias de participacion del curso.

e) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacién necesaria sobre el seguimiento y
atencion de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencion de
~ Llamadas de Emergencia (CALLE).

f) La informacién que la corporacién debera entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

g) Esta meta se medirad a través de: Namero de llamadas registradas con informacion
completa/Nimero de llamadas canalizadas al CALLE.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

N

I. Conceptos de Gasto y Montos MUNICIPIO:
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PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS Unidad de IMeta Costo Total
COMPLEMENTARIOS medida €13l Unitario
Destino Partida Genérica |COG} Concepto

Materiales, utiles y
equipos menores | 211
de oficina

Equipamiento de
personal policial

Etiquetas auto

adherbles PAQUETE | 1 $975.86|$975.86

TOTAL $975.86

If. Cumplimiento de Metas MUNICIPIO:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 }AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Etiquetas auto adherib!=s 0 1

I1l. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad publica con

el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIGN (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Unidad d Cost
(BASES DE DATOS) e s Metal | 25 | Total
Destino | Partida Genérica] COG | Concepto |
TOTAL $0.00
Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:
META [ AL 30 DE JUNIO DEL 2017 JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboraciéon se hara
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos.|El
proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de ar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccion Gene al
de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnard al Centro Nacional de Informacién para
realice su andlisis y emita el dictamen correspondrente en un plazo maximo de 20 (vemte
naturales contados a partir de su recepcion. / /

/)
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b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolégica de las areas de suministro de la
informacion de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se
envia al Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica, a través de los medios y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracién y verificacion de
la calidad de la informacion.

c) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina y mobiliario de las areas que suministran
la informacioén en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Pablica, relativa al Informe
Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), y
Sistema de Administracién de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO”.

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacion, validacion,
explotacién de la informacion en las areas generadoras de la informacion de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, particularmente del
Informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicia Penal, y la operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO"
las constancias de participacion del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de cémputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,

\
plantas de emergencia, etc.). (-\\
N

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro, J
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracién de la informacion de
incidencia delictiva (incluye procesos de revision, verificacion y validacién de la informacién),
particularmente en la aplicacion de la nueva metodologia para el registro, clasificacién y reporte
de los delitos. Asi mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacion del IPH, en
el llenado del nuevo formato.

i) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacién necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de

\, Llamadas de Emergencia (CALLE).

j) La informacién que la corporacion deberd entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

-~

k) Esta meta se medird a través de: Nimero de llamadas registradas con informacion
completa/NUmero de llamadas canalizadas al CALLE. '

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y /
DENUNCIAS CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:
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PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS Unidad d Cost
DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS :;egi dae Meta Un?;go Total
Destino | Partida Genérica| COG | Concepto :
TOTAL $0.00
Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:
META ! AL 30 DE JUNIO DEL 2017 IAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017,
lIl. Acciones para el cumplimiento de metas: /

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mds

tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pdgina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria

de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser \
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA e
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculaciéon y \_
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y ,
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a (-\\
partir de su recepcioén. \(:\

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA".

c) Realizar la entrega diaria de la informacién del servicio de atencién de llamadas de g
emergencia 9-1-1, para su consolidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de |
Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en
el “Modelo de operaciéon 9-1-1"; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO"” las constancias de j\

participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacion de teléfonos fijos g\
y moviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacién. //

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION. W

D

/

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDA
PUBLICA \/
/

\()\ l. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:
1 /



PROGRAMA: PROFESIONALIZACI(')N’DE LAS Unidad
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA aga e
S de |Meta| Costo Unitario Total
Destino Coodis COG Concepto medida
.5 Reestructuracion
Reestructuracion -,
y homologacion y homologacion
salarial del N/A |N/A| salarial de los [Proyecto] 1 [$11,816,206.88{$11,816,206.88
o elementos
personal policial -
policiales
TOTAL $11,816,206.88

ll. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Reestructuracion y
homologacion salarial de los
elementos policiales

1

0

I. Conceptos de Gasto y Montos MUNICIPIO:

PROGRAMA: PROFESIONALIZACION'DE LAS :
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Unldaq de IMetalCosto Unitario Total
Destino Pargqla COG Concepto lneqis
Genérica
., Reestructuracion
Reestructuracion}- .,
y homologacioén ¥ homalogacion
salsial dal N/A |N/A| salarial delos | Proyecto | 1 [$2,270,813.00{%$2,270,813.00
< - elementos
personal policial o
policiales
Programa de
mejora de las Programa de N
J s =
CHAUIEIHEE NA  |nal meloradelas dopaepamal 1 | $623,238.72] $623,238.72
laborales del condiciones
personal laborales
operativo \
TOTAL $2,894,051.72 a

il. Cumplimiento de Metas MUNICIPIO:

META

Al 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Reestructuracion y

homologacién salarial de los 1 0
elementos policiales
Programa de mejora de las 1 0

condiciones laborales

llIl. Acciones para el cumplimiento de metas:



a) Realizar la reestructuracién y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquerna de jerarquizacion terciaria y asegurar que
los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se
ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacién
que a continuacién se describen:

1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y el
veinticinco (25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacion terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por ciento y el diez (10) por ciento en
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad. '

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberan destinar los recursos de la
coparticipacion al programa de reestructuracion y homologacién salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologacién salarial; cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarquias y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regién; comprobado mediante ndmina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento
autorizadas; o realizado proceso de homologacion salarial en dos ejercicios inmediatos
anteriores.

b) Aplicar la reestructuracién y homologacion salarial, integrando los recursos destinados
para este propodsito al salario de los elementos operativos.

Cuando en el “SECRETARIADO EJECUTIVO” no haya registros de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
relativos a la comprobacion de la reestructuracion y homologacion salarial, debera presentar
a mas tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de la némina firmada por cada
elemento operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
documentacién se deberd apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo

Técnico.

Si “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinaron recursos del ejercicio fiscal 2017, debera presentar
a mas tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento el

debidamente requisitados y firmados, a fin de que la Direccion General de Apoyo Técnico
analice y dictamine su procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su
presentacion. En caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” no presenten el proyecto en tiempo
se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos y deberd cumplir a mas tardar

el 30 de junio de 2017.

proyecto de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real QK

“LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberan comprobar la aplicacién de la reestructuracion y
homologacion salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL
SECRETARIADO” en disco compacto copia certificada de la némina ordinaria y de
retroactivos, o de los recibos de pago legibles, debidamente firmados por cada elemento
operativo, en los que se puedan apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo
Técnico. En caso de que se haya autorizado por etapas, la documentacién que acredite los
avances correspondientes a la autorizacién, lo cual se dard por cumplido con base en la
opinién que emita la Direccion General de Apoyo Técnico. /
/
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c) Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales que
permitan la dignificacion de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y
mérito en dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de

prestaciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan presentar a mas tardar el 28 de abril de 2017 a la
Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las
condiciones laborales, a fin de que la Direccién General de Apoyo Técnico analice y dictamine
su procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso de que
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” no presenten el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” deberan integrar al menos los siguientes elementos:

. Denominacién o nombre del programa;

Objetivo general;

. Objetivos especificos;

. Justificacion del programa;

NUumero de beneficiarios;

Monto destinado al programa y desglose por concepto;

Metas de ejecucidn de las acciones del programa, y

Descripcién dei procedimiento vy los criterios para la aplicacion del programa.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA" se comprometen a privilegiar los programas que permitan
beneficiar a la totalidad del estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al policia de
manera directa, con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en
cuanto a precio, calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo Técnico sera
considerado como informacion publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa 0 ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica, ponga
en riesgo la vida, sequridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO"”: www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA, conforme a la normatividad aplicable.

ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

FIRMAS
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SECRETARIADO EJECUTIVO Sy

DEL SISTEMA NACIONALDE % U/
SEGURIDAD PUBLICA \/

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

ANEXO 1

Motivacion de la reserva de informacion del Anexo Técnico del Convenio Especifico de
Adhesion FORTASEG 2017 del municipio de Mérida, Yucatan

Datos especificos y descripcion detallada de equipamiento personal, armas y municiones,
su clasificacion resulta procedente con fundamento en el articulo 110 fracciones | y V de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en virtud de que la adquisicion de éstos
bienes dota al personal de los cuerpos de seguridad del beneficiario, de medios necesarios para
resguardar el orden publico y prevenir la comision de delitos, encontrandose las actividades que
realizan, estrechamente relacionadas con la seguridad publica y su obligacion de salvaguardar la
integridad de las personas, por lo que dar a conocer la descripcion especifica y exacta de dichos
bienes devela las capacidades de reaccion de las instancias policiales del beneficiario.

En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es preciso sefalar la prueba de dafo que se
causaria por su difusion:

e La divulgacién de la informacion, representa un riesgo real, ya que comprometeria la
efectividad de las estrategias en materia de seguridad publica, debido a que se trata de
equipamiento utilizado por las instancias policiales de un beneficiario en especifico y su
divulgacion permitiria que miembros de la delincuencia los conozcan e identifiquen sus
caracteristicas especificas, pudiendo con ello, anticiparse a las acciones que realizan,
poniendo en peligro la vida de los elementos de dichas instancias policiales y de la poblacion
en general.

e Existe un riesgo demostrable e identificable, ya que de proporcionarse la informacion de
referencia, grupos delictivos estarian en posibilidad de conocer informacién sensible de las
instancias policiales del beneficiario al momento de ejecutar actividades de combate a la
delincuencia organizada; asimismo, podrian atentar contra la integridad y seguridad de los
servidores publicos, puesto que la divulgacion de esta informacién podria propiciar que estos
grupos estén interesados en promover algun tipo de accion en contra de las instancias y
servidores publicos en comento.

e Elriesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda, ya que al dar a conocer la informacién se podria disminuir la capacidad de reaccion
de las instancias policiales del beneficiario, asi como de garantizar eficazmente la seguridad
pUblica, que es también del interés plblico, y consecuentemente se pone en riesgo la vida o
seguridad de los elementos que laboran para las instituciones de referencia, asi como a la
integridad de la poblacién civil.

e La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio, en virtud de que se limita la posibilidad de que
los grupos transgresores puedan acceder a la informacién concerniente a las capacidades de
reaccion de las instancias policiales del beneficiario, a fin de evitar alteraciones graves al
orden publico o poner en riesgo la vida de los servidores publicos encargados de la seguridad
pUblica y de la poblacién en general.




